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-nove prilezitosti

vytvaret prostredi, ve kterém mohou zaméstnanci rust, rozvijet své schopnosti a zaroven
nachazet stabilni a smysluplné pracovni uplatnéni. Uplynulé obdobi prineslo v HR oblasti
nékolik dulezitych kroku. Zamérili jsme se jak na rozvoj nasich zaméstnancu prostrednictvim
vzdélavani, tak na nové zpusoby, jak oslovit budouci kolegy. Jednim z vysledku je novy
naborovy projekt pomahajici priblizit nasi filozofii Sirsi verejnosti. V nasledujicich radcich
prinasime nékolik nhovinek a pohledu z oblasti HR - od nového naborovéeho webu pres
vzdélavani az po maly vhled do prace naborarky.

NOVY NABOROVY PROJEKT:
SPOUSTIME MICROSITE
PRACEJEDNODUSE.CZ

V uplynulych mésicich jsme v HR tymu
intenzivné pracovali na novém naboro-
vém projektu - vznikla specializovand
microsite , jez pod-
poruje zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Cely projekt zacal spole¢nou diskusi, jak
by méla stranka fungovat, co ma ucha-
ze¢lm predat a jak co nejlépe vystihnout

nasi filozofii odpovédného zaméstnavani.

Hledali jsme jednoduchy, srozumitelny
a vystizny nazev - a pravé tak vzniklo

Na vizualni podobé a technickém zpra-
covani se vyznamné podilel pan Smid

z marketingového oddéleni, kterému tim-
to dékujeme. Diky jeho préaci ziskal web
moderni a pfehlednou podobu. Uchazec
se intuitivné sezndmi se vSemi dilezitymi
informacemi.

Strénka predstavuje spolecnost Filipa

jako integracni podnik, ktery vytvafi pra-
covni pfilezitosti pro osoby s invalidnim
dichodem. Nasim cilem je jesté vice pro-
pojit znacku Filipa s moznosti stabilniho
a dastojného pracovniho uplatnéni pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Claim stranky shrnuje nasi filozofii velmi
jednoduse a vystizné:



Soucasti webu je pfehledny registracni
formular s GDPR souhlasem. Uchazeci
zde mohou jednodus$e vyplnit své Udaje
a ty jsou automaticky zaslany HR tymu.
Na zakladé ziskanych informaci kandi-
daty kontaktujeme a domlouvame dalsi
postup - bez zbytecné administrativy
a stresu.

Odkaz na microsite nyni pfiddvame ke
v§em pracovnim inzeratlm i pfispévkim
na socialnich sitich.

Chceme ukdzat, ze Filipa je stabilni

a kvalitni zaméstnavatel na trhu inte-
gracnich podnik( - spole¢nost nabizejici
smysluplnou prdci, jasna pravidla a pod-
porujici prostredi.

Véfime, ze novy ndborovy web ndm
pomdiZe jesté vice pribliZit nasi misi ve-
fejnosti a oslovit dalSi kolegy, kteff chtéji
byt soucasti spolecnosti Filipa.

Tésime se na nové tvafe v nasem tymu.

VZDELAVANI 2025:

SPLNENO A ROZSIRENO

Rok 2025 byl v oblasti vzdélavani velmi
Uspésny. Podafilo se nam naplnit plan
vSech povinnych $koleni napfi¢ spolec¢-
nosti a zaroven jsme vzdélavaci aktivity
vyznamneé rozsifili.

Nové jsme se zaméfili na manazerska
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Smysluplna prace.

Ferovy pristup.

Stabilni tym.

Hleds

Skoleni pro vedouci pracovniky provoz(
a oddéleni, a to jak z oblasti chranéného
trhu prdce, tak z logistiky. Cilem Skoleni
bylo posilit kompetence v oblasti vedeni
lidi, komunikace a efektivniho fizeni
provozu.

Velmi si vazime pozitivniho a aktivniho
pfistupu v§ech zuc¢astnénych kolegyn

a kolegl, a otevfenosti k dalSimu rozvoji.

Podékovani za podporu a diveru patfi
také vedeni spole¢nosti, diky které bylo
mozné Skolenf realizovat. Praveé syste-
maticky rozvoj zaméstnanci je jednim
z dlleZitych pilifd stahilni a dlouhodobé
prosperujici spolecnosti.

Vhodné nastaveny systém vzdéldvani

v roce 2025 je pro nas skvélym zakladem
do budoucna. Véfime, ze Uspésny start
bude ndsledovan jesté intenzivnéjsimi
a kvalitnéjsimi rozvojovymi aktivitami

v roce 2026.
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DEN V ZIVOTE NABORARKY:
PUZZLE LIDi A TALENTU

Préce naborarky neni jen prochazeni Zivoto-
pisl. Kazdy den pfindsi nové vyzvy - nékdy
jste detektiv, jindy psycholozka, diplomatka
nebo i trochu kouzelnice. Hledate idedlniho
&lovéka. Clovéka, ktery zapadne do tymu
nejen znalostmi, ale i lidsky. Nabor je jako
skladani puzzle - kazdy dilek musi sedét.
A'i kdyz to obCas znamena desitky telefo-
nat nebo odmitnuti, ten moment, kdy novy
kolega nastoupi a v$e ,klapne’, za to stoji.
Prace naborarky ma své kouzlo:

Personalni reditel
Michal Mocek

Nabidka volnych pozic

Prace pro OZP

Vedouci zaméstnanci
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NOVA KAPITOLA

spoluprace se Skoda Auto

Na podzim lonského roku se nam podarilo dosahnout vyznamného uspéchu. Diky vzajemné

duvére jsme rozsifili spolupraci s nasim vyznamnym zakaznikem Skoda Auto a ziskali tak dalsi
projekt zajisténi logistickych sluzeb, se kterym uz mame zkusenosti. Tento krok pro nas predstavuje
predevsim potvrzeni nasi spolehlivosti. Ostry provoz jsme uspésné spustili 1. ledna 2026. Projekt je
zasmluvnén na dva roky s moznosti prodlouzeni o dalSi dva roky. Zazemim se stala nova hala DC6
nachazejici se v Kosmonosech. Z jeji celkové rozlohy 27 000 m? aktualné vyuzivame priblizné dvé
tretiny, tedy asi 16 400 m?. Zbyvajici ¢ast zustava jako rezerva pro pripadné dalsi rozsifovani aktivit.

RYCHLA A NAROCNA PRIPRAVA
Cesta k zahajeni provozu byla velmi rychld
a zdroven narocnd. Budova byla zkolaudo-
vana az v poloviné listopadu, coz zname-
nalo, Ze na samotné spusténi provozu
nezbyvalo moc ¢asu. Béhem nékolika malo
tydn( do konce roku bylo nutné pfipravit vse
potrebné.

Bylo tfeba kompletné zasitovat prostory,
propojit nase IT systémy se systémy zakaz-
nika, zajistit manipulacnf techniku, pfijmout
nové kolegy a zasmluvnit dopravce. Sou-
Casti priprav byla také instalace specialniho
jefabu a zajisténi dopravniho feSeni pro
urgentni prevozy dilezitych dild.

CO PRESNE V PROJEKTU ZAJIS-
TUJEME

Av ¢em naSe prace spociva? Starame

se o kompletni logisticky tok vybranych
soucdstek. Dily skladujeme na volnych plo-
chéch, tedy bez pouziti klasickych vysokych
regald. ZajiStujeme prebalovani, spravu
prazdnych oball i jejich dalsi cestu pfimo

k zakaznikovi.

Na prani zékaznika jsme zaroven pfipraveni
zajiStovat nakladku a vykladku velkych

pfepravnich kontejner(. Aby vSe fungovalo
bezchybné, je cely proces fizen soucasné ve
tfech rliznych systémech automobilky.
TECHNICKE ZAZEMIi HALY

Hala je na tento ndrocny provoz velmi dobre
pfipravena. K dispozici mame Sest velkych
vrat a osm nakladacich ramp. Venkovni
parkovi§té pro kamiony i osobni auta je
navic vybaveno nabijecimi stanicemi pro
elektromohily. Samotné baleni soucastek
probihd na Ctyfech specidlnich pracovistich
a s vyuzitim specidlniho jefabu, ktery je

v nasem provoze naprostou novinkou.
POSTUPNY NABEH PROVOZU
Aktualné se nachdzime v takzvané nabého-
vé fazi projektu. Provoz jsme zahdjili v jedné
sméné, kterou zajistuji dva kolegové v kan-
celdfi a dva fidi¢i vysokozdviznych vozikd.
Plvodné bylo pladnovéno prejit na
dvousmeénny provoz od kvétna 2026, na pra-
ni zakaznika jsme vSak na dvé smény presli
jiz v poloviné tnora. Dal§im krokem bude
pfechod na plny tfisménny provoz, ktery je
planovan od srpna 2026.

S postupnym rozvojem projektu roste také
nas tym. Pfi zékladnim objemu préce po-

¢itame s deviti pracovniky v oblasti vedeni
a administrativy, osmi fidi¢i vysokozdviz-
nych vozikd a Sesti pracovniky na baleni.
Pokud se objem zakézek zvysi, mlze se
tym na obsluze roz§i¥it az na 34 pracovnik(.
PODEKOVAN| ZA MIMORADNE
NASAZENI
Spusténirozsahlého projektu v rekordné
kratkém Case je vysledkem mimoradného
nasazenf a skvélé tymové spoluprace
napfi¢ celou spolecnosti. Velké podékovani
patfi vSem, kteff se podileli na pfipravach,
zajisténi techniky, naboru novych kolegd
i komunikaci se zakaznikem.
Zvl&stni a nejvetsi podekovani vsak
patfi naSemu IT oddéleni, které na projektu
odvedlo obrovsky kus prace. Pravé diky
jejich nasazeni se podafilo v kratkém Case
propojit nase systémy se systémy zakazni-
ka a zajistit, aby cely logisticky proces od
prvniho dne fungoval spolehlivé.
Tento logisticky projekt je diikazem, ze
dokazeme pruzné reagovat na noveé vyzvy
a poskytovat kvalitni sluzby i tém nejndaroc-
néj$im partnerlm na trhu. @
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ROZVOJ SPOLECNOSTI

Rok plny chut

a lidskost:

RESTAURACE

STEPANKA
POD NASIMI
KRIDLY

Uz rok pise restaurace Stépanka, v prostorach
moderni budovy Kliniky Dr. Pirka v Mladé
Boleslavi, svou novou kapitolu. Pro spolec¢nost

FILIPA nebyl vstup do gastronomie jen

obchodnim krokem - byl to predevsim zavazek
vUci lidem, ktefi zde nasli sve uplatnéni,
propoijit socialni odpovédnost s kvalitou

gastronomickeho zazitku.

Historie samotné kliniky saha hluboko
do minulosti. Budova v osmdesatych
letech chatrala a okolnf park byl zpustly.
Diky nednavnému usili rodiny Pirkovych

a naslednym rekonstrukcim se areal
promeénil v jedno z nejmodernéjsich
zdravotnickych zafizeni, coz v roce 2018
potvrdilo ocenéni Stavba roku. DalSim
vyznamnym milnikem byl prosinec 2024,
kdy klinika pfesla pod Penta Hospitals,

a otevrela tak novou éru rozvoje. V tomto
dynamickém prostiedi se ocitl i provoz
Stépénky, ktery FILIPA pfevzala s jasnou
vizi - zachovat pracovni mista pro dvacet
zaméstnanc( se zdravotnim postizenim.
Predchozi provozovatel musel kv(li legis-
lativnim komplikacim restauraci zaviit,

a naSi kolegové by tak pfisli o préci a so-
cialni kontakty. FILIPA se rozhodla jednat
a dnes, po roce, je Stépénka dikazem, ze
socialni podnikédni mize fungovat ruku

v ruce s vysokou kvalitou gastronomie.

USPECH V CiSLECH
Za prvni rok u nas usedlo ke stolu pfibliz-

7’

asnaha

né 13 000 host(, coZ odpovidé zhruba 50
spokojenym stravnikim denné a vice nez
250 lidem tydné - jako by k nam kazdych

pét dni pfijelo pét pIné obsazenych délko-

vych autobust.

Nase kuchyné pfipravila béhem roku

260 druhd polévek a 520 variant hlavnich
chod, od klasickych ¢eskych recep-

tl po moderni speciality. Navstévnici
ocenuji zejména grilovany hfbet z divo-
¢éka, pecenou seleéi porchettu, italské
lasagne s lososem nebo kachni roladu se
stouchanym bramborem. Hodnoceni na
internetu pravidelné vyzdvihuji srde¢ny
servis, milé uvitani a nadherny vyhled do
lesoparku, ktery proménuje obéd v chvile
relaxace a pohody.

LIDE TVORI ATMOSFERU

Za Uspéchem Stépanky stoji dva klicové
pilife. Prvnim jsou manzelé Hladikovi -
Séfkuchaf a vedouci restaurace - jejich
profesionalita, energie a kreativita ddvaji
celému provozu smér a dusi. Druhym
pilifem jsou vsichni nasi zaméstnanci

se zdravotnim postizenim, ktefi pfinaseji
lidsky rozmér, srde¢nost a jedinecnou
atmosféru, diky niz se Stépanka stala
oblibenym mistem nejen pro obédy, ale

i obchodni schizky, firemnf Skolenf ¢i
soukromé oslavy.

Diky nim se z restaurace stal prostor, kde
se spojuje gastronomie, lidskost a so-
cidlni odpovédnost. Oni néam pomahaji
vybudovat restauraci, na kterou maze
byt celd FILIPA pravem hrdd, a my jim na
oplatku umozriujeme bezpetné a smyslu-
pIné pracovni uplatnéni.

POHLED DO BUDOUCNA
Rok pIny chuti, energie a lidskosti
je za nami, a my se tésime na dalsi
tisice spokojenych tvafi u nasich stoll.
Pfipravujeme nové menu, dal$i gastro-
nomické prekvapeni a stdle dbame na
kvalitu i atmosféru. Barvy a v(iné na talffi
vypraveéji nas pribéh nejlépe, a prave tyto
chvile jsou tim, co déla Stépanku unikatni
a vyjimecnou. @
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Seznamte se s Lucli a Vaclavem
Z restaurace Stepanka

Restaurace Stépanka neni jen mistem kvalitni gastronomie. Je to predevsim prostor, kde lidskost

a profesionalni nasazeni tvori jeden harmonicky celek. Dnes vam predstavime dva vyjimecné cleny
naseho tymu - zivouci dukaz toho, ze s pevnou vuli a spravnou podporou lze dosahnout velkych véci.
Lucie Kalousova a Vaclav Dufek nejsou jen kolegove, ktere spojuje kazdodenni prace v nasem tymu,

ale jsou partnery i v osobnim zivoté. Jejich cesta ve Stépance zacala v momenté, kdy hrozilo, ze kvuli
zménam u predchoziho provozovatele ztrati své jistoty. Spole¢nost FILIPA se vSak rozhodla tento
smysluplny projekt i jejich pracovni mista zachovat. Dnes Lucie a Vaclav s usmévem vitaji hosty a ve
volném case sbiraji medaile na vrcholovych sportovnich akcich. Abychom vam mohli zprostredkovat
Jjejich inspirativni pribéh v celé jeho S§iri, prizvali jsme k pripravée tohoto rozhovoru i jejich opatrovniky, kteri
Lucii a Vaclavovi pomohli co nejlépe zformulovat jejich myslenky a pocity.

ROZHOVOR S NASIMI SAMPIONY

Lucie: Jmenuji se Lucie Kalousova, je mi
33 let a pochazim z velké, milujici rodiny
- mam tfi sestry a jsem hrdou tetou osmi
netefi a synovcl. Mdj Zivot je neustale

v pohybu; kromé prdace miluji sport,
tanec a také rada vafim. Mym nejblizsim
¢lovékem je pfitel Vaclav, se kterym jsme

vroce 2020 stvrdili nds vztah ,Slibem
lasky”.

Vdclav: Ja jsem Vaclav Dufek a je mi

44 let. Mém jednoho bratra a mou nejvét-
Si zivotni oporou je rodina a samozfejmé
moje partnerka Lucinka. Jsme s Luckou
nerozluéna dvojice v préci i ve sportu,
coz nam dava silu vSechno |épe zvladat.

Lucie: Pfedtim jsem pracovala sedm let
v chranéné dilné INVALA, ale kdyZ mi tam
skoncila smlouva, nechtéla jsem zdstat
doma bez prace. Moji rodice zjistili, ze
spole¢nost FILIPA nabizi novou Sanci
pravé tady ve Stépance. Jsem za tuto
pfileZitost moc vdécna. Nejvic mé na té
praci bavi kontakt s lidmi = miluji ten po-
cit, kdyz mohu hosty obsluhovat a starat
se 0 to, aby jim u nas chutnalo.

Vdclav: Ja jsem zacinal v Mladé Boleslavi
v Centru 83, kde jsem pracoval u hrn-



¢itského kruhu, a pozdéji jsem dojizdél
do INVALY. KdyZ tam naSe mista zrusili,
piesli jsme oba do Stépénky. Mé osobné
nejvic bavi prace v zazemi, zejména myti
nadobi, kde je za mnou hned vidét ¢ista
prace, ale moc rdd pomahdm i s pfimou
obsluhou u stold.

Lucie: MUj den zacind brzy, vstdvam uz

v 6:15 hod., abych vSe v klidu stihla. Po
snidani vyrazim do prace, kde se pre-
vléknu do pracovniho a od pani vedouci
dostanu Ukoly. Moje nejoblibenéjsi chvile
jsou ty, kdy vyrazim mezi hosty s objed-
navkou a vidim, Ze jsou spokojeni.
Vdclav: Réno vstanu a udélam vse
potfebné, abych mohl véas vyrazit za
kolegy. Ve Stépénce mi vedouci vzdy ur,
co je ten den potfeba udélat nejvice. Jak
jsem fikal, nejradéji mam tu kombinaci
peclivého myti nadobi a nasledné pomoci
pfiroznasenf jidel.

Lucie: Sportuji uz dlouho, za¢inala jsem
v Centru 83. Ten opravdovy zlom v mé
kariéfe ale pfisel v roce 2022, kdy jsem
se zl¢astnila 1. mistrovstvi CR v atletice
pro sportovce s Downovym syndromem.
Byl to pro mé obrovsky motivacni zazitek.
Vdclav: Ja sportuji v podstaté odmalicka,
zacal jsem uz v péti letech. Zavodil jsem
tehdy za Centrum, kam jsem dochéazel
kazdy den. Sport mé provazi celym mym
Zivotem.

Lucie: Zvladame to dobfe i diky pomo-

ci nasich blizkych. Do prace chodim

v patek, takze zbylé dny mém na tré-
ninky. Trénujeme v pondéli a ve Gtvrtek
odpoledne a zavody jsou pak vétsinou

o vikendech. Moji nejvétsi motivaci jsou
moji rodice, mamka s tatkou, ktefi mé ve
vSem podporuji.

Véclav: Je to v naprostém klidu. Do Sté-
panky chodim pracovat ve ¢tvrtek, takze
se to s tréninky nekfizi. Pro mé je nej-
vétsi oporou rodina a samozfejmé moje
Lucinka. KdyZ jsme spolu, vSechno se
piekondva Iépe. Za pomoc s pfipravou na
sportovni i pracovni Zivot vdécime také
nasim opatrovnikdm, ktefi ndm pomahaji
zvladat kazdodenni vyzvy.

Lucie: Jsem nesmirné hrda na to, Ze jsem
vyhrala 1. misto v hodu o$tépem na Mis-
trovstvi CR atletd s Downovym syndro-
mem. Byl to nepopsatelny pocit.

Véclav: Ja moc rad vzpominam na rok
2000 a mezinarodni olympiadu v plavani
v Holandsku, kde jsem ziskal krdsné

3. misto. Celkové uz mam doma
z rliznych atletickych zévodd kolem
90 medaili.

Lucie: NejdUleZitéjsi je vibec zadit a pak
mit trpélivost vytrvat. Mym velkym snem
je ziskat dal$i medaili a v osobnim zivoté
bychom se s Vaskem jednou chtéli spo-
le¢né prestéhovat do chranéného bydleni.
Vdclav: Poradil bych lidem, at se hlavné
neboji. Sport vam do Zivota pfinese nejen
fyzicku, ale hlavné spoustu skvélych
kamarddd a zézitk(. Chci dal sportovat,
a hlavné byt stdle se svou Lucinkou,
protoze jsme si slibili ldsku na cely zivot
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nove pribehy, skveli lide

Tym zaméstnancu Nachod

Rust neni jen o Cislech, novych provozech nebo zakazkach. Je predevsim o lidech, ktefi za nimi stoji.
Kazdy novy provoz znamena nove zacatky, nove prilezitosti, ale take vyzvy ukazat, co vsechno dokazeme,
kdyz spojime zkusenosti, odhodlani a vzajemnou podporu.

Na konci minulého roku jsme se roz-
hodli pro vyznamny krok - rozsifili jsme
nasi spolecnost o nové provozy v Brné,
Jihlave, Havlickové Brodg, TrebiCi a Na-
chodé. Kazdy z nich ma své specifikum,
své tempo i svdj pfibéh. Spole¢né maji
jedno - stoji na lidech a jejich kazdoden-
ni praci, ¢imz davaji smysl tomu, co ve
spoleénosti déldme.

Slouceni a rozsiteni pfedstavuje napfic
celou spolecnosti znacné zmény. Pro-
vozni kolektivy se seznamuji s odliSnymi
postupy, navazuji spolupréci s kolegy z ji-
nych pobocek a uci se efektivné pracovat
s rliznorodymi zakdzkami. Kazdy hleda
své misto v nové organizaci a postupné
se pfizpGsobuje odlisnym zplsobim
prace. Pfesto véfime, Ze tato etapa brzy
pfinese stabilitu, vzédjemné porozumeéni

a prostor pro dalsi rozvoj tym.

- srdcem kazdého provozu jsou lidé.
Jejich odhodlani, pile a ochota ugit se no-
vym vécem umoziuje plnit zakdzky, coz
by bez nich nebyly viibec mozné. Tento
¢lanek priblizuje nové provozy, a hlavné
jejich zaméstnance, ktefi tvofi zaklad
Uspéchu.

Provoz v Nachodé, vedeny Lucii Kehlero-
vou, zameéstnava 38 lidi, pfevazné OZP.
Vyroba je rozmanita — od kompletace
kabelovych svazk( a vizudlni kontroly ko-
vovych dilcl pod mikroskopy, pres baleni
vonnych sackd, vyrobu papirovych obald,
az po kompletaci darkovych baleni.

Lucie si je dobfe védoma, Ze kazdy

Uspéch pobocky stoji na lidech: ,Bez

lidi, ktefi tu pracuji, by provoz nemohl
fungovat. Kazdy, kdo pfilozi ruku k dilu,
at uz na kabelovych svazcich, pfi vizualni
kontrole dilG nebo baleni darkovych sad,
je klicovou soucasti naseho tymu. Diky
jejich nasazeni a ochoté ucit se novym
vécem muzeme kazdy den plnit prani
nasich zdkaznikd. Jsem na svij tym ne-
smirné pysna - zvladli se naucit spoustu
novych dovednosti a dokézali realizovat
zakdazky i v naroc¢nych podminkéch.”
,Dilezité je projit si vyrobu na vlastni
k(zi," dodava Lucie. ,Diky tomu chapu,
co prace na dilné obndsi. Nas kolektiv je
rodina - drzime pfi sobé a vzéjemneé se
podporujeme. Jen diky lidem na provozu
se pobocCka posouva kupfedu.”



Dvoupodlazni provoz v Havlickové Brodé,
vedeny Danielou LukeSovou, zaméstnava
cca 65 lidi, pfevazné OZP, a stale probiha
nabor dalsich. Dilny jsou pfizplsobeny
jak pro potravinafskou vyrobu, tak pro
praci s materialy vyzadujicimi peclivou
manipulaci.

Diky slouceni s nasi spolecnosti ziska-
la provozovna zakdzku od Schneider
Electric. Jednd se vyznamny projekt se
zarukou dlouhodobé a stabilni spolupra-
ce. Zaméstnanci se uci precizni manualni
praci i praci se stroji a postupné zvysuji
své vykony az ke hranici norem. Danielu
velmi tésf, Ze tym zvlddl i nédrocnou za-
kazku pro dal§iho obchodniho partnera,
spole¢nost Industrial park s.r.o., kon-
krétné se dobfe vypofadali s manipulaci
s barvenou dfevitou vinou, kde nesmi
chybét peclivost.

,Velmi si vazime kazdého zaméstnance,
a i té nejmensi prace, kterou odvadi, zmi-
Auje Daniela. ,Prace na zakazkach Nohel
Garden Ci Schneider Electric ukazuje, ze
tym zvlada jak jednorédzové, tak dlouho-
dobé a ndro¢né tkoly. Zaméstnanci se
krdsné zaucuji, zlepSuji své dovednosti

a tim posouvaji cely provoz kupfedu.”

Provoz v Trebi¢i, vedeny Hanou Svar-
covou, zaméstndva zkuseny tym o vice
jak 80 lidech, pfevézné 0ZP. Hana klade
dlraz na kazdodenni kontakt se zamést-
nanci a na naslouchant jejich potfebam.
,Nejdllezitéjsi je kazdodenni komunikace
a podpora lidi na dilné," fikd Hana. ,Po
nékolika mésicich vidim, ze naslouchani
a pochopeni jsou klicem k tomu, aby
kazdy mohl odvést svou prdci s rados-
ti a citem. Kazdy Clen tymu ma svou
hodnotu a pfispivé k tomu, aby provoz
fungoval hladce a efektivné."

Trebicsky provoz se zabyva Sirokou Ska-
lou zakazek - od kompletace drobnych
vyrobk( a darkovych sad po pfipravu
materidll pro rlizné zékazniky.

Brnénska pobocka, vedena Veronikou
Partschovou, zaméstnava kolem 62 lidi.
Zakazky jsou pestré - od kompletace
polotovard pro nosice kol a stfesni boxy,

P
e

Precizni montaz v Brne

pres balenf kosmetiky a darkovych balic-
k(i, az po krimpovéni a kompletaci elektro
svazkd. ,Rozrlistdme se a hleddme nové
koleqy, ktefi chtéji byt soucasti tymu.
Chceme zajistit, aby kazdy zaméstnanec
mél kvalitni zdzemi a podporu - jen tak
maZe naplno rozvinout svdj potencial,”
dodava Veronika.

Provoz v Jihlavé, vedeny Gabrielou Dvo-
fakovou, zaméstnava 104 lidi OZP a tfi
zdravé kolegy. Provozovna se nachazi ve
dvou patrech a nechybi dilny pro komple-
taci dfevénych propisek, darkovych sad ¢i
samozavlazovacich truhlikd.

,Slouceni s Filipou bylo ndro¢né, ale diky
lidem tvoficim jadro provozu, dokdzeme
kazdy den plnit oéekévani zékaznikd

a budovat silny a stahilni tym," fiké
Gabriela. ,Kazdy zaméstnanec pfispivad
svym dilem, a jen diky jejich pili a nadSe-

Jihlavsky tym

ni se nam dafi uspét.” Slouceni a zmény
v provozech nejsou pro nikoho jednodu-
ché. VSichni jsme pro sebe novi - nové
procesy, nové kolektivy, odlisné zplisoby
prace. Pfesto v celé spole¢nosti panuje
vira, ze se postupné vSe ustali, lidé se
sziji a nové provozy budou fungovat
hladce a efektivné.

Bez ohledu na lokalitu = Nachod, Brno,
Trebi¢, Havlicklv Brod ¢i Jihlava - plati
jedno pravidlo: lidé délaji provoz pro-
vozem. Od jejich nasazeni, ochoty ucit
se a spolupracovat zdvisi kazdodenni
uspéch pobocek. Nové provozy ukazuji,
Ze integrace zaméstnanc( s omezenim
neni jen o praci - je o respektu, vzajem-
ném naslouchani a tymové spolupraci,
kterda umoznuje plnit zakazky s kvalitou,
peclivosti a nadSenim.

,Lidé jsou srdcem kazdého provozu.”
Redakce FB
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Jak nas audity posouvaji dal

Od zacatku letosniho roku jsme v nasich provozech stihli projit dvéma certifikacnimi audity,
které potvrzuji kvalitu, bezpecnost a spolehlivost nasich procesu

V Unoru probéhl integrovany audit norem
IS0 9007, ISO 14001 a ISO 45001 v lo-
gistickych provozech v Kosmonosech.
Tyto certifikace zajistuji, Ze nase prace
je nejen kvalitni, ale také bezpe€nd pro
zaméstnance a ohleduplna k Zivotnimu
prostredi. 1ISO 9007 sleduje kvalitu proce-
sU a spokojenost zakaznikd, 1ISO 14001
zajistuje spravu environmentdlnich rizik
a IS0 45007 potvrzuje, Ze dbdme na
bezpecnost a ochranu zdravi nasich lidi.
Audit neni jen formalni kontrola, auditofi
sleduji, jak nase procesy funguji v pra-
Xi, jak feSime pfipadné problémy a zda
skuteCné dodrzujeme interni pravidla

a normy. Vysledkem je potvrzeni, ze
pInime pozadavky zdkaznik(l a zéroven
se neustdle zlepSujeme.

Na zacCatku bfezna pak probéhl druhy
dozorovy audit dle normy IATF 16949
zameéfeny na provoz v Kosmonosech, kde

se momentdlné rozbiha projekt montdze
naraznik(i pro zdkaznika OP Mobility.
IATF 16949 je standard pro automobilovy
primysl, ktery potvrzuje, Ze nase procesy
odpovidaji vysokym narokdm kvality, bez-
pecnosti a spolehlivosti. Audit zahrnoval
nejen kontrolu dokumentace, ale i ovéreni
procesy pfimo ve vyrobé, od prejimky
materidlu az po findlni montaz a vizualni
kontrolu dild.

Dalsi certifikacni vyzvy nas cekaji - na-
priklad audit normy TISAX, zaméfené na
bezpecnost informaci v automotive, a do
konce roku nas cekd jesté sedm dalSich
auditd.

Certifikace se netykaji jen naSich hlav-
nich provozd. Postupné jimi prochazeji

i integracni podniky, které majf jiz 1ISO
9001, a diky tomu mZeme garantovat
kvalitu i u doddvek a sluzeb poskyto-
vanych prostfednictvim téchto pobo-

¢ek. To v8e ndm umoznuje napliovat
ocekavani zdkaznik(, udrzovat vysokou
uroven sluzeb a podporovat bezpecné
a stabilni pracovni prostfedi pro nase
zameéstnance.
Audity nejsou pouze ,papirovou formal-
nosti“. Jsou pro nas potvrzenim, Ze nds
kazdodenni vykon, profesionalita a péce
o kvalitu skute¢né funguji a maji smysl.
Diky nim vime, Ze nejen nasi zdkaznici,
ale i my sami, mGZeme spolehlivé rist
a rozvijet se.
Velké podékovani patfi véem zaméstnan-
cdm, ktefi se na pfipravach a priibéhu
auditd podileli. Pfipravy byvaji néro¢né
a vyzaduji peclivost, ale diky vas$i praci
a nasazeni se naSe provozy mohou s hr-
dosti prezentovat a potvrdit, Ze kvalita
a profesionalita jsou pro nds samozfej-
mosti.

Redakce FB



poradanem
spolecnosti
AUMOVIO

Na konci lonskeho roku, v prosinci,
ziskala nase spolecnost prilezitost
zucastnit se Dne dodavatelu

u zakaznika Aumovio (dfive
Continental) v Jiciné. Pro nas se
nejednalo jen o dalsi pracovni
setkani, ale predevsim nas potésila
moznost ukazat, co stoji za nasi
kazdodenni praci, a predstavit
vysledky lidem, ktefi nam zakazky
zadavaji.

Spolupréce se spolecnosti Aumovio
odstartovala v ¢ervnu lonského roku, kdy

jsme v nasem integracnim podniku v Jab-

lonci nad Nisou zahdjili projekt montéaze
hadicovych sestav a nosnych desek. Od
samého zacatku jsme védéli, ze pljde

o projekt, kde bude hrét klicovou roli
nejen kvalita, ale i schopnost rychle rea-
govat, pfizplisobovat se a hledat funkéni
feSeni v kazdodenni praxi.

Prave to jsme méli moznost béhem Dne
dodavateld pfedstavit - nejen samotny
projekt, ale i zplsob, jakym pracuje-

me. Mluvili jsme o fungovani naSich
integracnich podnik(, o lidech, ktefi za
projektem stoji, i 0 tom, jak propojujeme
kvalitni vyrobu se socidlnim rozmérem
nasi ¢innosti. Velmi si vazime pfistupu
zakaznika a jeho aktivni spoluprace

s nami, i v bézném provozu. Diky tomu
jsme schopni rychle a efektivné fesit
kaZdodenni nastalé situace, at uz se

jednd o opotfebeni montéznich zafize-
ni nebo drobné technické komplikace.
Prave oteviend spoluprdce nam umoz-
nuje projekt postupné ladit, zefektivio-
vat a posouvat dal. Zaroven klademe
velky diraz na pfizpsobeni pracovniho
prostredi i samotnych Cinnosti lidem se
zdravotnim omezenim - prdce musi byt

nejen kvalitni, ale také bezpecna a dobre

zvladnutelna pro kazdého.
Nase prezentace se setkala s velmi
pozitivni odezvou. Zdstupci spole¢nosti

r

Aumovio ocenili pfedev§im nasazeni
naseho tymu, profesionalitu i schopnost
rychle nastavit novy projekt v pozado-
vané kvalité. Velmi nas potésilo i zaveé-
re¢né podékovani a ocenéni dosavadni
spoluprace.
Ugast na této akci pro nés byla nejen
potvrzenim, Ze jdeme spravnym smeérem,
ale i motivaci do dalSi prace. Spolupra-
ce se spole¢nosti Aumovio si vazime
a véfime, Ze ji budeme i nadale spole¢né
rozvijet.

Redakce FB
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Kdyz dnes listujeme nasim Filipa Bulletinem, skoro se nechce vérit, ze uz vychazi temer deset
let. Cas leti — prvni vydani vyslo v roce 2016 a mélo pouhych osm stran. Zadné velké ambice,
zadné slozité koncepty. Spise jednoducha myslenka: dat lidem ve firmé i kolem ni védét,

CO se u nas déje a nechat je nahlédnout hloubéji. Skromny zacatek, ale o to vice ukazuijici,

jak se mala myslenka muze postupné rozrust v néco, co spojuje celou firmu.

A prévé tahle myslenka zlstala dodnes.
Bulletin nikdy nebyl jen o informacich.
Vzdy byl hlavné o lidech, projektech

a kazdodenni prdci, kterd by jinak zlstala
skryta za zdmi provoz(l nebo v tabulkéch.
Postupné zacal propojovat jednotlivé
casti spolecnosti - od vyroby pres logis-
tiku aZ po podpdrné tymy - a ukazovat,
Ze Filipa neni jen o vykonech a ¢islech,
ale pfedevsim o lidech.

Za témér deset let se samozfejmé mnohé
zmeénilo. Z plvodnich osmi stran vyrost|
plnohodnotny firemni magazin o tom, jak
se vyvijime, kam sméfujeme a co se nam
dafi. Pribyly nové projekty, nové provozy
i nové vyzvy, ale také nové piibéhy, které
stoji za to s vami sdilet. Pravé Bulletin se
stal mistem, kde se pfibéhy potkdvaji -
at uz jde o Uspésné zakaznické projekty,
zakulisi certifikaci, nebo kazdodennf

praci nasich kolegU.

S trochou nadsazky se da fict, Ze Bulletin
je takova ,kronika Filipa v pfimém pre-
nosu“. Nezachycuje jen to, co se stalo,
ale i to, jak o své praci premyslime, jak
spolupracujeme a jak se posouvame dal.
M4 proto své misto nejen uvnitf firmy, ale
i smérem k nasim partnerlim a zakazni-
klim - jako ukazka toho, jak fungujeme
a co je pro nas dllezité.

A protoZe vime, Ze prdce neni vSechno,
vzdy si v ném naslo misto i néco navic -
drobné odlehceni, soutéze nebo chvile,
kdy si mizeme ,odpocinout od procesi”.
I to je soucdst firemnf kultury, kterou
chceme budovat.

Je dllezité zminit, a mozna je to jedna
ze nikdy nevznikal od stolu nékde ,mimo
realitu”. Vzdy ho tvofili lidé z Filipy - ti,

12

ktefi nasi spole¢nosti kazdy den Ziji.

A prévé diky tomu ma sv(j autenticky tén

i smysl.

Dnes, po témeér deseti letech a desitkdch

vydani, mdZeme fict jediné, z pivod-

nich osmi stran vyrostlo néco mnohem

vétsiho nez jen casopis. Vznikl prostor,

ktery nds spojuje, dava nasi praci kontext

a pfipoming, ze za kazdym vysledkem je

konkrétni pfibéh.

A mozna prave to je na Filipa Bulletinu

nejcenngj$i. Neni to jen o tom, co déla-

me. Je to 0 tom, proc¢ to délame, jak to

délame, a hlavné s kym.

ProtoZe firmu netvofi budovy, technologie

ani procesy.

Firmu tvofi lidé.

A Filipa Bulletin je uz témér deset let mis-

tem, kde se vase pfibéhy potkavaji. @
Redakce FB
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Jarn
Inspirace
7 obchudku

Jaro uz klepe na dvere, priroda

se probouzi a s ni prichazi jedno

Z nejkrasnéjsich obdobi v roce

- Velikonoce. K témto svatkim
neodmyslitelné patri pestre barvy,
slunce a tvoreni jarnich dekoraci,
ktere vnaseji do nasich domovu
radost a novy zivot.

Jedine€nou jarni atmosféru mlzete

nyni naplno nasat v nasem obchldku
Filipa FAMILY v hradeckém obchodnim
centru Trhy Stromovka. Ten jsme pro vas
otevreli koncem roku 2024 a za dobu
svého fungovani se stal nejen oblibenym
mistem pro nakup milych dark, ale také
kontaktnim centrem nasi spolecnosti
pro zajemce o zameéstnani ¢i spolupraci.
Zdakaznici zde naleznou produkty nasi
privatni znacky vcetné kosmetiky a oli-
vového oleje Biolive, i krasné femesiné
vyrobky od klient( skoly Sviténi. Co je ale
na nasem obchldku naprosto vyjimecné,
je prostor, ktery poskytujeme samotnym
zaméstnanclm nasf firmy. Ti zde mohou
verejnosti nabidnout to, co ve svém
volném Case s laskou vytvofi.

Diky této moznosti a podpofe ze strany
vedeni nasi spole¢nosti dostala pfilezi-
tost i kolegyné Pavlina BureSova. Pani
Pavlina je neodmyslitelnou soucasti
pobocky v Podébradech, kde pracuje na
projektu AIS. Jeji kolegové i nadfizenf ji
znaji jako nesmirné peclivou, zruénou

a pracovitou zenu. Zadny tkol pro ni
neni pfekdazkou. Pravem tak patfi k tém
nejSikovnéj§im zaméstnanclm v celém

podébradském tymu.

Jeji zrucnost se vSak neomezuje jen na
pracovni povinnosti. UZ celych deset let
se ve svém volnu vasniveé vénuje rucni
vyrobé. Jak sama fikd, tvofeni je pro ni
predevsim forma relaxace a zplsob, jak
se uklidnit po narocném dni, i kdyz ne-
popird, ze drobny pfivydélek za prodané
vyrobky je velmi pfijemnym bonusem.

Nabidka spoluprdce s hradeckym
obchddkem pani Pavlinu velmi potési-

la. Sama dodava, ze si této pfilezitosti
nesmirné vazi a ma velkou radost, ze se
s jeji tvorbou nyni mlize sezndmit i Siroka
vefejnost. Zakaznici obchldku Filipa
FAMILY se v téchto dnech mohou tésit

z jeji nové velikono¢ni kolekce, ve které
nechybi roztomili ruéné vyrabéni zajicci,
oveCky nebo krasné zpracovand mydla ve
tvaru zajickad.

Skloubit precizni koniCek s béznym
Zivotem pfitom nenf viibec snadné. Pani
Pavlina je hrdou babickou, a kdyz se

k tomu pfida prace kolem domu a péce

0 zahradu, volného ¢asu opravdu mnoho

nezbyva. Pfesto si na své tvofeni vzdy
najde chvilku. Jeji recept je jednoduchy:
,Relax je zkratka relax,” fikd s Usmévem,
a jednim dechem prakticky doddva, ze
v dnesni dobé se kazda koruna navic
zkratka hodi, a i to je motor, pro¢ jede
dal.

Piibéh pani Pavliny je skvélou ukdz-
kou, kam az m(Ze vést osobni zaliba,
a inspiraci pro nas vSechny. Ukazuje, Ze
pokud Clovek déld véci poctive, vysledky
stojf za to. Kolegdm ve firmé, ktefi maji
také skryty talent nebo konicek, ale zatim
nenasli odvahu se o néj podélit s ostat-
nimi, posila pani Pavlina jasny a upfimny
vzkaz: ,Nebojte se a ukazte, ze umite!
Samozfejmé, nékdo to ocenf a nékdo
zavidi." Udélejte si radost a pfijdte se do
obchldku Filipa FAMILY ve Stromovce
podivat. Nejenze si odnesete originalni
velikonocni vyzdobu, ale podpofite tim
i Sikovné ruce nasich kolegll. Prejeme
vam vSem krdasné, barevné a ni¢im neru-
Sené jarni dny pIné slunce a pohody!
Redakce FB
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Jsme velmi radi, Ze jste byli béhem zimniho
obdobi aktivni a zasobili nds mnoha sprav-
nymi odpovédmi, ze kterych jsme vylosovali
tfi vyherce: Jarmila Jemelikova (Brno),
Iveta Poutnikova (Kopidino),

Marcela Vodrazkova (Krasny Les).

VSem moc gratulujeme! Vyhry budou predany
nadfizenym, u kterych si je, prosim, vyzvedné-
te. | vtomto Cisle pro vas méme pfipravené
atraktivni ceny, tak nevahejte a zapojte se do
lusténi! Nezapomerite pfipojit odpovedi na
nasledujici soutézni otazky: 1) Kde se na-

chazi novy logisticky projekt? 2) Ve kterém
roce se Luice Kalosouva zicastnila 1. mis-

trovstvi CR v atletice? Odpovédi na soutézni
otazky spolu s vyfeSenou tajenkou zaSlete do
1. 6. 2026 na e-mail redakce@filipa.cz nebo ji
predejte svému nadrizenému.




OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedena
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdznych smérech,
preCtete tajenku po fadkdch z nevySkrtanych pismen.

OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedena
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdiznych smérech,
preCtete tajenku po fadkach z nevySkrtanych pismen.
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oslava zalozeni mlstnlch vinic e degustace . siva hudba
divadla « umélecké tvoreni » soutéze o'ceny  obéerstveni
‘}-:-: program pro celou rodinu ¢ vecerni tanecni zabava
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VSTUP JE NA VLASTNi NEBEZPECi. ZA DETI ODPOVIiDAJIi RODICE.
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