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Dékujeme, ze jste soucasti nasi sité.
Prejeme vam klidné Vanoce
a uspéesny rok 2026.
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Cesta na pozici
nejvetsiho
zameéstnavatele
v oboru
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a obchodni partneri,

blizi se konec roku a s nim i chvile, kdy se kazdy z nas na okamzik zastavi, ohlédne
zpét a zhodnoti cestu, jiz jsme spolecné usli. A Zze to letos byla cesta naro¢na. Rok 2025
prinesl mnoho zasadnich rozhodnuti, tvrdé boje o zakazky, potrebu nastavovat nove
strategie a reagovat na vyzvy, které nebyly jednoduché. Bylo toho opravdu mnoho,

ale jako uz tolikrat v minulosti jsme vSe spole¢né zvladli.

Letos navic slavime jedno vyznamné ju-
bileum, a tim je deset let od mého vstupu
do spole¢nosti Filipa. Tomuto tématu

se vénujeme v samostatném c¢lanku, ale

i zde bych rad vyjadril jedno velké osobni
podékovani. Dékuji vsem, ktefi byli sou-
casti této dlouhé, a ne vzdy lehké cesty
od samého zacatku. Dékuji i tém, ktefi se
k nam pfidali pozdéji a pomohli posouvat
Filipu vpfed. VaSe prace, nadSeni a od-
hodlani jsou zékladem naSich dspéchd.
Diky vam v§em m(ze spolecnost rdst

a Celit vsem vyzvam.

K leto§nim milnikdm patfi Cerstva akvi-
zice, diky niz se nam podafilo rozsifit sit
nasich integracnich podnikd. O to vice
mé tési, Ze mohu mezi nami pfivitat nové
kolegyné a kolegy z Jihlavy, Trebice,
Brna, Nachoda a Havlickova Brodu.

VéFim, Ze si u nas brzy najdete své
misto, ze Filipa pro vds bude bezpecnym
a podporujicim prostfedim, kde bude-

te moci rlst a kde spole¢né zaéneme
budovat pevny zaklad pro nasi spolupraci
v dal$ich letech. TéSim se, az se budeme
postupné Iépe pozndvat a tvofit prvni
spolecné kroky.

A jaky bude rok 2026? Nasim cilem je

pokraCovat v ziskavani novych zdkaznik(,

novych projekt( a novych pfilezitosti.
Chceme posilovat nasi pozici leadera
v oblasti zaméstndvani lidi se zdravotnim

postizenim a zajistit stabilni praci jak pro
naSe integracni podniky, tak pro provozy

logistické. Prél bych si, aby to byl rok riis-

tu, posilovani a hledani novych cest, jak

zajistit dlouhodobou jistotu pro vSechny
naSe zameéstnance a partnery. Véfm,

Ze stejné jako letos, tak i v roce novém

obstojime diky spoluprdaci, otevienosti

a ochoté tahnout za jeden provaz.

Na zavér vam chci ze srdce poprat

krdsné a klidné Vénoce. At vam svéte¢ni

dny pfinesou pohodu, radost s rodinou

a blizkymi a prostor nacerpat novou ener-

gii. Do nového roku preji hlavné zdravi,

spokojenost, osobni i profesni Uspéchy

a mnoho divod{ k radosti. Dékuji vém

za vSe, co pro Filipu délate, a tésSim se

na dalsi spole¢ny rok pIny vyzev, radosti

a Uspéch.

Rad bych zaroven podékoval nasim

obchodnim partnerdm za ddvéru a spolu-

praci v uplynulém roce. Vase podpora je

pro nds nesmirné cenna a tésime se na

spolecné projekty v roce nasledujicim.

Leos Vrbata

majitel spolecnosti
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Veletrh

SOCIALNIHO
PODNIKANI

V listopadu letosniho roku se zastupci

naseho HR oddéleni zucastnili

8. ro¢niku Veletrhu socialniho podnikani

v Kralovéhradeckem kraji, kde

reprezentovali spolecnost Filipa, a.s.

Akci tradi¢né pofadalo Centrum investic,
rozvoje a inovaci spole¢né s Kralovéhradeckym
krajem. Cilem veletrh( je propojit subjekty pd-
sobici v oblasti socidlniho podnikani, podpofit

DISKUSE SE VENOVALY RADE

spoluprdci a sdileni zkuSenosti, a zaroven pred- AKTUALN |CH TEMAT, Ml MO .“N E

stavit nové sméry rozvoje tohoto sektoru.
Ugastnici méli moznost ziskat aktudlni infor-
mace o pfipravovaném Zakoné o integra¢nim
socidlnim podniku a o Strategickém ramci

« odpovédnému verejnému zadavani jako nastroji podpory socidlnich podnika,
 moznostem financovani socialnich podniki,

+ konceptu integracniho pracovniho mista,

2026-2030, které prezentovali zastupci Minis-

terstva prace a socialnich véci. @

Uspésné podzimni
skoleni zamestnancu:
PRVNI POMOC V PRAXI

Na podzim letosniho roku
jsme v nasich spole¢nostech
uskutecnili sérii Skoleni prvni
pomoci, ktera probéhla pod
vedenim zkusené skolitelky
Marcely Herbichové z OS CCK
Ji¢in. Béhem rijna a listopadu
se postupné setkaly skupiny

zameéstnancl v Brodcich, Liberci,

Laznich Bélohradu a Horicich.

Skoleni kombinovalo pfehlednou teore-
tickou Cdst s velmi praktickymi ndcviky.

Ugastnici si vée mohli vyzkouset pfimo na
misté pod vedenim lektorky. Spolecné si
prosli klicové zasady poskytovani prvni po-

« ainspirativnim prikladim dobré praxe, které sdilely spole¢nosti jako CSOB,
SDZP druzstvo, Konecta PRO, Pferda z.s. ¢i Dobroladovna s.r.o.

moci, spravné reakce v krizovych situacich
i moderni postupy, které mohou zachranit
Zivot.

Co si Ucastnici vyzkouseli v praxi?

- feSenf bezvédomf a dechovych obtizi,

- postup pfi Soku i kolapsu,

- zastaveni rlznych typ( krvécent,

* zdsady oSetfenf traz{i (zlomeniny, prostovani zranéného. Skoleni méla velmi
poranéni hlavy, hrudniku &i patere), pozitivni ohlas a zaméstnanci ocenili moz-
+ reakci na zdsah elektrickym proudem nost vyzkouset si postupy, které mohou
a popaleniny, v redlnych situacich rozhodnout o Zivoté
* spravné ulozeni do zotavovaci polohy, druhych. Véem Ggastnikim dékujeme za
* resuscitaci na figuring, aktivni zapojeni a motivaci ucit se nové
+ pouziti automatického externiho dovednosti! @
defibrilatoru (AED), Michal Mocek
- postup pfi autonehodé i bezpecné vy- HR reditel

FILIPA BULLETIN: ¢asopis pro zaméstnance skupiny Filipa. Vychazi kazdé tfi mésice. Vydava Filipa, a.s. Sidlo spoleCnosti a misto vydavani ¢asopisu: Na Vétrové 271/35,
Lhotka, 142 00 Praha 4, IC 25282875, DIC CZ25282875. www.filipa.cz. Registracni ¢islo udélené Ministerstvem kultury CR: MK CR E 22704. Obsah ¢isla pripravila redakéni rada
slozend ze zaméstnancl spolecnosti. Grafické zpracovani: Véra Veseld. Vase ohlasy, naméty ¢i pfipominky prosim zasilejte na e-mailovou adresu: redakce@filipa.cz.
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Finalistka soutéze CCC
Erika Suchankova z Panevropské univerzity

Company Culture Competition - studentska soutéz zamérena na firemni kulturu
- se letos posouva do své nejambicioznéjsi faze. Projekt, ktery zalozila Asociace
korporatnich ombudsmanu a ktery stoji pod silnou patronaci spolecnosti Filipa,
se rozrusta, profesionalizuje a pritahuje stale vice pozornosti prednich ceskych

zameéstnavatelu.

Zajem firem o partnerstvi pro 3. ro¢nik
byl mimofadny, protoze moznost zadat
vlastni pfipadovou studii a ziskat pohled

mladych lidi na rGzné aspekty firemni kul-

tury je pro spolecnosti stale atraktivngéjsi.
Do 3. ro¢niku tak vstupuje silna sestava
hlavnich partner(: IKEA, OKsystem, Philip
Morris CR, Tchibo a Mattoni 1873.
DalSimi partnery jsou spolecnosti Valeo,
Seduo, UP Benefity, Pivovary Staropra-
men a medialni partnefi People manag-

ment forum, Recruitment association,
Vysokeskoly.cz.

Pfipravy na 3. rocnik se rozebéhly hned
po findlovém dni leto$niho roku. Nejen Ze
se podafilo oslovit nové partnery a uni-
verzity, ale k soutézi pribyl i zcela novy
doprovodny projekt Company Culture
Roadshow, pfivazi téma firemni kultury
piimo na univerzity po celé CR. O to se
mZete docist v dal§im ¢lanku.
Slavnostni zahdjeni a oficialni start sou-

téze probéhne 4. Unora 2026, odkdy se
studenti mohou naplno pustit do feseni
pfipadovych studii jednotlivych firem.
Na prdci budou mit prostor az do 30.
dubna 2026, kdy odevzdaji findIni feseni.
Nésledné probéhne odborné hodnoceni,
které urci finalisty. Cely ro¢nik vyvrchol
17. ¢ervna 2026 na PEF CZU v Praze, kde
se uskutecni velkd zévérecna akce.

Ing. Miroslava Jelinkova

AKO
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Soutez
COMPANY
CULTURE

COMPETITION |
startuje svou

ROADSHOW!

FIREMNI KULTURA MiRi NA CESKE UNIVERZITY
Firemni kultura se stava jednim z nejdulezi-
téjSich témat soucasného pracovniho svéta -
a Asociace korporatnich ombudsmanu ji letos
privazi primo mezi vysokoskolske studenty!
Novinkou pro 3. ro¢nik soutéze Company
Culture Competition je projekt COMPANY '
CULTURE ROADSHOW. N N

Pod z&Stitou spolecnosti FILIPA se spolu Ovliviuje, jak se v praci citime, jak spolu firem nové pohledy, hodnoty a energii.

s partnery asociace vyddvame na nékolik komunikujeme, jaké méme vztahy i vysled- A co soutéz Company Culture Competition?
¢eskych univerzit, kde diskutujeme se stu- ky. Chceme studentlim ukdzat, Ze pravé Company Culture Roadshow je zdroven
denty o tom, co skuteéné znamend firemni oni — budouci zaméstnanci a lidfi — mohou idedIni prilezitosti predstavit nejen spolec-
kultura a pro¢ je dnes pro firmy i zamést- firemnf kulturu ovliviiovat a ménit. nost Filipa a jeji partnery, ale i samotnou
nance tak ddlezita. A zaroven jsme moc radi, ze se diky road- soutéz Company Culture Competition 2025
0 ¢em je fe¢? Neni to zadna sucha pfed- show nasi partnefi dostanou jesté bliz ke - nejvétsi studentskou soutéz zaméfenou
naska. studentm - ke generaci Z, kterd pfind$ido  pravé na firemni kulturu. @

Pripravili jsme zabavnou a otevienou Ing. Miroslava Jelinkova
moderovanou debatu, ve které se kromé AKO

zéstupcl firem zapojuji i samotni studenti.
Mluvime o tom, jak firemni kultura vznika,
jak se méfi, jak firmy pracuji s lidmi, se
stresem nebo s hodnotami - ale i 0 tom, co
od zaméstnavateld oéekava generace Z.
NaSi roadshow jsme odstartovali na
Jihoteské univerzité, nasledovala Ceské
zemédeélska univerzita v Praze, a budeme
pokraCovat na dal$i prazské univerzity jako
je Panevropska univerzity, Vysoka Skola
chemicka a dalsi. NaSe univerzitni cesta
skon¢i v Unoru na Mendeloveé univerzité

v Brné. Kazda zastdvka je a bude trochu jind
- podle atmosféry skoly, publika i nasich
host( - ale jedno je spole¢né: otevienost,
energie a inspirace.

Veéfime, ze firemni kultura nenf jen téma

pro HR oddéleni. Dotykéa se kazdého z nds.
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1. GVOLNENY

PLZEN ZAHAJUJE

NOVOU ETAPU »‘
S LEPSIMI PROSTORY
a projektem oro Schneider Electric

V hasem plzenském integrovaném podniku se zacina odehravat nova vzrusujici kapitola- kromé osvédcenych
zakazek ted kompletujeme dily pro zcela nového zakaznika, kterym je spolec¢nost Schneider Electric.
Tato spoluprace je pro nas vyznamnym milnikem a stoji za to priblizit, kdo Schneider Electric vlastné je.

KDO JE SCHNEIDER ELECTRIC?

Schneider Electric je jednou z pfednich své-

tovych spoleénosti v oblasti energetickych
technologii. Jejich mise spociva v elektrifi-
kaci, automatizaci a digitalizaci prdmyslo-
vych odvétvi, podnik a domdcnosti. Jejich
technologie pfinaseji chytré a energeticky
efektivni feSeni pro budovy, datové centra,
pramysl, infrastrukturu a rozvodné sité tak,

aby byla zvySena vykonnost odolnost a udr-
Zitelnost. Nechybi ani odborné poradenstvi.

Spolecnost Schneider Electric ma priblizné
160 000 zaméstnancd a plsobi ve vice nez
100 zemich po celém svété. Spolecnost
také klade obrovsky ddraz na udrzitelnost,
nelze nezminit jeji zavazky jako je snizeni
emisi, efektivni vyuziti zdrojli, zodpovédné
fizeni a inkluzi.

Historie Schneider Electric saha hluboko,
kofeny spole¢nosti Ize vystopovat az do
19. stoleti. V pribéhu let se rozrostla

diky inovacim a akvizicim, ¢imz se stala
technologickym lidrem v elektrotechnice

a automatizaci.

Ve svété se prezentuji jako ,energy tech-
nology partner", coz je nasSemu podnikani

velmi sympatické. Pomahaji svym zdkazni-
kiim vyuZivat energii moudfe, digitalizovat
procesy, byt efektivnéjsi a zaroven udrzitel-
néjsi. Zdroj: https.//www.se.com/cz/cs/
OD PROVOZOVNY POD MOSTEM

K NOVE KAPITOLE

Kdyz se ohlédneme zpét, neni to tak
dévno, co nas provoz v Plzni sidlil v docela
netradi¢nim prostoru, ano, skute¢né pod
mostem. Plvodnf{ provoz nebyl ideélm’

a kapacita méla své limity.

Proto jsme si fekli, Ze je €as na zménu,

a hledani novych prostor dostalo jednu

z nejvyééfch priorit. Chtéli 'sme nové

$imi podminkami pro tym i vyrobu.
Nakonec se ndm podafilo prestéhovat

se do modernéjsi ¢asti Plzné, kde mame
zazemi, které se hodi pro nas dlouhodoby
rozvoj. Nové prostory pfindseji efektivitu,
bezpecnost, a pfedevsim pozadovanou
prostorovou rezervu.

AUDIT, DUVERA A SPOLUPRACE SE
SCHNEIDER ELECTRIC

Ziskani nové zakazky nebylo samotnym

6

zatatkem nasi spoluprace. Tzv. uvolnéni
zakazky pro dodavatele predchdzela zodpo-
védnad prace ve smyslu narocného auditu,
ktery jsme museli podstoupit, coz nebylo
viibec jednoduché. Zékaznik dikladné pro-
véfoval, zda splfujeme vSechny pozadavky,
kvalitu, procesy, bezpecnost, standardy.
| pfes narocnost jsme obstali. Audit dopadl|
Uspésné a my véfime, Ze jsme ziskali dlivé-
ru zdkaznika uz na zaCatku.
Dnes jiz zodpovédné kompletujeme dily
a kazdym dnem ukazujeme a dokazujeme,
Ze jsme partner, kterému Ize véfit.
Spoluprace se Schneider Electric pro nds
znamend vic nez jen kompletaci dild. Je to
potvrzeni, Ze sméfujeme spravnym sme-
rem, technicky, procesné i lidsky. Vidime
potencial pro dal$i projekty, pro rozvoj
vyroby a posileni nasi pozice v integrova-
ném podniku.
Zaroven vnimame Schneider Electric
nejen jako zdkaznika, ale i inspiraci. Jejich
zavazek k udrzitelnosti a efektivité je pro
nds motivaci. Spolecné mlzeme pfispivat
k technologickému pokroku, ktery je Setrny
k Zivotnimu prostredi. @

Redakce FB
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NAVRAT

K OSVEDCENEMU
PARTNEROVI

OP Mobility

a Novy projekt
oro Skoda Vision 75

Do svéta logistiky se k nam ve Filipé letos vraci dobre
znamé jmeéno spolecnosti OP Mobility. Mnozi si ji
mohou pamatovat jesté pod nazvem Plastic
Omnium, kdy jsme pro tohoto zakaznika montovali
pfedni a zadni narazniky na model Skoda Karoq.

Dnes se OP Mobility pfedstavuje v mo-
dernizované podobé a jeji rozsah je sku-
tecné impozantni. SpoleCnost zamést-
nava vice nez 39 900 lidi, plisobi ve 28
zemich svéta, provozuje 150 vyrobnich
zavodd a mé 40 vyvojovych center. Radi
se tak mezi svétové lidry v oblasti modu-
larnich systém( karoserif a inovativnich
feSeni pro automobilovy prdmysl.

Praveé s touto spole¢nosti nyni znovu
startujeme projekt zaméfeny na mon-
tdz prednich a zadnich nédraznik( pro
pfipravované sedmimistné SUV Skoda
Vision 7S. Projekt je planovany na obdobi
3,5 roku a v jeho pribéhu bychom méli
vyrobit zhruba 180 000 sad néraznik(.
Soucasti je také pozadavek na urcitou
flexibilitu, aby bylo mozZné pruzné reago-
vat na potfeby zakaznika.

Provoz bude fungovat v tfisménném re-
zimu, coz umozni plynulou ndvaznost na
pozadavky vyroby Skoda Auto. Dodavky
budou probihat v systému JIS neboli
Just in Sequence. Jedna se o logisticky
proces, kdy dily odesilame nejen v pfesny
cas, ale zaroven i v pofadi potfebném pro
montazni linku. Dily tedy od nds putuji
piimo na linku do Skoda Auto, kde se
okamzité montuji na vozidlo. Pro srovna-
ni existuje také systém JIT neboli Just

in Time zaméfeny na dodani v presné

.Y .
‘ ‘J?‘i"—’ =-,;fg5,,»

- ]

stanoveny Cas, ale bez pozadavku na
pFesnou sekvenoi JIS tedy pfedstavuj
¢asovou i poradovou pfesnost.

Na celém projektu bude pracovat tym
57 lidi a soucasti provozu budou Ctyfi
vysokozdviiné voszy \ této chvili se
v rezimu zvySeného utajeni. Of|C|a|n|
zahajeni sériové vyroby je planovano na
32. kalendarni tyden roku 2026.
Zacatek kazdého projektu byva zivy

a plny vyzev. Objevuje se mnoho detai-
0, které je potfeba sladit, probihd fada

lity __FR-100 SK316/7 Front bumper puncl

schlizek a fesi se nastaveni technologif
i proces(. Postupné skldddme vsechny
dilky celého procesu dohromady tak, aby
se novy projekt rozbéhl co nejplynuleji.
Je skvélé sledovat, jak jednotlivé tymy
napfic¢ nasi spolecnosti, vetné tymu
zakaznika spolupracuji a spolecné tvori
zdklad dalsi dilezité etapy nasi prace.
Pfed nami je obdobi pIné zmén, uceni
a postupného zdokonalovani. V dalSich
vydanich Filipa Bulletinu vam pfineseme
pokracovani tohoto pfibéhu z logistic-
kého prostredi, ktery je pIny zajimavych
vyzev i novych pfilezitosti. @

Redakce FB
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V Poustce uz naplnho b

novy integracn

4

DroVOZ

~ N~ 7

SY4

Nas

Kdyz jsme na jare roku 2025 ve Frydlantskem vybézku diskutovali o podpore zaméstnanosti, dali jsme verejny
slib: neztistaneme jen u slov. Dnes, o nékolik mésicu pozdéji, muzeme s hrdosti fict, ze jsme slib splnili.

Od 31. fijna 2025, kdy jsme slavnostné prestrihli pasku, ozil v Poustce (Cast obce Visnhova) nas novy integracni
podnik. Praci zde najde az padesat lidi, zaroven se jedna o smysluplné uplatnéni pro osoby se zdravotnim

postizenim v dalSim regionu.

Cesta ke zminénému Uspéchu zacala

u kulatého stolu. Spole¢né s hejtmanem Li-
bereckého kraje Martinem PUtou, starosty,
zastupci Ufadu prace a mistnimi firmami
jsme hledali cestu, jak pomoci lidem, aby
mohli pracovat i ti, kdo kv(li zdravotnim
bariéram tézko hledaji uplatnéni.

,Jsem rad za kazdou aktivitu, diky které
dostanou hendikepovani lidé moznost
pracovat. Zapojeni se do kazdodenni
ginnosti je dilezitou soucésti aktivniho
Zivota a nabizi rozvoj nejen pracujicim, ale
nasledné prospiva i méstu, regionu a kraji,"
uved| tehdy k zdmeéru hejtman Martin P(ta,
ktery nds nasledné poctil svou navstévou

i pfi samotném fijnovém otevreni.

N&$ majitel Leos Vrbata uz na jafe avizoval,
Ze hledame lokalitu co nejblize nasim bu-
doucim zaméstnancim. Poustka zvitézila
nejen diky dispozicim aredlu, ale predevsim
proto, Zze v okoli Ziji lidé s chuti do prace.
Proména prazdného objektu v Zivy provoz

nebyla jednoducha. Museli jsme pfipravit
vyrobni prostory, vybudovat socialni zazemi
a nové expedicni zony.

,Pro mé je nejvétsi odmeénou vidét, jak se

z prazdnych prostor stalo misto pIné funkg-
ni vyroby. Kazdy den sleduji, jak se procesy
stabilizuji a jak se tym uci nové postupy. To
je dlikaz, Ze projekt je nastaven spravné,’
popisuje vedouci provozu v Poustce.

Vyroba v Poustce se rozjela velmi rychle.
Prenesli jsme sem dva osvédcené projekty
z nasi pobocky Americka - tfidénf lahvi

a baleni multipackl. Zaroven jsme navézali
strategické partnerstvi se spole¢nosti CiS
systems s.r.0.

,Dékujeme a gratulujeme spole¢nosti
FILIPA k rychlému a UspéSnému otevieni
nového provozu. Velmi si vazime jeji pro-
fesiondlni podpory, flexibility a motivova-
ného tymu. TéSime se na dal$i rozvoj nasi
spoluprace,” ocenil partnerstvi Libor Hajek
ze spoleénosti CiS systems s.r.o., jenZ se

zUCastnil slavnostniho zahajen.

socialni rozmér. Podafilo se ndm zamést-
nat vétSinu mistnich uchaze¢d se zdravot-
nim postizenim z evidence Ufadu prace.
Uzka spoluprace s libereckou pobogkou
Ufadu prace byla pro nabor klicova.
,0soby se zdravotnim postizenim pred-
stavuji skupinu uchazec, kterd zpravidla
nema problém s motivaci zapojit se do
pracovniho procesu. Nejvetsi prekdzkou je
nedostatek vhodnych mist. Proto vita-
me kazdou iniciativu, kterd tuto bariéru
odstranuje," zd(iraznila feditelka pobocky
Katefina Sadilkova. Novy provoz v Pous-
tce je dikazem, 7e ve FILIPE dokézeme
efektivné kombinovat Uspésny byznys se
spolecenskou odpovédnosti. Dékujeme
celému tymu podilejicimu se na realizaci,
a nasim novym koleglim v prejeme, at se
jim v novych prostorach dobre pracuje.
Redakce FB



mezi nejlepsim
HR projekty roku

Soutéz Company Culture Competition

se letos predstavila v dalsim vyznamnem
kontextu. Zucastnili jsme se prestizni soutéze
HR Excellence Awards 2025, poradané
Asociaci personalistt Ceské republiky

v ramci HREA Summitu 2025.

Nds projekt zaméfeny na rozvoj firemni
kultury a talentd mezi vysokoskolskymi
studenty zaujal odbornou porotu natolik,
Ze se zarfadil mezi 30 nejlepSich a nejza-
jimavéjsich HR projektl roku. Konference
byla nejen pfilezitosti prezentovat soutéz
SirSi HR komunité, ale také inspirativnim
setkdnim s lidmi, ktef{

posouvaji svét HR kupfedu.

Velkou radost nam udélalo i to, Ze jsme
se zde potkali se vSemi hlavnimi partnery
3. roc¢niku soutéze CCC - spoleCnostmi
OKsystem, Mattoni 1873, IKEA a Philip
Morris CR, které se do HREA zapojily se
svymi projekty. Paty hlavni partner, Tchi-
bo, se postaral o ¢ast obcerstveni béhem
zavérecného summitu, takze jsme méli
partnerskou sestavu opravdu kompletni.
Vyznamnou roli pfi prezentaci soutéze
sehral také Alexandr Zloch, student
Panevropské univerzity a Clen vitézného
tymu pfipadové studie spole¢nosti Filipa
z 2. rocniku soutéze. Spolu s nasim ty-
mem predstavil soutéz CCC jako projekt
odborné komisi i Siroké vefejnosti, a to

s takovym prehledem a charisma-tem,
Ze zaujal nejen ucastniky summitu, ale

i porotu. Jeho vystoupeni bylo dikazem
toho, ze CCC neni jen soutéz, ale i misto,
kde rostou skutecni talenti.

Atmosféra celého dne byla inspirativni

a nabitd podnéty. U¢ast na HREA Summitu

nas utvrdila v tom, ze Company Culture
Competition md v ¢eském HR prostoru své
pevné misto a jeji vyznam stale roste.
Jako korpordtni ombudsmani mame v nasi
praci jeden hlavni tkol: peCovat o firemni
kulturu, rozvijet ji a upozornovat na jeji vy-
znam napfi¢ riznymi spole¢nostmi. A pravé
diky této zkuSenosti dnes s jistotou vime,
ze rozhodnuti pfed dvéma lety vymyslet

a skutecné spustit soutéz Company Culture
Competition bylo spravné.

Za pouhé dvé sezony vyrostl projekt do

podoby, kterou jsme si na zac¢atku ani ne-
dokazali predstavit. Soutéz dnes propoju-
je generaci Z s prednimi zaméstnavateli,
otevird studentdm dvefe do firemniho
prostfedi a firmam pfindsi novy pohled
na firemni kulturu — a co vic, setkava
se s opravdovym zdjmem o partnerstvi
a spolupraci.
A to je nakonec hodnota, ktera saha mno-
hem dél, nez samotné umisténi v soutézi
HREA 2025.

Ing. Miroslava Jelinkova

AKO




Cesta na pozici nejvets
zamestnavatele v oboru

Iho

V zivotnim cyklu kazdé spole¢nosti existuji milniky. Pro Filipu byl takovym momentem rok 2015.
Tehdy do spolecnosti vstoupil LeosS Vrbata a zacala se psat nova kapitola, kterou nyni, po deseti

letech, muzeme s odstupem hodnotit.

PFi pohledu na tvrda data je proména
zfejma. Z regionalniho subjektu o tfech
vedoucich vyrostla spole¢nost s celo-
republikovou plsobnosti a miliardovym
obratem. Pravé v poslednich dnech

Filipa navic zavrsila tento rlst zésadnim
krokem - dokon¢enim nové akvizice
vyrazné posilujici jeji postaveni na
chranéném trhu prace. Spolecnost se tak
stava nejvétSim zameéstnavatelem lidi se

zdravotnim postizenim v oblasti koopera-

cf a vyroby v Ceské republice.

PFfinasime vam bilancni rozhovor s maji-
telem spolecnosti. Leo$ Vrbata se v ném
bez sentimentu ohliZi za uplynulou deka-
dou. Doctete se, jak se rodila rozhodnuti
0 expanzi, jak firma zvladla své zacatky
a co pro ni znamena noveé ziskana pozice
trznf jednicky.

Rozdil je zasadni. Z tehdy malého
regiondlniho zameéstnavatele hendikepo-
vanych se tfemi lidmi ve vedeni, je dnes
spoleénost s plisobnosti po celé Ceské
republice. Realita pfekonala mé plvodni
vize. V8e, co se v priibéhu cesty podafilo
zrealizovat, je mnohem dal, nez jsem si
pied deseti lety pfedstavoval.

Bylo to rozhodnuti vsadit pravé na Filipu.
Pred deseti lety jsem musel prosté véfit,
doufat a pfedevsim pracovat. Nejednalo
se 0 néjaky jeden okamzik, ale spise
vytrvalost v té sézce na nasi znacku.

Historie stara témér dvacet let a upfimné
- vSe pfislo néhodou. Bral jsem to jako
vyzvu. Pfislo mi smysluplné propojit dva
odlidné svéty a vyuzit vyhody vznikajici

z takového spojeni. NeSlo o kalkul, ale

0 snahu najit funkcni model tam, kde ho
jini nevidéli.

Predsudky stdle panuji, to nebudu zasti-
rat. Ale situace se méni. Diky komunikaci,
kterou vedeme ve vefejném prostoru,

se nam dafi |épe navazovat obchodni
vztahy. Nejucinnéj$i metodou je dostat
zakaznika pfimo k ném do provozu. Musf
nazivo vidét, Ze nas koncept integrace
hladce funguje, Ze je realisticky a udrzi-
telny. Nasim ukolem je dal pracovat na
0sveété a soucasné zvySovat kvalitu slu-
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zeb i podminek pro nase zaméstnance.
DNES FILIPA NABIZi LOGISTIKU,
VYROBU, MONTAZE Cl KONTROLU
KVALITY. BYLA TATO DIVERZIFIKA-
CE SOUCASTi DLOUHODOBEHO
PLANU?

Byla to reakce na poptavku. Trh si to
Z4da a my se musime pfizplsobovat.
Podnikanf je o pfijimani vyzev a ochoté
nebdt se novych véci. Pokud bychom
z(stali stat na misté, neuspéli bychom.
OTEVREL JSTE DEVELOPERSKY
PROJEKT FILIPA PARK HORICE

A ZAROVEN ROZVIJITE CHARITA-
TIVNI DIVIZI PRO BONO. CO VAS
MOTIVUJE PRO POMERNE SIROKY
ZABER AKTIVIT?

Projekt Hofice byl jednou z velkych vyzev.
Méli jsme sice koncept, ale zkuSenosti

s vystavbou byly minimalni. | s trochou
Stésti se prvni etapu podafilo zvladnout,

pfinesla vice pracovnich mist, nez jsem
plvodné pfedpoklddal, a nyni jiz pfipra-
vujeme stavbu dal$i haly. Naproti tomu
PRO BONO vnimam jako podékovani za
Uspéch, kterého se ndm dostalo. Musime
sledovat déni kolem nés, i kdyz se nds na
prvni pohled nemusi pfimo tykat. Je to

0 spolecenské odpovédnosti.

KAZDY RUST S SEBOU NESE | KRI-
ZE. JAKY OKAMZIK PRO VAS BYL
NEJTEZSi ZA TECH DESET LET?
Jednoznatné samotny zacatek pred de-
seti lety. Co mi pomohlo to prekonat? To
se zeptejte asi nékde jinde, nejspis tam
nahofe. (Usmév)

SOUCASNYM TRENDEM JE DIGITA-
LIZACE A TRANSPARENTNOST. JAK
SE JE DARI IMPLEMENTOVAT VE
FIRME NASEHO TYPU?

Pridal bych k tomu jesté udrzitelnost. Co
se tyce digitalizace, pfi naSem objemu

prace je nezbytné mit prehled, co se

kde déje, a vyuzivat moderni ndstroje.
Transparentnost je pro nas klicova, proto
uz bezmala osm let vyuzivame institut
firemniho ombudsmana. Je to pojistka
férového pristupu uvnitf firmy.

KDYZ SE PODIVATE NA UPLYNU-
LOU DEKADU, NA CO JSTE NEJVICE
HRDY?

Na to, ze to vSichni kolem mé zvladli.
KAM CHCETE FILIPU POSUNOUT
V PRISTICH LETECH? PLANUJETE
PO DESETI LETECH ZPOMALIT?
Naopak. Pravé jsme dokoncili novou
akvizici, ktera je pro nas zasadni. Diky

ni jsme vyrazné posilili své postaveni na
chrdnéném trhu prace a stali se nejvét-
§im zaméstnavatelem lidi se zdravotnim
postizenim v oblasti kooperaci a vyroby
v Ceské republice. Nynf je pfed nami tkol

tuto pozici stabilizovat a dale rozvijet. @

Redakce FB




FB 7 ZIMA / 25

" NOVE ZAKAZKY
PRINASEJi
DO INTEGRACGNICH
PODNIKU

1 7 7 ’

pestrejsi pra

Zameéstnanci integracniho podniku v Bojkovicich

Cl | pozitivnh

7

iFidlovez Trebice pfi peei

“‘;nauzak'ézce prgispol. Grizly

ohlasy

NasSe integracni podniky v Trebici a Bojkovicich za sebou maji nékolik novych projektu, ktere rozsirily

pracovni moznosti a prinesly zaméstnancum vitanou obménu ¢innosti. Jedna se predevsim o zakazky sezénni,
které i tak maji pro podniky velky smysl, umoznuiji posilit kapacity, rozvijet dovednosti zaméstnancu

a navazat nebo prohloubit spolupraci se zakazniky.

SPOLUPRACE S NOVYM
ZAKAZNIKEM GRIZLY A IBK

TRADE V TREBICI

Na provozu v TFebiCi, se rozbéhly hned

dva nové projekty. Prvnim z nich je balenf
darkovych box( pro internetovy obchod
Grizly.cz. Grizly je ¢eska znacka zdravych
potravin a e-shop, ktery vznikl kolem roku
2015 a provozuje vlastni vyrobu a baleni.
Proddva ofechy, susené ovoce, seminka,
ofechovéa mdsla a dal$i potraviny zamérené
na zdravy zivotn{ styl. Diky pfimému néku-
pu surovin a vyrobé ve vlastnich provozech
nabizi kvalitni a Cerstvé zboZi a férové
cené. Zakaznik hodnoti nasi spolupréaci vel-
mi kladné, coz je vysledkem peclivé prace
a dobré organizace celého tymu. Navic pro
nasSe zaméstnance se stal projekt velmi
oblibenym.

Zameéstnanci si tuto zakazku uzivaji zejmé-
na v pfedvano¢nim obdobi, prace je gistd,
pfijemna a vytvari kolem sebe svatecni

pohyb, ale diky pravidelnému stfidani

¢innosti, obvykle po tydnu, z(stévé pestra
a motivujici. Druhym novym projektem

je skladani krabicek pro IBK Trade a.s.,
Ceskou spolecnost, kterd dovazi, zpracova-
va, balf a distribuuje ofechy, susené ovoce,
semena a dalSi podobné produkty. Jejich
provozy vyuzivaji moderni technologie pro
tfidéni, prazeni a baleni. Tento typ zakdzky
je pro zaméstnance rovnéz vhodny, umoz-
nuje vSem uplatnit své schopnosti diky své
jednoduchosti, prehlednosti a rytmu.
SEZONNI ZAKAZKA PRO NOHEL
GARDEN V BOJKOVICICH

Provoz v Bojkovicich vede pani Ptackova,
kterd ma aktualné na starosti novou sezon-
ni zakdzku pro spolecnost Nohel Garden
a.s. Spolecnost vznikla v roce 1991 a dnes
patfi mezi nejvétsi dodavatele zahrad-
kéFskych potieb v Cesku i na Slovensku.
Nabizi vice nez 10 000 polozek, od osiv,
cibulovin a zahradni keramiky pres plastové
kvétinace a truhliky az po naradi, substraty,
hnojiva a dalsi potfeby pro zahradu. Nasi
zaméstnanci se zde podileji na kompletaci

12

truhlikd, kvétinacl a podmisek v rliznych
barvach a velikostech.
Vsichni vnimaji projekt jako pfijemnou zmé-
nu, prace je prehledna a probihd ve vyrobni
lince, kde jsou pracovnici zafazovani podle
svych dovednosti tak, aby kazdy mohl
pracovat v tempu a tkolech, které mu vyho-
vuji. Zakdzka ma proto mezi zaméstnanci
velmi pozitivni ohlasy.
Pani Ptackova navic vyzdvihuje vybornou
komunikaci se zékaznikem, coz usnad-
Auje organizaci celého procesu a pfispiva
k vysokeé kvalité vysledné prace. Dobré
vztahy se zékaznikem jsou velmi dileZitym
prvkem Uspésné sezonni spoluprace.
Nové i sezonni projekty ukazuji, ze nase
integracni podniky dokazi pruzné reago-
vat na potfeby zakaznik(, udrZet stabilni
kvalitu prace a zaroven vytvaret pfijemné
a motivujici prostfedi pro zaméstnance.
Kazdy projekt, bez ohledu na délku trvan,
je prilezitosti posunout se dal a ukdzat, ze
spolecné zvladneme opravdu hodné. @
Redakce FB
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Jiz patym rokem

spolecne
poMmahame

Adventni ¢as je pro mnohé obdobim klidu,
ocCekavani a také vzajemné solidarity. A prave
proto jsme hrdi, Ze se nase spolecnost Filipa
uz patym rokem zapojuje do Trikralové sbirky
ve spolupraci s Oblastni charitou Jicin.

0d 1.1.2026 do 12. 1. 2026 budou na
vybranych provozech umistény shirkové
pokladnicky. Kazdy zaméstnanec bude
mit moznost, pokud bude chtit, pfispét
libovolnou ¢astkou na pomoc lidem, ktefi
se ocitli v tézké zivotni situaci. Nemusi
to byt mnoho. | maly pfispévek ma velky
smysl, kdyz se spoji s dobrym imyslem.
Réadi bychom dali moznost zucastnit se
shirky i koleglim z provozd, kde poklad-
nicka umisténa nebude. Pokud byste

se chtéli zapojit, staci se domluvit se
svymi vedoucimi pracovniky. Ti mohou
vybranou ¢dstku za dany provoz vybrat
a predat. Nékteré nase provozy jsou
vzdalengj$i a v ramci kratkého trvani
sbirky nenf jednoduché pokladnicky
bezpecné dopravit tam i zpét, proto tuto
moznost nabizime tak, aby nikdo nebyl
ochuzen o moznost pomoci.

TFikralova sbirka je tradicni akcef, kterd
propojuje komunity, rodiny i firmy. Je
vyjimecna tim, Ze spojuje lidi bez ohledu
na vek, profesi nebo to, s ¢im se v Zivoté
potykaji. Pfindsi do zimnich dni svétlo

a pfipoming, ze dobro v obycCejnych
gestech stéle existuje. A ve Filipé tuto
myslenku dlouhodobé podporujeme, ve
spoluprdci, v respektu i v kazdodennich
vztazich na pracovisti.

ProtoZe véfime, Ze dobro ma smysl.
Protoze vime, ze i naSe spolecné drobné
piispévky dokazi realné pomoci.

A také proto, ze chceme, aby Filipa

byla mistem, kde se lidé neciti jen jako
zaméstnanci, ale jako soucast néceho
vétsiho.

Staci si vSimnout pokladnicky na vasem
provozu, pokud tam letos bude.
A pokud se rozhodnete zapojit prostred-

nictvim vedoucich, dékujeme vam za
dlvéru a ochotu. Kazdy projev solidarity
ukazuje, Ze jako spole¢nost dokazeme
byt soudrzni a vnimavi.
V nasem jarnim vydani firemniho ¢asopi-
su tradicné zvefejiujeme vysledky shirky
a podékovani vSem, ktefi se zapojili. Je
to krdsna pfileZitost pfipomenout si, Ze
spole¢né dokazeme vytvaret néco, co ma
hlubsi smysl, a Zze i malé kroky mohou
vést k velkym vécem.

Redakce FB
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Jsme velmi radi, Ze jste byli béhem
podzimniho obdobi aktivni a zasobili nas
mnoha spravnymi odpovéd'mi, ze kterych
jsme vylosovali tfi vyherce: Jana Safran-
kova, Lukas Radac, Jana Cinkova.

VSem moc gratulujeme!

Vyhry budou predany nadfizenym, u kterych
si je, prosim, vyzvednéte. | v tomto Cisle pro
vas mame pfipravené atraktivni ceny, tak
nevahejte a zapojte se do lusténi! Neza-
pomeiite pfipojit odpovedi na nasledujici
soutézni otazky:

1) Jak se jmenovala Skolitelka prvni po-
moci? 2) Kolikaty rocnik tfikralové shirky
se u nas porada? Odpovédi na soutézni
otazky spolu s vyieSenou tajenkou zaslete
do 10. 3. 2026 na e-mail redakce@filipa.cz
nebo ji predejte svému nadfizenému.




OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedend
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdznych smérech,
preCtete tajenku po fadkdch z nevySkrtanych pismen.

OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedena
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdiznych smérech,

preCtete tajenku po fadkach z nevySkrtanych pismen.
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. ﬁ Gallery 2
BELOHRADSKA
SYPKA  cus casone am H Czech Art

BELOHRADSKA SYPKA

STEFANIKOVA 643, 507 81 LAZNE BELOHRAD
=540 0D I, LISTOPADU 2025
=%% DO 9, LEDNA 2026

GALERIE OTEVRENA
VIDY OD STREDY DO NEDELE
V €ASE 10:00 - 19:00 HODIN

Pavel a Lucie Havelkovi navazuji svoji tvorbou na témér staletou sklarskou
tradici ve Skrdlovicich naVysocing. Jejich dilo, které je Fazeno k tomu
nejlepsimu, co soucasné ceské sklarstvi nabizi, je zastoupeno
v mnoha vyznamnych verejnych a soukromych sbirkach v Ceské republice
i v mnoha zemich celého svéta. V dilech Pavla a Lucie Havelkovych se
snoubi dokonald Femeslna zrucnost s jedine¢nym umeéleckym citénim.

PAVLA A LUCIE HAVELKOVXY.CH
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OBRAZY BARBORY DOHNALOVE
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Barbora Dohnalova je jednou z nejvyraznéjSich predstavitelek nastupujici
generace soucasného ceského malif'stvi, jejiz tvorba je charakteristicka
mystikou, motivy krajiny a architektury, ale i vlastnimi snovymi
prredstavami,a ktera nas svoji tematickou bohatosti a rozsahem nikdy
neprestava prekvapovat.

VSECHNA VYSTAVOVANA
DILA JE MOZNE ZAKOUPIT
PRIMO NA MISTE, NEBO
PROSTREDNICTVIM E-SHOPV
WWW.GALLERYCZECHART.CZ




