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FILIPA

FILIPA je logisticka a vyrobni
spolecnost plsobici ha Uzemi cele
Ceské republiky: Misi spolecnosti je
ucinna integrace lidi' s hendikepem
do modernich logistickyah procest

go/lem vytvaret pogies

Jiz fadu let se vénujeme podpore zameéestnavani osob se zdravotnim postizenim. Tento zavazek
nove rozsirujeme o socialni inkluzi cilenou na osoby s mentalnim postizenim. Diky nove vytvorenym
pracovnim prilezitostem maji vSichni moznost zapojit se aktivné do zZivota ve svém prirozeném
socialnim prostredi, tam kde bydli a kde chtéji byt soucasti komunity.

Klicem k Uspésné integraci neni naro¢na
technickd tprava pracovist, ale prede-
v$im otevrenost, informovanost a ocho-
ta. Vedouci pracovnici i kolegové by méli
byt sezndmeni s povahou konkrétniho
postizeni zaméstnance a byt vedeni

k porozumeéni a respektu vici potfebdm
svych novych spolupracovnikd.

Soucasti zaclenénf je také individualni
pracovni zéacvik, kontinualni podpora

a pfiméfena dopomoc, které usnadni
adaptaci na pracovni prostfedi. V. mnoha
pfipadech se jako velmi pfinosna ukazuje
spoluprdce s pracovnim asistentem -

specialistou z agentury podporovaného
zameéstnavani, ktery slouzi jako most
mezi zaméstnancem, tymem a vedenim.
NaSe spoleCnost véfi, Ze kazdy Clovék ma
pravo na dlstojné zaméstnani a aktivn{
misto ve spolecnosti. Proto vytvafime
pracovni prostredi, kde ma rozmanitost
své misto a kde jsou rozdily chapany jako
prilezitost k obohaceni firemni kultury

i osobniho rdstu kazdého z nés.
Zku$enosti z restaurace Stépanka

a z vyrobnich pobocek v Liberci, Plzni

a Cenkové ukazuji, Ze integrace osob

s mentalnim postizenim je nejen mozna,

ale pfindsi i pozitivni dopady na pracovni
kolektiv.
Diky vstficnému pristupu nadfizenych,
kolegyn a kolegd a trpélivému zécviku,
se dafi zvladat nejen pracovni napli, ale
i kazdodenni mezilidské interakce, které
mohou byt zpocatku vyzvou.
Zaméstnanci Casto uvadeji, ze prace
s kolegy s mentdlnim postizenim jim
oteviela o¢i a naucila je vétsi trpélivosti
a empatii. Celkové se ve firmé posililo
povédomi o hodnoté rozmanitosti a sile
lidské podpory.
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S pribramskou

skolou
OTEVIRA
DVERE
NOVYM
TALENTUM

V kvétnu jsme ucinili vyznamny
krok smérem k posileni tymu

v nasem integracnim podniku

v Cenkové. Navazali jsme
spolupraci s vyznamnou
regionalni vzdélavaci instituci -
Odbornym ucilistém, Praktickou
Skolou, Zakladni Skolou

a Materskou skolou Pribram 1V,
prispévkovou organizaci.

Zminéna skola ma dlouhou tradici sahaji-
ci az do roku 1944, kdy se zaméfovala na
pfipravu budoucich hornikd a pracovnikd
v ddInim primyslu. V dne$ni dobé v§ak
hraje klicovou roli ve vzdélavani zak(

se specialnimi vzdéldvacimi potfebami.
Z&ky pfipravuje na prakticky Zivot a pra-
covni uplatnéni.

Nasi pozornost si ziskala zejména Prak-
ticka Skola dvouletd. Tu navstévuji zaci
prevazné ze specidlnich zdkladnich skol.
UCi se zde zékladnim pracovnim ndvy-
kim a dovednostem. Studium zakon¢ujf
zdvérecnou zkouskou a nésledné ¢asto
nachézeji uplatnéni v chranénych dilnach

¢i integracnich podnicich, tedy

prave v prostfedi, jaké nabizime i my

v Cenkove.

Integraéni dilna v Cenkové se specializu-
je na vizualIni kontrolu dil& pro automobhi-
lovy prdmysl. Tuto ¢innost vykondvéme
pro naseho vyznamného zakaznika, se
kterym nas poji dlouhodoba spolupra-
ce. Prace zde je nejen smysluplna, ale
také pfizplsobend moznostem nasich
zameéstnancd.

V kvétnu jsme se osobné setkali s zaky
a jejich rodici pfimo ve Skole. Béhem
setkani jsme predstavili nasi spolec-
nost, pfibliZili napli pracovnich ¢innosti

a ukdazali vzorové vyrobky, na nichz nasi
zaméstnanci bézné pracuji. Utast byla
vice nez potésujici, schlizky se zdcastnilo
11 24k a 8 rodic(, ktefi projevili upfimny
zajem o moznosti budouciho pracovniho
uplatnéni.
Spoluprdce se $kolou pro nés pfedstavu-
je vic nez jen naborovy kanal, je to cesta,
jak otevfit dvefe tém, ktefi Casto maji
ztizeny pfistup na trh préace, a zaroven
posilit nas tym o motivované a pracovité
kolegy.
Véfime, ze tato nova kapitola pfinese
uzitek ohéma stranam, skole i naSemu
podniku. @
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Stejné jako v predchozich letech, i letos se
zameéstnanci nasi jablonecké provozovny
zapojili do celostéatni akce MaRS 2025 tyden
pohybu pro RS, tradi¢niho cvicenti, které
symbolicky i prakticky podporuje pacienty

s roztrou$enou sklerézou (RS). Letosni
MaRS se konal posledni tyden v bfeznu.
Nez(istali pouze u slov a samotném pohybu,
k Ucasti pfidali i konkrétni podporu. Finanéni
dar ve vySi 1 000 K& doprovodili osobni
pfitomnosti, energif a zajmem o Zivot téch,
kterym nemoc promenila kazdodennost.
Vydali se do sousedniho Liberce, kde si spo-
le¢né s pacienty a jejich blizkymi zacvicili,
zUc¢astnili se kratké prochdzky a den zakon-
Cili v pratelské atmosfére u kavy a zakusku.

S roztrousenou sklerozou

Smyslem celé akce, kterd probihd napfic
republikou pod zastitou Nada¢niho fondu
IMPULS, je nejen pohybova aktivizace pa-
cientd, ale také propojovani svétl zdravych
a nemocnych. Motto zni jasné: ,Vitézem
Maratonu s roztrousenou sklerézou je kaz-
dy, kdo vezme Zivot do vlastnich rukou.”

A pfesné o to se snazi i zaméstnanci nasi
spolecnosti. Nejde jen o Ucast na akci,

ale o dlouhodoby zajem, lidskou podporu

a ochotu porozumét tém, pro které i obycej-

ny den pfedstavuje vyzvu.

Jednim z dilezitych impuls{ pro zapojeni
nasi spole¢nosti do aktivit na podporu

pacientl s RS je i to, Ze mezi nasimi za-
méstnanci jsou lidé, ktefi s touto diagndzou
sami bojuji. To pfindsi do celé iniciativy
silny lidsky rozmeér. A pravé proto jsme

se rozhodli predstavit ¢innost pacientské
organizace ROSKA Liberec prostfednictvim
rozhovoru s jeji predsedkyni Ing. Veronikou
Borkovcovou. Veronika Borkovcova Zije

s roztrou$enou sklerézou uz sedmnéct let.
PrestoZe nemoc vyrazné zasahla do jejiho
Zivota, z(stdva aktivni a pomdha ostatnim,
ktefi se s touto diagndzou potykaji. Jiz dva-
nact let stoji v Cele liberecké pobocky spolku
ROSKA sdruzujici pacienty s RS a nabizi jim
podporu, poradenstvi i fadu aktivit. S Veroni-
kou jsme si povidali o jejim Zivoté s nemoci,
0 tom, co pro ni ROSKA znamenad, a také

0 tom, co v8echno spolek pofada.



Jmenuji se Veronika Borkovcova, je mi 58
let a bydlim v Liberci. Uz 17 let Ziji s roztrou-
Senou sklerézou. Dfive jsem pracovala jako
ucitelka na zakladnf $kole, ale kviili nemoci
jsem nyni v pIném invalidnim ddchodu.

| pres biologickou lécbu se mUj zdravotni
stav bohuzel zhorSuje, nemoc ma dnes
progresivni formu.

Od pocatku jsem se aktivné zapojila do
pacientské organizace ROSKA Liberec a uz
12 let ji vedu. Zaroven plsobim jako misto-
pfedsedkyné celostatniho spolku v Praze.
ROSKA mi dava smysl a pfilezitost byt uzi-
te¢na, vazim si kazdé moznosti, jak pomoci
druhym. Nemoc mi Zivot obratila naruby, ale
zéroven jsem nasla nové pratele, naucila se
radovat z malickosti a ziskala jiny pohled

na svét. Nejvice mi zalezi na tom, aby byly
zdravé moje déti a mohly dostudovat.

Jsme pacientské obcanské sdruzeni s dlou-
hou tradici, v Liberci fungujeme uZ od roku
1985. 0d roku 1995 jsme oficidlnim spol-
kem s pravni subjektivitou a jsme soucasti
Unie ROSKA - ¢eské MS spolecnosti.
Na$im cilem je poméhat lidem s roztrouSe-
nou skler6zou zorientovat se v noveé zivotni
situaci a zvladat kazdodenni realitu nemoci.
Poskytujeme prvni kontakt a poradenstvi,
poradame rekondi¢ni pobyty, kurzy trénova-

ni paméti, odborné seminare, klubova setka-

ni i osvétové akce pro vefejnost.

Kazdé pondéli a Utery se kona rehabilitacné
relaxacni cviceni v Komunitnim stredisku
Kontakt v Liebiegové paldci v Liberci. Ve
Ctvrtek pak cvi¢ime se spole¢nosti Filipa ve
sportovni hale v Jablonci nad Nisou.
Usilujeme o to, aby ROSKA byla moderni pa-
cientskou organizaci skutecné hajici zajmy
nemocnych a plnici jejich potfeby tak, jak je

to bézné i v jinych zemich.

Letos v dubnu jsme oslavili 40. vyroci od

zalozeni nasi liberecké ROSKy. Slavnost
probéhla v krdsné obfadni sini liberecké
radnice, kde jsme si pfipomnéli historii
spolku, jeho poslani a préci. Nasledovalo
neformalni setkani s predstaviteli mésta,
¢leny i pfiznivei u slavnostniho rautu.
Vyvrcholenim dne byl dvouhodinovy koncert
na nameésti pfed radnici. Jednalo se pro nds
o0 opravdu vyjimecny a velmi dojemny den.

« Sluzby prvniho kontaktu a poraden-
stvi.

* Rehabilitacni cviceni = v Liberci,
ve spolupraci s Filipou v Jablonci.

« Trénovani paméti a kognitivnich
funke.

+ Rekondicni pobyty, odborné seminare
a besedy.

« Osveétové, kulturni a spolecenské
akce pro pacienty i verejnost.

Spolek se zaméfuje nejen na zlepsenf fyzic-
ké kondice pacientd, ale také na psychickou
podporu, informovanost a integraci do
spole¢nosti. Klade ddraz na aktivni pfistup
k Zivotu a osobni zodpovédnost za zdravi.

MaRS maraton

Tyden $tafetového cvigeni napiic CR. Motivuje
pacienty i Sirokou vefejnost ke zdravému po-
hybu a k védomému pfistupu k vlastnimu télu.
Rozsvitme Cesko

Celorepublikova osvétova kampan spojena
s vysadbou slunecnic — symbolu Unie RO-
SKA. Letos se kond 11. Cervna v Liebiegové
palaci v Liberci.

Trousime se na Jestéd

Zazitkovy vystup s interaktivnimi stanovisti,
které simuluji pfiznaky RS. Letos 6. zafi
2025 ve spolupraci s Horskou sluzbou.
Roskiada

Sportovni hry pro pacienty s RS. Nabidnou
10 disciplin, veCerni zabavu a komunitni
program. Termin: 13.-14. zaf 2025, Spor-
tovni centrum Nymburk.

,Preji vsem, kdo s RS bojuji, nejen pevné
zdravi, ale i slune¢nice na cestu, jako sym-
bol nadéje a Zivota,” uzavira rozhovor pani
Borkovcova.

« Autoimunitni onemocnéni, které
napadd centralni nervovy systém.

* NejCastéji propukd mezi 20-40 lety,
Castéji postihuje Zeny.

- Typickeé projevy: Unava, poruchy
hybnosti a rovnovahy, poruchy zraku,
kognitivni potiZe.

+ Nemoc je nevylécitelna, ale pfi
v€asné diagnoze a vhodné IéChé Ize
zpomalit jeji prabéh.

« Klicovou roli hraje pohyb, psychicka
odolnost a kvalitni podpora okoli.
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Na zavér patfi velké podékovani panu
Martinu Jankulovi, zaméstnanci Filipy, ktery
rozhovor s pani Veronikou Borkovcovou
a podklady pro ¢lanek nejen pfipravil, ale
také se dlouhodobé a s osobnim nasazenim
aktivné podili na spolupraci se spolkem
ROSKA Liberec. Jeho pfistup a nasazeni
jsou inspiraci, jak |ze propojit profesni roli
s ob¢anskou angaZovanosti.
Upfimné podekovani patfi také vSem za-
méstnancim jablonecké provozovny, ktefi
se do letoSniho MaRS maratonu zapojili.
Nejen svym Casem, ale pfedevSim ochotou
byt nablizku tém, ktefi to potrebuji, dali naje-
vo, Ze ve Filipé nejsou slova jako solidarita,
porozumeéni a sounalezitost pouhou frazi.
Je dilezité pfipominat, ze kazda takova
aktivita ma hlubsi smysl, nejen pro pacienty
samotné, ale i pro ty, kdo jim oteviené
a s pochopenim podaji ruku.

Redakce FB
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ASOCIACE
KORPORATNICH
OMBUDSMANU

zamerena na firemni
kulturu zna sve viteze

foto: Marie Hendrychova

V pondéli 16. Eervna 2025 se na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemédélské univerzity v Praze
uskutecnilo finale druhého ro¢niku soutéze Company Culture Competition, nejvéetsi vysokoskolske
soutéze v Ceské republice zaméfené na firemni kulturu. Soutéz organizuje Asociace korporatnich
ombudsmanu (AKO), jejimz zakladajicim ¢lenem je pravé nase spolecnost. Velky dik patfi LeoSovi
Vrbatovi, ktery podporil napad ¢lenek AKO ke vzniku soutéze CCC, ktera ma prinos nejen

V propagaci asociace, ale i celé jeho spolecnosti.

Cilem soutéze je propojovat akademic-
kou sféru s byznysem, rozvijet studenty
a zvySovat povédomi o vyznamu kvalitni
firemni kultury - tedy prostfedi posta-
veného na ddvére, respektu a smyslu
prace. ,Soutéz jsme vytvofili proto, aby-
chom poméhali studentlm rlst a firmam
nabidli svézi pohled na feSeni problémd,
se kterymi se v rdmci nastolovani firemni
kultury potykaji," uvedla feditelka AKO

a ombudsmanka spolecnosti FILIPA
Miroslava Jelinkova.

Do druhého ro¢niku se pfihlasilo 55
tymi ze 13 vysokych skol. Do soutéze
se zapojilo celkem 23 vysokych Skol

a univerzit a soutéz se dokonce na péti
Skoldch stala soucasti vyuky. Kampan

soutéze oslovila pres 200 000 studenti

napii¢ Ceskou republikou. Studenti ve
dvou az tficlennych tymech fesili béhem
tfi mésicd realné pfipadové studie, které
zadaly hlavni partnefi soutéze - spolec-
nosti FILIPA, Sazka, OKsystem a Philip
Morris CR.

Do findle postoupily tfi nejlepsi tymy

z kazdé kategorie, jejichz prace hodnoti-
la odborna porota slozend z vice nez

25 expert(.



+ FILIPA - Mohla by Al nahradit ombudsmana pro zaméstnance?

Tym: Alexandr Zloch, Jakub Joukl a Erika Suchankova

(Panevropskad univerzita)

+ OKsystem - Jak motivovat zaméstnance k navratu do kancelafi?

Tym: Terezie Cekelskd a Tereza Labudova (VSCHT Praha)

+ Philip Morris CR - Jak navrhnout atraktivni absolventsky program?
Tym: Katefina Adamkova, Matéj Boucek a Jakub Dolejs (Univerzita Karlova)
- Sazka - Jak zvysit atraktivitu zaméstnavatele pro generaci Z?

Tym: Kamila Stinglova, Sabina Sebovd a Lucie Prochazkova (Zapadoceskd
univerzita v Plzni)

- Cenu divakul za nejlépe zpracovanou pripadovou studii

ziskal tym z Univerzity Karlovy - Katefina Adamkova, Matéj Boucek

a Jakub Dolejs.

Miroslava Jelinkova a Anna Maresova (AKO)
spolu s Richardem Hartmanem (PEF CZU).

Mezi dal$i partnery patfily firmy jako
Valeo, Edenred, Pivovary Staropramen,
Coca-Cola HBC, Alma Career nebo Ebel
Coffee. Univerzitnim partnerem letosni-
ho ro¢niku byla Provozné ekonomicka
fakulta CZU.

Soutéz Company Culture Competition
neni jen o vykonech a vysledcich - je
pfedevs§im o hledani novych perspektiv,
sdileni zkuSenosti a spole¢ném Usili

o lepSi pracovni prostredi. Jak potvrzuje
Miroslava Jelinkova: ,Vidét mladé talenty,
jak s nadSenim pfemysleji o budoucnosti
firem, je pro nds obrovskou motivaci
soutéz dal rozvijet."

Soutéz ma obrovsky Uspéch, jiz nyni ma
Asociace korporatnich ombudsman( na-
bidky na spolupréci od dalsich vysokych
Skol a velkou podporu od vSech ucast-
nikd z fad studentd. AKO nezastavuje

a jede dél. Na jare roku 2026 se mlizeme
vSichni tésit na jejf tfeti roénik, ktery, jak
véfime, bude opét jesté lep$i a propraco-
vangjsi.

Michael Pipal predava
jednu z cen spolecnosti FILIPA.

FILIPA patfi mezi prvni Ceské firmy aktiv-
né vyuzivajici instituci zaméstnaneckého
ombudsmana. O to vice nés tési, Ze jako
zakladajici ¢len AKO a hlavni partner
soutéze mUzeme aktivné pfispivat ke
kultivaci pracovniho prostfedi v ¢eskych
firmach. Podpora mladych talentd a bu-
dovani oteviené firemnf kultury nejsou
nahodilymi trendy - jsou to kliCové pilife
dlouhodobé udrzitelnosti a spokojenosti
v praci.

Redakce FB
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’ Foto © Smetanova Litomysl 2025 - lvan Krejza

Nase partnerstv
se Smetanovou Litomysli
vV roce plnem prelomovych okamziku

Vérime, ze role spolecnosti FILIPA presahuje hranice jejiho oboru. Jeji soucasti je i aktivni prispivani
ke zdravi a bohatstvi komunity, v niz pusobi. Pravée proto je podpora uméleckeho svéta jednim

z klicovych pilifta nasi firemni kultury. Jsme proto nesmirné hrdi, ze jsme se i v letosnim roce mohli
stat partnerem udalosti, ktera ztélesnuje to nejlepsi z ceské kulturni tradice a zaroven odvazné
hledi do budoucnosti: Narodniho festivalu Smetanova Litomysl. Nejde jen o druhy nejstarsi hudebni
festival a jeden z nejvétsich pravidelnych festivalt klasické hudby v nasi zemi, ale je to také
mezinarodné uznavana instituce, ktera kazdoro¢né proménuje rodisté Bedricha Smetany v pulzujici
centrum, jez pritahuje milovniky hudby z celého svéta.



Letos$ni 67. rocnik, jehoz Ustfednim téma-
tem byla ,vasen’, se nesmazatelné zapise
do historie festivalu. Po dvouleté pauze
se hlavni program vratil na druhé nadvori
renesanéniho zadmku, a to zplsobem, kte-
ry v§em vyrazil dech. V rekordné kratkém
Case, za méné nez rok, zde vyrostl zcela
novy, architektonicky unikatni ,SmetaNO-
VY sél". Tento projekt z dilny architekta
Josefa Pleskota a scénografa Davida
Baziky je vic neZ jen zastfeSenou scénou
- je pfikladem vize a odvahy. Diky in-
vestici bliZici se 100 miliondm korun, na
niz se podilel vefejny sektor i soukromi

a firemni partnefi, ziskal festival zdzemi
svétovych parametr(. Nova jevistni tech-
nika, zapusténé orchestfisté a svételny
produkce posouvaji umélecké moznosti
na zcela novou Uroven, a to vse pfi pIném
respektu ke statusu paméatky UNESCO.
Kvalita festivalu se samoziejmé odrazi

i v jeho dramaturgii. Program opét nabidl
jména, kterd jsou zdrukou nejvy$siho
interpretacniho uméni. Rezidencéni télesa
jako Cesk4 filharmonie, Collegium 1704
¢i Pavel Haas Quartet pfipravila pro
Litomysl viceleté dramaturgické plany.

Festival navic posilil svou mezinarodni
linku a privital napfiklad Drazdanskou
filharmonii ¢i komorni orchestr Kremera-

ta Baltica. Operni repertodr zajistily pred-
ni ceské soubory z Prahy, Brna i Ostravy.
Podpora takto rozmanitého a kvalitniho
programu je pro spolecnost FILIPA
potvrzenim, Ze jsme spojili své jméno se
skute¢nou Spickou v oboru.

V ramci takto vyjimecného ro¢niku

jsme se rozhodli zaméfit nasi podpo-

ru konkrétnim smérem, ktery nejvice
souzni s nasimi hodnotami. Stali jsme
se titularnim partnerem jednoho z neje-
motivnéjsich bodl programu - svétové
premiéry détské opery ,Zoe a Andersen".
Dilo skladatele Zderika Krale a rezisér-
ky Gabriely Petrédkové nds okamzité
oslovilo svym hlubokym a inspirativnim
poselstvim. Pfibéh sleduje osudy divky
Zoe, ktera se po nehodé musf vyrovnat

s zivotem na invalidnim voziku. Na

Své cesté za pfijetim sebe sama a za
navratem do détského kolektivu prochazi
snovym svétem, kde Cerpa silu ze setkani
s ikonickymi postavami pohddek Hanse
Christiana Andersena, jako jsou statecny
Cinovy vojacek, Mala morska vila ¢i Sné-

hova krdlovna. Podpora dila, které citlivé
otevira téma jinakosti a ukazuje roli
fantazie jako zdroje vnitfni sily a odvahy,
je pro nds pfirozenou volbou.
Vrcholem naeho partnerstvi se stalo
setkani, které jsme usporadali u pfilezi-
tosti slavnostni premiéry ve stfedu 18.
cervna. V nadhernych kulisach historic-
kého mésta a v neformainf atmosfére
jsme pfivitali nase kolegy, hosty z fad
zakaznik(, partner( i zastupce organiza-
ci, s nimiz dlouhodobé spolupracujeme.
Byl to vecer, ktery nebyl jen o poslechu
nadherné hudby, ale pfedev§im o sdileni
silného zazitku a utuzovéni vztah(, které
jsou pro nas zéakladem vseho, co délame.
Partnerstvi se Smetanovou Litomysli
pro nds neni jen pouhym sponzoringem.
Festival totiz neni pouze sérii koncertd.
Je to Ziva platforma pro sdileni vasné
a znalosti prostfednictvim workshopd,
pfednasek a setkani s umélci. Podporou
takového prostredi investujeme do hod-
not, které jsou nadcasové: do tvofivosti,
lidské odolnosti a soundlezitosti. A pravé
to dava nasi spoluprdci skutecny a trvaly
smysl.
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oro vyznamneho zakaznika

V letosnim roce jsme se pustili do velmi vyznamného projektu, ktery predstavuje dalsi krok v rozvoji
nasich schopnosti a spoluprace s automobilovym pramyslem. Pro zcela nového a zaroven velmi
prestizniho zakaznika jsme pripravili komplexni proces montaze hadicovych sestav a nosnych desek.
Zminény projekt ma pro nas zvlastni vyznam nejen kvuli naro¢nosti a rozsahu, ale predevsim kvuli
tomu, Ze vyroba probiha v nasi integrované dilné v Jablonci nad Nisou, ¢imz potvrzujeme, ze i tato

forma pracovniho zac¢lenéni muze spliovat ty nejvyssi pozadavky na kvalitu.

Prvni kroky projektu sahaji az do minulého
roku, kdy zacaly pfipravy technologického
a provozniho zdzemi. Ke skute¢nému
spusténi doslo letos v dubnu. V pomérné
kratkém Case se nam ve velmi vstficné

a efektivni spolupraci se zakaznikem,
podafilo sestavit prvni montéazni linku

a zkompletovat priblizné 2000 kus( hadi-
covych sestav. Ty nyni slouzi jako vzorky
pro dal$i faze projektu.

V soucasné chvili nas ¢eka postupny
nabéh sériové vyroby. Pfipravujeme druhou
montazni linku pro kompletaci dalSich

¢tyr typl hadicovych sestav. Paralelné

s tim budujeme montézni stoly uréené pro
kompletaci nosnych desek. Oba produk-
ty, hadicové sestavy i nosné desky, jsou
uréeny pro luxusni a technologicky vyspélé
vozy znacky Daimler Mercedes, coz

projekt posouva mezi mimoradné prestizni
zakézky.

Pro uvolnéni procesu zakaznikem bylo
klicové ziskani certifikace dle normy

ISO 9001, coz predstavuje mezinarodni
standard pro systémy fizenf kvality. Tato
certifikace potvrzuje, ze naSe procesy jsou
nastavené s dirazem na kvalitu, efekti-
vitu, sledovatelnost a pInéni poZadavkd
zakaznika. V polovingé dubna jsme Uspésné
pro§li certifikacnim auditem, diky cemuz
se jablonecka dilna stala jednou z prvnich
nasich integrovanych dilen, ktera se timto
certifikdtem mUze pochlubit.

Cely projekt je vysledkem vyjimecné
tymové spoluprace, peclivého planovani,

a predevsim osobniho nasazeni vsech,
jenz se na ném podileli. Radi bychom
proto podékovali nejen projektovému

tymu a pracovnikim zajistujicim pfipravu
zazemi a komunikaci se zékaznikem, ale

i zaméstnanclm integrované dilny, ktefi se
ujali kompletace prvnich vzorkovych kus(.
Tito pracovnici predvedli skvély vykon,

a to i presto, ze Slo 0 novou prdci, ktera se
vyrazné lisi od ¢innosti, na které byli dosud
zvykli. O to vic si vazime jejich ochoty

ucit se novym vécem, jejich peclivosti

a odpovédného pfistupu. Véfime, ze pravé
s takovym tymem se nam podafi dosdh-
nout pozadované kvality i v sériové vyrobé
a Uspésné napliiovat naroky naseho
zékaznika.

Tento projekt neni jen dlikazem nasich
vyrobnich schopnosti, ale i potvrzenim, Ze
integrované dilny mohou byt plnohodnotnou
soucasti dodavatelského fetézce v nejna-
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Pfiznejme si, Ze maloco v Cesku rezonuje tak
hluboko jako zvuk otvirané lahve piva. A pravé
lahve se ted staly novym pracovnim hitem na
nasem provozu Americka v Liberci. Od letosniho
dubna tu bézi novy projekt, ktery spojuje ekologii,
socialni odpovédnost a poctivou rucni praci.

Ato vSechno s usmévem.

Mame radost, ze se ndm podafilo nava-
zat spolupraci s novym zakaznikem, pro
kterého tfidime pouzité pivni lahve. Jed-
na se o projekt, ktery si zada peclivost,
soustfedéni a jistou ddvku vytrvalosti,
coz jsou presné vlastnosti, kterymi nasi
pracovnici na Americké oplyvaji.

Denné se v nasi provozovné roztfidi
zhruba 5 600 lahvi riznych znacek, tvar(
a velikosti. Konkrétné jde o 12 druhd la-
hvi, od klasickych hnédych az po vyrazné
zelené. Kazdy druh ma své presné misto
v pfepravce, a tak tu nejde jen o praci
rukama, ale i o hlavu. Néktefi z nasich
kolegl uz maji tolik praxe, Ze lahve roze-
znaji na prvni pohled a skoro i poslepu.
barva skla, je to fakt, Ze se na projektu ve
velké mite podileji osoby se zdravotnim
postizenim (0ZP). Pravé pro né je préace
koncipovana tak, aby byla zvladnutelna,
smysluplng, a pfitom nabizela pravidel-
ny rezim, tymovou spolupraci a pocit
uzite¢nosti.

Provoz Americkad je uz delsi dobu mis-
tem, kde spolu pracuji zdravi i zdravotné
znevyhodnéni kolegové a tento projekt je
dalsim krasnym dlkazem toho, Ze kdy?z

se chce, cesta se vzdycky najde. Tady
nejde jen o prdci, ale i o dvéru, pochope-
ni a vzajemny respekt.

Nejde o zadnou kratkodobou Cinnost,
projekt je pldanovany jako dlouhodoby,
cozZ je skvéld zpréva nejen pro nase za-
méstnance, ale i pro cely tym na provozu.
M(Zeme stavét na stabilité, zlepSovat
procesy, ucit se nové véci a pfitom védét,
Ze to md smysl.

Tym drzi pohromadg, na place panuje
pratelska atmosféra, a i kdyZ se tu ,cinkd"
od réana do odpoledne, nejde o zadné ner-

vozni prostredi. Spis naopak. Kolegové
se vzajemné podporuji, sméji se, povidaji
si (samoziejmé v rdmci mezi) a nékteff
si uz vytvofili k urgitym lahvim témér
osobni vztah.
Dékujeme vsem, ktefi se na projektu
podileji, at uz tfidite, chystate palety,
pldnujete smény nebo pomahate s orga-
nizaci. Délate skvélou praci!
A ndm ostatnim? Az si pfisté otevieme
pivo, vzpomenme si, Ze i ta lahev mad za
sebou svou cestu. A Ze v jejim obéhu
mozna stal nékdo z nds.
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Natura Viva v Lyse nad Labem

Nase znacka FilipaPET se i letos zucastnila oblibeného veletrhu

Natura Viva v Lysé nad Labem, ktery probihal ve dnech 22.-25. kvétna.

Tato tradi¢ni akce s tématem myslivosti, rybarstvi a pobytu v prirodé
prilakala desitky vystavovatelu a tisice navstévniku.
Mezi vystavovateli samozrejmé nechybél nas firemni stanek.

Predstavili jsme zde sortiment voditek

a ohojkl pro psy a kocky, vyrdbénych

z moderniho a odolného materialu Bio-
Thane. Vyrobky zaujaly svym stylovym
vzhledem, kvalitou zpracovani i prakticnos-
ti. Velky uspéch zaznamenal nejen prodej,
ale i pozitivni zpétnd vazba od ndvstévnikd,
kteff ocenili, ze produkty vznikaji rucné

v nasem integracnim podniku v Laznich
Bélohrade.

Kromé voditek a obojk mohli navstévnici
v nasem stanku zakoupit i dalSi rucné
vyrabéné produkty nasich zaméstnan-

cd. Zminéné produkty v souc¢asné dobé
nabizime také v obchldku ve Stromovce

v Hradci Kralové. | touto cestou se snazi-

me podporovat chranénou prdci a pfinaset
originalni vyrobky s pfidanou hodnotou
Siroké vefejnosti.

ZvIastni podékovani patfi naSemu kolegovi
Liboru Knapovi. Pravé pan Knap se se
svym smyslem pro detail a peclivou fe-
meslInou praci vyznamné podili na vyrobé
voditek a obojkC. Diky nému mizeme
zdkaznikdm nabidnout opravdu kvalitni
produkty, na které jsme pravem hrdi.
Znacka FilipaPET vznikla jako napad
spojit kvalitu, funkénost a spole¢enskou
odpovédnost. Jeji vznik se datuje k roku
2019, kdy jsme se rozhodli vyuzit zruénosti
a dovednosti nasich zaméstnancd v chré-
nénych a integracnich dilnach. Vysledkem

je origindlni fada chovatelskych potreb
spojujicich moderni design s rucni vyrobou
a pfidanou hodnotou socialniho pfesahu.
0d roku 2019 jsme se zucastnili priblizné
25 vystav a veletrhdl po celé Ceské republi-
ce, kde jsme méli moznost predstavit nasi
praci SirSi vefejnosti. Kazda akce je pro
nas prilezitosti nejen k prezentaci nasich
vyrobkd, ale i k setkdni s lidmi podporujici-
mi a ocenujicimi nasi praci.
Dékujeme vSem, ktefi nds pfisli na veletrh
Natura Viva podpofit. Vazime si kazdého
slova uzndni a tésime se na dalsi prilezi-
tosti, kde se s vdami budeme moci znovu
potkat!
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Pravidelne
rozhovory
se zamestnanci

S USMEVEM
A JEHLOU
V RUCE

V dnesni rubrice vam predstavime pani Renatu
Machalovou, mistrovou Sici dilny v Bojkovicich, ktera
Jje soucasti skupiny Filipa uz od roku 2018. Jeji zivotni

pribeh, pracovni nasazeni a pozitivni pristup jsou

inspiraci pro nas vsechny.

RENATO, MUZETE NAM NA UVOD
RICT NECO O SOBE?

Jsem rodild Bojkovicanka, je mi 47 let

a ziji stale tady. Mém stiedoskolské
vzdélani s maturitou. Moji rodinu tvofi
manzel, dva synové a dva kocoufi, ktefi
nam délaji doma spolecnost. Mezi mé
oblibené aktivity patfi cestovani, prace na
zahradé a houbafeni, hlavné kdyz vyrazi-
me vSichni spolecné do pfirody.

JAK JSTE SE DOSTALA K PRACI

V NASi SPOLECNOSTI?

PFisly zdravotni komplikace a hledala
jsem praci, kterou bych mohla zvladdat na
zkraceny Uvazek. Filipa mi tuto moznost
nabidla, za coZ jsem velmi vdécna. Navic
jsem méla predchozi zkuSenosti s Sitim
a odévni vyrobou, takze jsem mohla na-
vdzat na to, co uz zndm a co me bavi.

CO KONKRETNE OBNASI VASE
PRACE V SICi DILNE?

Mou hlavni naplnf je planovani a rozdé-
lovéani vyroby tak, aby vSechno plynulo

a navazovalo. DileZité je, aby byla spoko-

jend jak vedouci pani Marcela Ptackova,

tak i nasi zakaznici. Ale neznamena to, Ze
bych jen organizovala, sama se zapojuji
do vyroby, kontroluji kvalitu a samozfej-
meé pfilozim ruku k dilu, kdyz je potfeba.
Spolecné tvofime tym.

VZPOMINATE SI NA NEJAKE VY-
RAZNE OBDOBI V PRACI?
Rozhodné. Nikdy nezapomenu na zacat-
ky, kdy jsme s kolegy poprvé sedali za
Sici stroje. Pro mnoho z nés to bylo Uplné
nové. Bylo to zrovna v obdobi pandemie
covidu, které bylo ndrocné pro vSechny,
nejen pro firmy, ale i pro lidi samotné.
Pfesto jsme to spolecné zvladli a doka-
zali jsme nemozné. Dnes méme za sebou
spoustu zakézek a vysledky, na které
mizeme byt hrdi.

JAKE ZAKAZKY TED VE VASI DiL-
NE SIJETE?

13

zakazkéch. Sijeme odévy pro zdravotnic-
tvi. Spolupracujeme také se spolecnosti,
ktera se zameéfuje na pracovni odévy. Ka-
zdy vyrobek prochazi peclivou kontrolou,
aby odpovidal pozadavkdm kvality.

CO PRO VAS ZNAMENA PRACE VE

FILIPE?

Vazim si prace svych kolegd i vedent.

U nds pracuje mnoho lidi s hendikepem,
ktefi by jinde mozna Sanci nedostali.
Filipa jim tu moznost dav4, a to je pro
meé velkd véc. Prace tu ma smysl, nejen
ekonomicky, ale i lidsky.

A CO BYSTE VZKAZALA NASIM
CTENARUM NA ZAVER?

Myslim, Ze je dllezité brat Zivot s Usmé-
vem. | kdyZ pfijdou tézsi chvile, je dobré
zlistat pozitivni, divat se kolem sebe

a naslouchat lidem. Véfim, Ze i nadale

budu soucasti naseho skvélého tymu. @
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Jsme velmi radi, Ze jste byli béhem
jarniho obdobi aktivni a zasobili nas
mnoha spravnymi odpovéd'mi, ze kte-
rych jsme vylosovali tfi vyherce: Iveta
Poutnikovéa, Marek Cerny, Vladimira
Kosteckova. VSem moc gratulujeme!

Vyhry budou pfedéany nadfizenym, u kte-
rych sije, prosim, vyzvednéte. | v tomto
Cisle pro vds mame pfipravené atraktivni
ceny, tak nevahejte a zapojte se do lus-
téni! Nezapomeiite pfipojit odpovédi na
nasledujici soutézni otdzky: 1) Co nové

montuji v Jablonci nad Nisou? 2) Kde
jste mohli vidét nase produkty z fady
Filipa PET? Odpovédi na soutézni otazky
spolu s vyfeSenou tajenkou zaslete do

8. 9. 2025 na e-mail redakce@filipa.cz
nebo ji predejte svému nadfizenému.




OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedend
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdznych smérech,
preCtete tajenku po fadkdch z nevySkrtanych pismen.

OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedena
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdiznych smérech,
preCtete tajenku po fadkach z nevySkrtanych pismen.

ALOTYP KYTARA OSMINA ROZVOR ALEKO KORIDA PANCIR SPACI
HRBOUN  LAKANI PACKAL SLANKA AORTA KOZAK PLKNO STESK
KAFTAN LATINA PARKET SKRDLA ATLASY KVARTA POSTUP SVLAKY
KAKOST LAVINA PIEROT TRABLE ATRAPA LOPATA POVAHA STUDAK
KAPRAL LOPOTA POETIK VIGVAM DILKO MANKO PROPAD ULOMKY
KARAFA LORETA POLENO VLASTA EROTIK MOREK PUDLAR VRATNA
KLADKA MADAM POROBA KAPARA ODLUKA SAMBA ZATOKA
KRIDLA MIKROB POVAHA KARAFY OSTENI SAVANA ZAVORA
KVARTA NAVRAT PYTLAK KASNA OVOCYT SERVER
A TSALVKMANN ATROARALDUFP
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I_ILII_=I'I Vas zve na letni akce

Zveme vas na cyklisticky zavod FILIPA Podkrkonossky maraton 2025, ktery se uskutecni
2.srpnav malebnych Laznich Bélohrad. Tato tradicni sportovni udalost, s hlubokymi koreny
v historii horské cyklistiky, nabidne trasy pro vsechny - od pohodovée Family jizdy na 25 km,
pres klasickou ,padinu® az po naro¢nou kralovskou ,devadesatku”. Prijdte si uzit den plny
sportu, krasne prirody a pratelské atmosféery v srdci Podkrkonosi.

Vice informaci a registrace najdete na

Zazijte jedinecny hudebni festival The
Legends Rock Fest, ktery se uskutecni
od 17. do 19. Cervence v Hoficich za pod-
pory spolecnosti FILIPA. Tésit se mizete
na vystoupeni rockovych legend i novych
talentd, tradicni soutéz o divacky nejob-
libenéjsi kapelu, autogramiady, zabavné
aktivity pro navstévniky a mnoho dalsSiho.
Festival se kond u Masarykovy vézZe sa-
mostatnosti, odkud se nabizi panorama-
ticky vyhled na Podkrkonosi.

Vice informaci naleznete

na www.thelegendsrockfest.cz.

Pfi letnich vyletech po Ceské republice nezapomerite navstivit Bélohradskou sypku
v Laznich Bélohrad nebo restauraci Stépanka v Mladé Boleslavi, kde si kromé kulturniho
programu, vybornych napoju, dezertu a jidel muzete jako zameéstnanci spolecnosti FILIPA
nove uzit i 15% slevu po predlozeni karticky Benefity. Vice informaci naleznete na webovych
strankach




