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se stala nasi tradic

Trikralova sbirka se stala tradicni (- » o )
e e 1) Vybudovani Centra osobni hygieny pro seniory v Ji¢iné.
novorocni aktivitou nasi divize ) Dob Inicke o dét
PRO BONO, jejimz cilem je podporovat 2) Dobrovoinicke programy zamerene na pomoc detem
L o . . s jakymkoliv znevyhodnénim, na socialné slabé rodiny
regionalni socialni projekty a pomahat o ) o ) )
. . . s détmi, seniory a lidi se zdravotnim hendikepem.
tam, kde je potreba. Letos jsme tak o , » L o
- . .. . . 3) Prima pomoc lidem, ktefi se ocitli ne vlastni vinou
mohli jiz poctvrte predat kasicky, ktere o o _ o ) _

.. v nenadalych krizovych situaci v ramci celeho regionu,
putovaly po naSich provozech, panu kde Oblastni charita Jidin biisobi Uidinsko. N ko Hoficko)
Fediteli Davidu Rejlkovi z Oblastni charity ) Akf, . alj,”tlc a”ha ',C'r;]i‘fs‘; ! 'C'g? tf" o‘l’,"ga? OJ', e

. .. ; ivi izkoprahov r iam 7 v Jiciné,

Ji¢in. Vybrané financni prostredky budou 4 . y opra v(,) ,yc ubu pro aetia miade cne

.. C e . Nové Pace a v Horicich.
pouzity na podporu projektu, které T o ( o . o

. e ; 5) Mimoradne situace a kryti nakladu vzniklych pfi odstranovani
charita zastituje. Pro predstavu zde ) ) ] o

.y y . . . nasledku povodni, pozaru apod.

uvadime, o jaké projekty se jedna: \_ )

Sbirka mé pfed sebou dvacaté paté naro-

zeniny. TFi krélové vyrazili do ulic poprvé
v roce 2000 v olomoucké arcidiecézi

a obnovili tak staroddvnou lidovou tradi-
ci. Trikralové shirka je téz svatkem soli-
darity. Zprostfedkovdva mezigeneracni

setkdvani a soudrznost. | béhem kratké

chvile umoziuje zazit pocit radosti a vza-

jemnosti, a pravé to je jejim nejvétsim
poslanim a nejsilnéj$im poselstvim. Pro
koledniky i dérce pfedstavuje unikatni
prilezitost k tomu zacit novy rok dobrym
skutkem.
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Dobrovolnici, ktefi chodi od domu k domu
v prevleku tff kréld, vénuji svij cas

a nasazen{ pro dobrou véc. Kolednika
Trikralové shirky poznate podle kasicky
oznacené logem Charity Ceska republika.
Kasicka je zapeCeténa, na peceti je razitko
pfislusného obecniho, méstského Uradu.
Trikralova sbirka je nejvétsi dobro¢innou
shirkovou akei v Ceské republice. Do

jeji organizace a prdbéhu koledovéni

se kaZdoro¢né zapoji vice nez 70 tisic
dobrovolnik(, ktefi do kasi¢ek vyberou
desitky milionG korun (v roce 2024 se

vybralo 170 milion(, za celou dobu exis-
tence shirky se jedna o 2 miliardy korun).
Vykoledované penize pomahaji statisi-
cdm lidi v nouzi prostfednictvim Charity
Ceska republika.
Rdda bych timto tradi¢né podékovala
v&em svym kolegim a kolegynim, ktefi
mi kazdorotné pomahaji s organizaci
této shirky a samoziejmé vSem, ktefi
prispéli. @

Miroslava Jelinkova

Ombudsmanka

Zdroj: www.trikralovasbirka.cz/o-sbirce/



Probiha druhy rocnik
vysokoskolske
souteze zamerene
na firemni kulturu v CR;

4

nejvets

Asociace korporatnich ombudsmant navazuje na uspéch prvniho
rocniku soutéze pro vysokoskolské studenty a v poloviné ledna
zahajila jeji druhy rocnik. Nejvetsi soutéz zamérena na firemni
kulturu v Ceské republice, COMPANY CULTURE COMPETITION,
ziskala podporu vice jak 20 ¢eskych vysokych skol a univerzit,
Hlavnim cilem soutéze je propojit teorii s praxi a nabidnou

prilezitosti studentum i jednotlivym spole¢nostem.

Studenti se opét mohou zapojit do soutéze
zaméfené na firemnf kulturu, vyfesit jednu
z pfipadovych studii @ mit moznost vyhrat
skvélé ceny, které do soutéze vénovali
hlavni partnefi.

Hlavnimi partnery druhého rocniku soutéze
jsou spolecnosti FILIPA, a.s., Sazka a.s.,
Philip Morris CR a.s. a Oksystem a.s.
Zminéné spolecnosti pro studenty pfipravily
pfipadové studie vychazejici z praxe a odra-
Zejici realné situace, které v oblasti firemnf
kultury bézné fesf.

,Soutéz jsme zaloZili s cilem poskytnout
studentim moZnost rozsifit jejich teoretické
znalosti o praktické zkusenosti a zdroven na-
bidnout firmam novy, svézi pohled na témata
spojend s firemni kulturou. Potvrdilo se také,
Ze soutéZ prindsi studentdm skvélé kariérni
prileZitosti a firmam otevird cestu k moti-

vovanym a schopnym mladym lidem,” fiké
Miroslava Jelinkovd, predsedkyné Asociace
korporatnich ombudsmand.

Mohla by podle student( Al nahradit
ombudsmana pro zaméstnance? Dokazi
navrhnout strukturu atraktivniho absolvent-
ského programu? Najdou studenti strategii,
jak motivovat zaméstnance k ¢astéjSimu
navratu do kanceldfi? Navrhnou strategii

a aktivity pro zlepseni zaméstnavatelské
atraktivity dané spole¢nosti pro generaci Z?
Zadani pfipadovych studii se mohou zdat
na prvni pohled snadnd, ale z praxe vime, ze
vymyslet v téchto oblastech néco nového,
inspirativniho a realizovatelného, rozhodné
neni jednoduché, a proto uz se velmi tésSime
na studentska feSenf.

V roce 2024 se soutéze zUc¢astnilo celkem
96 studentd ve 32 tymech z rliznych
vysokych kol a univerzit po celé Ceské
republice. ,Uroven Ugasti a profesionalita
soutézicich nas minuly rok velmi mile
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Vitézky 1. rocniku CCC

pfekvapila. Véfime ale, Ze letosni rocnik
pfedchozi podtem dcastnikl pfekona,’
dodava Miroslava Jelinkova.

Pfinos soutéze potvrdili i zastupci hlavnich
partner(i prvniho roéniku. Reseni pfipado-
vych studii jim pfinesla zajimavé pohledy
na firemni kulturu, inspiraci, a hlavné out
of box mysleni (pozn. v prekladu ,mysleni
mimo krabici” je spojeni, které znamena
myslet jinak, neobvykle, nekonvencné,

z jiného konce nebo z nové perspektivy™)
nastupuijici generace.

DalSimi partnery pro leto$ni rok jsou
spolecnosti VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s.,
EDENRED CZ s.r.o., Pivovary Staropramen
s.r.0., Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko,
s.r.0., Alma Career Czechia s.r.0. a Ebel
Coffee.

Medidlnim partnerem je People Manage-
ment Forum a Recruitment Club a hlavnim
univerzitnim partnerem, na jehoz pldé se opét
odehraje zdverecna akce dne 16. 6. 2025, je
Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze.

Miroslava Jelinkova
Ombudsmanka
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FILIPA

oro ombudsmana

Na nasich zaméstnancich nam zalezi, a proto jiz pred nekolika lety vznikla pozice
ombudsmana. Vsechny podnéty, negativni i pozitivni, jsou dulezité a maji pro nas
obrovsky vyznam. Pozici ombudsmanky pro spolec¢nosti skupiny Filipa zastavam jiz
5. rokem a rada bych se podélila o pozitivhi podnét od zaméstnancu z provozovny
v Laznich Bélohradé, které rikdme ,Vaclavska“ dle nazvu ulice, kde se nachazi.

Ackoliv vykondvdm praci ombudsma-

na velmi rada, celych 5 let dostdvam
podnéty spiSe negativni tykajici se vztah(
na pracovisti, problémd mezi zaméstnan-
ci, feSim Sikanu, stiznosti na vybérové
fizeni apod. Na jednu stranu mé mrzi, ze
se takové problémy v nasi spolecnosti
objevuji, na druhou stranu, z pohledu om-
budsmanky, jsem rada, Zze mame v nasi
spole¢nosti moznost a prostor vzniklé
nepfijemnosti fesit. Véfte mi, ze takové
moznosti bohuzel v kazdé spoleCnosti
nejsou. O to vétSiradost ze své prace
mam, kdyz pfijde podnét pozitivni a ja
mam $anci se 0 néj podélit s Vami vSemi.
Prdce a postupy ombudsmana jsou jiz

z podstaty véci velmi diskrétni. Nemam

moznost a ani nemam v dmyslu psat

0 tom, co kde a s kym zrovna fesim, ¢i
popisovat konkrétni pfipady, a proto jsem
rada, Ze tento jeden pozitivni podnét
zminit mohu.

Nejvetsi akei zac¢atku letosniho roku
zajisté bylo pfestéhovani provozovny

z ulice Lazenské do ulice Vaclavské

v ramci Lazni Bélohradu. Celou akci
meéla na starosti pani Monika Vojtiskova
a zvlddla vse perfektné, za coz ji patfi
velké podékovani.

Jednalo se o velmi ndrocnou akci, kterd
byla velkym nédporem nejen pro vedouci,
ale i pro ostatni zaméstnance. Kdyz

uz bylo vSe na svém misté, zavolali mi
kolegové z pobocky a sdélili, ze jejich

Tym z Vaclavske

vedouci pani Vojtiskova je skvélé a ze
jsou Stastni, ze maji jako vedouci zrovna
ji. Velmi mé potésilo, ze po dlouhé dobé
pfiSel pozitivni podnét, o ktery jsem se
rozhodla s vami touto cestou podélit.
Bude mi potésenim, pokud podobnych
rozhovor( ¢i podnét( pfijde vice, abych je
mohla s radosti §ifit dale. Véfim, ze bych
tim mohla rozddvat radost a mozna mo-
tivovat vas vSechny, abychom si vsimali
prace kolegl a uméli ji hezky ocenit.
Zpétné vazby si velmi vazime. VasSe
spokojenost je pro nas dilezitd, protoze
posiluje nasi motivaci a potvrzuje, Ze
nase Usili ma pozitivni dopad a posouva
nds dale v ristu.

Miroslava Jelinkova
Ombudsmanka
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Nove pracovn
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prostred

NA PROVOZOVNE
VACLAVSKA

w

NAS INTEGRACNI PODNIK SE PRE-
SOUVA DO NOVYCH PROSTOR

Po nekolika letech stravenych na adrese
v ulici Lazenska v Laznich Bélohradé,
jsme se rozhodli pro dilezity krok, a to
prestéhovat stdvajici pobocku do nové
zrekonstruovanych prostor na ulici
Vaclavska, kterd se nachazi také v Bé-
lohradé. Diky stéhovani mizeme nasim
zaméstnancim poskytnout komfortni

a efektivni pracovni prostredi, coz je pro
nas prioritou, stejné jako rozvoj celko-
vych vyrobnich kapacit podniku.

KOMPLETNI REKONSTRUKCE PRO
LEPSI PODMINKY

Pobocka v ulici Vaclavskd pro$la rozsah-
lou rekonstrukci, aby méla lepSi tech-
nické parametry. Nova okna, zatepleni
budovy a dal$i modernizacni kroky, které
byly soucCdsti této promény, nejen zlepsi
komfort v zimnich mésicich, ale také pfi-
spéji k Usporam energie, coz je v dnesni
dobé velmi dllezité. Diraz byl kladen jak
na energetickou efektivitu, tak na pfijem-
né a zdravé pracovni prostiedi pro nase

7’

zameéstnance. Tento krok je soucdsti
naSeho dlouhodobého zavazku k ekolo-
gickému a udrzitelnému podnikani.

NOVA VYROBA

PLOCHYCH MOPU

S pfechodem do novych prostor v ulici
Vdclavska rovnéz prichazi nova a velmi
vyznamna zmeéna v ramci nasi vyroby.
Na této poboCce zacneme nove vyrabét
ploché mopy pro naseho dlouhodobého

obchodniho partnera, kterym je agilni a fle-

xibilni globalni technologicka spole¢nost
s védecky podloZenym standardem pokro-
ku. Jejich zaméstnanci jsou odborniky na
Spickové technologické produkty, sluzby

a feSeni, které se pouzivaji v tisicich aplika-

cf a priblizné 40 segmentech trhu. Vyrabf
produkty jako tésnéni, komponenty pro
kontrolu vibraci, technické textilie, filtry,
cistici technologie, specialni chemikalie

a produkty |ékafské techniky. Spole¢nost je

az do soucasnosti v rodinném vlastnictvi.
Nova vyroba posili naSe vyrobni kapacity
a umozni nam vyuzit moderni technolo-

gické vybaveni a optimalizované pracovni

postupy. Roz§ifeni spoluprdce je pro nas
obrovskym krokem vpred.

PRANI PRO NASE ZAMESTNANCE
Radi bychom na tomto misté podékovali
nasim zaméstnancim za jejich neoce-
nitelnou pomoc béhem celého procesu
stéhovani. Vzhledem k narocnosti bylo
tfeba mnoho Usili a spolupréce, a nasi
kolegoveé se k vyzvé postavili s maxi-
malnim nasazenim. S pfechodem do
novych prostor v ulici Véaclavska pfichazi
i nové vyzvy a pfilezitosti, a véfime, ze
nové prostiedi bude inspiraci pro dal$i
zlepSeni pracovnich podminek a profesni
rist. Pfejeme nasim zaméstnanclim, aby
se jim v novém prostfedi dobfe pracova-
lo, a doufame, Ze se budou citit jesté vice
motivovani k dosahovani novych cild.
Zrekonstruované prostory nam umozni
nejen lépe rozvijet nase podnikani, ale
také podpofit tymovou spolupraci a osob-
ni rozvoj vSech nasich pracovnikd. Jsme
presvédceni, Ze tento krok bude pfinosny
pro kazdého z nds, a téSime se na vse, co
nas v nové kapitole ¢eka. @

Redakce FB
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Vel SPOLECNOSTI

Komfort a pece v jednom

S radosti oznamujeme otevieni nové restaurace Stépanka nachazejici se ve tretim patie ambulantni
budovy Kliniky Dr. Pirka v Mladé Boleslavi. Je to skvelé misto, kde si muzete dat nejen jakykoliv chod
z nabidky chutnych obédu pripravovanych z kvalitnich a ¢erstvych ingredienci, ale i néco dobrého

a vyjimecneho ke snidani. BEéhem ¢ekani na vysetreni nebo po ném se zde muzete zastavit take

pro obcerstveni, jehoz nabidka je Siroka, a samozrejmosti jsou domaci dezerty a lahodna kava. Diky
elektronickému vyvolavacimu systému umisténého primo v restauraci se nemusite bat, ze byste
zmeskali navstévu lekare. Muzete si v klidu vychutnat obéd, kavu nebo néco sladkého, aniz byste
museli neustale sledovat Cas. Elektronicky systém prispiva k pohodli a klidu navstévniku kliniky.

Spolecnost FILIPA poskytuje prostfed-
nictvim Restaurace Stépanka stabilni
pracovni prostiedi pro osoby se zdravot-
nim postizenim. Zameéstnanci se s laskou
a péci staraji o pohodli kazdého navstév-
nika. Jejich oddanost, srdecnost a profe-
sionalita vytvareji jedine¢nou atmosféru,
kterou si hosté okamzité oblibi.

Stépéanka je idealnim mistem pro obchod-
ni schlizky, firemni Skoleni nebo sou-
kromé oslavy vSeho druhu. Jeji poloha,
moznost bezplatného parkovani a prvo-
tfidni sluzby z ni ¢ini perfektni volbu pro
jakoukoli udalost, a to i mimo béznou
oteviraci dobu.

Restaurace se py$ni nejen vynikajici
kuchyni, ale také poskytuje maximalni
komfort a nadherny vyhled na lesopark
Stépanka a potok Klenice. Nenf uréena
pouze pro klienty kliniky, ale je otevfena
v&em hostlim z Mladé Boleslavi a okoli.
Nasim hlavnim cilem je, aby k nam naslo
cestu co nejvice navstévnikd, ktefi si kro-
mé skvélého jidla mohou vychutnat i pfi-
jemnou atmosféru. Véfime, ze kombinace
lahodnych pokrmd, pohodIného prostfedi
a krasného vyhledu vytvofi nezapome-
nutelny zazitek pro kazdého, kdo k nam
zavitd. Restauraci mdZete navstivit kazdy
vSedni den od 8:00 do 15:30 hodin.

Mlady doktor Antonin Pirek byl v obdobi
prvni republiky inspirovan vystavbou fady
modernich zdravotnickych komplexd
(Bulovka), ale i mensich ustavid s vysokou
drovni (napfiklad Sanatorium v Londynské
ulici v Praze). Své predstavy se rozhodl
realizovat v Mladé Boleslavi, kde v té dobé
fungovala pouze stara nemocnice. MUDr.
Pirek se spojil s architektem Walenfelsem,
ktery se pro Pirkovy pfedstavy nadchnul -
a vypracoval projekt do té doby nevidané



nemocnice: prosvétlené operacni saly,
pokoje s nizkymi parapety tak, aby pacienti
vidéli do okolnf pfirody, teplé korkové
podlahy tlumici zvuk,

V bfeznu 1934 zacala na zelené louce vy-
stavba, a za pouhych Sest mésicd, v fijnu
1934 se slavnostné otevielo Sanatorium
MUDRa Antonina Pirka.

Zakladatel sanatoria byl sam uspésny
operatér, a tak neni divu, Ze velkou pozor-
nost vénoval Dr. Pirek operacnimu traktu
s aseptickym sélem a reflekéni klenbou
pres dvé patra budovy.

Mimoradné na svou dobu bylo tzv. beze-
stinné svétlo. Moderni zafizeni a nabytek
ovSem mély i pokoje pro pacienty - a tak
se Antoninu Pirkovi podafilo vybudovat
skutec¢né moderni Sanatorium s pfijemnym
ovzdus$im a rodinnou atmosférou.
Nésledovalo Sest let, kdy Dr. Antonin Pirek
realizoval Uspésné sv(ij velky sen.

Ve skongilo s protektoratem Cechy a Mo-
rava a se zaCatkem druhé svétové valky.

V roce 1940 byl Dr. Antonin Pirek zatcen

a za podporu odboje poslén do koncen-
tracniho tabora. Valku prezil, ale po ni

jiz jeho Sanatorium ¢ekal Zalostny osud
postupné chatrajiciho zdravotnického
zafizeni, které se zménilo na pretizené
gynekologicko-porodnické oddéleni mlado-
boleslavské okresni nemocnice.

MUDr. Antonin Pirek koncil svou kariéru
jako primar gynekologicko-porodnického
oddéleni Tanvaldské nemocnice.

Cely svdij Zivot vénoval MUDr. Antonin Pi-
rek zasadé sluzby pacientdm. Jeho krédo:
,Jsme si dobfe védomi toho, ze pracujeme
v soukromém Ustavé a existence nase

jest zévisla na dobrém jeho jméné ., které
dnes zdaobi priceli nemocnicni ¢asti Kliniky
Dr. Pirka, je platné a zavazné i pro dnesni
Iékafe a zdravotni personal Kliniky.

V roce 1988 byla porodnice, na kterou se
po druhé svétové valce sanatorium zme-
nilo, v dezolatnim stavu uzaviena a okolni
lesopark zpustnul. V roce 1992 byl prostor

e

(
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v Zalostném stavu navracen v restituci
zpét potomklm zakladatele - rodiné
Pirkovych. Prvni zasadni rekonstrukce
probéhla v roce 1993, a od ndsledujiciho
roku byl obnoven provoz oddéleni chirurgie
a ortopedie.

V roce 2004 vstoupila Ceska republika do
Evropské unie a nazev Pirkovo sanatorium
byl po dohodé s rodinou zakladatele zmé-
nén na Kliniku Dr. Pirka. MUDr. Miroslav
Pirek, syn Dr. Antonina Pirka, k tomu fekl:
,Pokracujeme v nejlepsi tradici péce o ne-
mocné, zapocCaté zakladatelem. Myslenka
Dr. Antonina Pirka tak Zije ddl." Pod vede-
nim manZel( Dusanky a Miroslava Pirko-
vych byla zahajena dlouhodoba prestavba,
ktera byla dokoncena v roce 2013. Klinika
Dr. Pirka se tak stala modernim a progre-
sivnim nemocni¢nim zafizenim s vyuzitim
Spickovych technologii.

V roce 2018 byla slavnostné oteviena
mimorfadnd budova Ambulance Kliniky Dr.
Pirka, kterd ziskala titul Stavba roku za
nejlepsi investicni zamer.

Podpisem smluv v prosinci roku 2024 byl
v Praze zavrSen proces prevzeti prestizni
ortopedické a chirurgické Kliniky Dr. Pirka
zdravotnickym holdingem Penta Hospitals.

Snahy nékterych nasich politik( o ome-
zovani firem zaméstndvajicich zdravotné

postizené se uz ocekdvatelné dotykaji
téch nejslabsich. Restaurace Stépanka
zaméstnavala kolem dvaceti lidi, zejména
provozovatel kvlli vySe zminénym snahdm
nebyl schopen podnik dal drzet a musel
své zameéstnance propustit a provozovnu
uzaviit. Méme to Stésti, Zze ve spolecnosti
FILIPA mame silné zazemi, diky némuz
jsme si mohli fict, Ze nenechame tak hezky
a funkéni projekt, jako je restaurace Sté-
panka, padnout. Nedovolime, aby dvacet
Sikovnych lidi skoncCilo na ufadu préace
a ocitlo se kv(li svému postizeni v socialnf
izolaci.
Provoz restaurace jsme proto prevzali,
byvalé zaméstnance pfijali zpét a zachova-
li jejich ,stereotyp”. Samoziejmé plati, Ze
i ndm se musi provoz ekonomicky vyplatit,
a proto uz dnes tak kvalitni sluzby jesté
vylepSujeme. A to je ve zkratce pribéh
o tom, jak logisticka a vyrobni firma ke
gastrobyznysu pfisla.
Kazdopdadné, budete-li mit cestu kolem
Mladé Boleslavi, rozhodné se v restauraci
Stépanka zastavte. Zcela vazné - je to
naprosto skveély podnik!

Redakce FB
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ZA VICE NEZ ROKEM

Vv prOmyslové zone v HoFiciCh

V prubéhu uplynulého roku se spolecnost FILIPA ve zbrusu nové
prumyslové zoné v Horicich setkala s radou vyzev, ktere testovaly jeji
odolnost a inovaéni schopnosti. Jednalo se o instalace vyrobnich zarizeni
a pracovist véetné nastaveni logistickych toku. Prekonani pocatecnich
potizi s pouzivanim novych systému, manipulacni techniky, s fizenim
skladu nebo s modernimi indukénimi vysokozdviznymi voziky vyzadovalo
odhodlani a pevnou vuli. Diky kombinaci zkusenosti a hove ziskanych
dovednosti se podarilo vytvorit tym, ktery nyni zvlada kazdodenni vyzvy
s lehkosti a efektivitou. Tento pribéh je prikladem, jak FILIPA prekonava
prekazky, ale take jak se neustale vyviji a posiluje svou pozici na trhu.

Ve spolecnosti FILIPA chapeme firemni
kulturu nejen jako soubor pravidel a postu-
pd, ale predevsim jako Zivouci organismus,
ktery se vyviji a adaptuje na potieby nasich
zaméstnanc{. Na$e pravidelné schizky
jsou zdkladnim kamenem komunikace, kde
kazdy ma moznost vyjadrit se k aktudlnim
tématlm a zméndm. Otevfenost vede

k vétsi spokojenosti a pocitu sounalezi-
tosti mezi zaméstnanci i v(i¢i nadfizenym
a spolecnosti.

Béhem lonského horkého léta jsme usilo-
vali 0 co nejpfijemné;jsi pracovni prostredi.

0d zajisténi dostatecného pitného rezimu
az po vybavenou jidelnu s odpoginkovym
koutem. Chceme, aby se nasi zaméstnanci
citili dobfe a méli prostor pro odpocinek

i béhem pracovni doby. | pfi zkrdceném
Uvazku poskytujeme pfestavky umozaujici
zaméstnanc(lm regeneraci ve spole¢nosti
ostatnich. Nové Satny se sprchami pak
prispivaji k celkovému komfortu a hygiené
na pracovisti.

Jsme presvédceni, ze investice do pohody
a spokojenosti nasich zaméstnancd se
nam vraci v podobé loajality, produktivity

a pozitivniho mysleni, které je hnacim mo-
torem naSeho Uspéchu. Véfime, ze pravé
tento pfistup k firemnfi kultufe nds odlisuje
od konkurence a ¢ini z nds vyjime¢né
misto pro praci.

FILIPA si zaklada na svém rychlém
vzestupu a modernim pfistupu k podni-
kani. Nejvyznamngj$im Uspéchem nasi
spolecnosti v Hoficich je bezesporu zdafilé
zavedeni efektivnich systém0 a procesd
béhem pouhych dvou mésicl startovaciho
obdobi. A pfedevsim Uspésnd integrace
napfi¢ véemi dovednostmi v nasi spolec-
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nosti a zapojeni chranénych pracovnich
mist do komereni sféry, coz nam umoznilo
dosahnout vysoké urovné spokojenosti
nasich zékaznik( bez vétsich reklamaci
Ci stiznosti na terminy a kvalitu nasich
sluZeb.

Ve spole¢nosti FILIPA si velmi cenime
osobniho a profesniho rozvoje nasich za-
méstnancd. Ackoliv je nase pracovni na-
pln specifickd, vzdy se snazime podporo-
vat ty, kteff maji ambice rlist a rozvijet své
dovednosti. Nabizime moznost vyzkou$et
si praci na novych pozicich a strojich,
nebo pfechod mezi oddélenimi, jako

je vyroba a sklad. DiileZité je, Ze kazda
zména je peclivé koordinovana vedoucimi
pracovniky a zahrnuje dikladné Skoleni

a dohled zkusengjsich kolegd, aby byl
zajistén hladky prechod a Uspéch v nové
roli. Timto zpGsobem podporujeme nejen
profesni rlst, ale i osobni ambice nasich
zaméstnancd, coz je klicové pro budovani
silného a Uuspésného tymu.

Od zahajeni provozu neustale hleddme
cesty, jak zlepSovat pracovni procesy.
Jednou z klicovych zmén bylo zave-

deni pozice manipulantd starajicich

se o plynuly tok materidl( a efektivni
balenf produktd. Na kaZdém pracovisti
vyuzivdme elektronickd zafizeni umoz-
nujici presnéjsi kontrolu Uplnosti baleni

a minimalizuji chyby. V oblasti logistiky
jsme implementovali systémy pro fizeni
skladl a kontrolnf systém nakladek, ktery
zajistuje sprévnost a efektivitu nakladanf
zbozi a rychlé odbaveni kamion( a fizenf
¢asovych oken pro pfijezdy a odjezdy
dopravc(. Tyto inovace postupné zlep$uiji
efektivitu a rovnéz prispivajf k lepsi spo-
kojenosti nasich zaméstnanc( a zékaz-
zpracovani objednévek, coz mizeme, diky
provedené digitalizaci a shéru dllezZitych
dat, sledovat témér v redlném case.

Na sklonku minulého roku jsme méli tu
Cest privitat v nasich prostorach prezi-
denta Ceské republiky Petra Pavla a jeho
manzelku Evu Pavlovou. Tato vyznamna
ndvstéva je pro nas dikazem, Ze nase
prace ma ohlas a Ze ji déldame dobfe. Se-
tkani probéhlo v pratelské atmosfére. Pan
prezident se béhem své navstévy dozvédél

mnoho o nasi spole¢nosti a osobné si
prohlédl provoz v Hoficich.

Na zaveér jsme si spolecné vychutnali
vanocni punc, coz bylo prijemné zakonceni
vyjimecné udalosti. Véfime, ze jedinecny
okamzZik utkvél nasim zaméstnancim

v paméti a budou na ného s radosti vzpo-
minat. Dékujeme panu prezidentovi a jeho
manzelce za jejich ¢as a zajem o nasi
praci. @

Redakce FB
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Aktualné rozsirujeme nase rady o pozice montaznich a manipulac-
nich délniku z rad osob se zdravotnim postizenim (OZP). Nabizime
nejen zazemi uspésné a neustale se rozvijejici spolecnosti, ale také
podporu pri rozjezdu vasi pracovni kariery. S moznosti prace na
zkraceny uvazek a nastupem moznym ihned, jsme pripraveni vas
uvitat v nasem tymu v Horicich. Pridejte se k nam a stante se sou-

casti pribéhu spolecnosti FILIPA.

-




V listopadu 2024 jsme otevreli novy kamenny obchudek Filipa FAMILY
v nakupnim centru Trhy Stromovka v Hradci Kralové. Obchudek
predstavuje nejen misto pro nakup, ale také moznost pro setkavani

a podporu okolni komunity. Nasim cilem je nabidnout Sirokou skalu
kvalitnich, ru¢né vyrabénych produktu, které reflektuiji kreativitu

a dovednosti nasich zaméstnancu a spolupracujicich skol.

V obchldku Filipa FAMILY naleznete
pestrou paletu dérkového zbozi vyrobené
s laskou zaky Zakladni Skoly a Praktické
$koly SVITANI z Pardubic. Mezi prodavané
produkty patfi napfiklad vonné séjové
svicky, ndramky z pravych minerald

a keramické vyrobky, obzvlasté oblibené
v pfedvano¢nim obdobi. Dale jsou zde

ke koupi produkty pro doméaci mazlicky
pod znackou Filipa PET, jeZ jsou vyrabény
nasimi zaméstnanci v Laznich Bélohra-
dé. V obchlidku narazite i na kosmetické
vyrobky a prvotfidni olivovy olej znacky
Biolive. V budoucnu planujeme rozsifit

sortiment o vyrobky student( nasf partner-

ské Stredni Skoly Olgy Havlové v Janskych
Ldznich a dalsich.

Nas obchldek slouZi také jako kontaktnf
misto pro zdjemce o pracovni pfilezitosti
ve spole¢nosti Filipa a pro ty, ktefi chtéji
navézat spoluprdaci. Potencialni zékaznici

si zde mohou poptat zakazky pro nase
provozy zameéstnavajici hendikepované
osoby z divize Filipa INTEGRA. MySlenka
na otevieni obchldku vznikla z potreby mit
kontaktni misto v Hradci Krélové, které by
informovalo o nabidce prace pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP). Obchldek

s upominkovymi pfedméty podporuje
nejen vyrobky z Filipy, ale i vyrobky nasich
zaméstnanc( a 7akd Zékladni a Praktické
Skoly SVITANI z Pardubic.

Proces vyroby vSech produkt( je peclivy

a ddkladny. Svicky a mydla se vyrdbé-

ji z kvalitnich materiall a odlévaji do
pfipravenych forem. Keramické vyrobky
vyzaduji spoustu ¢asu pfi suSeni, malovani
a vypalovani keramické hmoty. Na naram-
cich a vonnych pytlicich zéci piluji svoji tr-
pélivost a zrucnost. Také nasi zaméstnanci
pfispivaji svymi vyrobky, jejichz motivy se
zameérfuji na svatecni dny jako Vanoce,
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sv. Valentyn nebo Velikonoce.
V blizké dobé bychom chtéli nabizené
zbozi rozsifit o vyrobky dalSich naSich za-
méstnancl a oslovit ostatni chranéné dil-
ny, které by mohly prezentovat své vyrobky
a ¢innost v obchldku. Prodavané vyrobky
maji velmi pozitivni ohlas a fada zakaznik{
se k nam vraci opakované. Nase vySkolené
prodavacky, Iva a Katefina, znaji pfibéhy
jednotlivych vyrobki a dokazi zékaznikim
odpovédét na vétSinu zvidavych otdzek.
Pokud budete mit cestu kolem Hradce
Kralové, rozhodné se zastavte v obchddku
Filipa FAMILY v ndkupnim centru Trhy
Stromovka. Jedna se o naprosto Uzasny
podnik, kde si jisté radi nakoupite drob-
nosti pro vase blizké a znamé. TéSime se
na vaSi navstévu a véfime, Ze si u nas vy-
berete drobnost, kterd vam prinese radost
a potésen.

Redakce FB



Nove projekty

Provozovna Americka v Liberci, kde
spolecné pracuji zdravi i zdravotné

postizeni lidé, se stale rozviji. Do hového
roku jsme vstoupili s novymi projekty
a zakazniky, coz prinasi dalsi prilezitosti

pro nase zaméstnance i efektivnégjsi
vyuziti nasich kapacit.

Jednim z novych zakaznik( je spolec-
nost specializujici se na kovovyrobu. Pro
tuto firmu zajistujeme logistické sluzhby,
pricemz projekt se rozbéhl zacatkem
ledna letoSniho roku. Logistika zahrnuje
uskladnénfi kovovych prepravnikd, coz
nam umoznilo pIné vyuzit nase volné
skladovaci plochy. Pfepravniky od nas
putuji do spolecnosti Tesla Berlin, zatim-
co jiné zdstdvaji v obéhu mezi nami a z4-
kaznikem. Na projektu se zaméstnanci
staraji 0 nakladku, vykladku a souvisejici
administrativu.

Dal§im zdkaznikem je spolecnost, se
kterou jsme spolupracovali jiz v minulos-
ti. Podileli jsme se na jejich projektech

v jedné z nasich integrovanych dilen,

a nyni se nasSe partnerstvi rozsifuje.
Jednd se o rodinny podnik a priikopnika
udrzitelného servisu provoznich textilif

v Evropé. Pro tuto spole¢nost budeme
znehodnocovat exspirované nadoby
(SACON) o objemu 220 litr{i. Proces

znehodnoceni zahrnuje mechanické
poskozeni nadob tak, aby jiz nemohly byt
znovu pouzity. V tomto pfipadé se nasi
zameéstnanci budou vénovat této zakdzce
s cilem znehodnotit aZ 5 tisic kusd rocné,
které se ndsledné vrati zakaznikovi

k dalSimu vyuziti. Projekt je skvélym
pfikladem nasi snahy o efektivni nakla-
dani s materidly a podporu udrzitelnych
procesu.

Rovnéz se nam podafilo rozsifit spolupra-

ci s dalSim stdvajicim zékaznikem, ktery
byl s nasimi sluzbami velmi spokojen.

V liberecké integrované dilné se nyni
vénujeme jednoduchym kompletacim
hlinikovych odlitk(. Kromé této ¢innosti
jsme roz§ifili spolupraci i na dal$i Ukony,
ponentl a kontrolu kvality vyrobenych
dild. Provddéna prace vyZaduje peclivost
a dliraz na detail, coZ nasi zaméstnanci
zvladaji na vybornou.

Na provozovné Americkd navic pro
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tohoto zékaznika vizualné kontrolujeme
Cupholdery a kompletujeme dalsi dily,
¢imz zajistujeme konzistentnf kvalitu do-
dévanych produkt(. Diky rozsifenf spolu-
prace mzeme nabidnout vice pracovnich
pfileZitosti a poskytnout zaméstnancim
stabilni zazemi. Dlouhodoba spoluprace
je dikazem, Ze si zakaznici ceni nasi spo-
lehlivosti a vysoké drovné poskytovanych
sluzeb. Véfime, Ze partnerstvi se bude
i nadale rozvijet a pfinese dalSi nové
projekty.
Nase provozy se neustéle pfizpdsobuji
novym vyzvadm a rostoucim pozadavkim
zékaznik(. Diky novym projektdm a dlou-
hodobé spoluprédci se nam dafi nejen
rozsifovat nasi nabidku sluzeb, ale také
vytvéret pracovni prostfedi, kde maji lidé
moznost se realizovat a ziskdvat nové
zkuSenosti. Véfime, Ze rok 2025 pfinese
jesté vice zajimavych projektl a prilezi-
tosti pro dal$i rozvoj nasi organizace.
Redakce FB
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Od montaze k administrative

V nasi pravidelné rubrice predstavujeme kolegy, ktefi se svou praci a pristupem

stali inspiraci pro ostatni. Tentokrat jsme se rozhodli vyzpovidat pani Janu

Zabruckou. Jana u nas pusobi jiz pres dva roky na provoze integrované dilny

v Plzni, odkud také pochazi.

CESTA DO FILIPY: NAHODA, KTERA
ZMENILA SMER

0 moznosti pracovat ve Filipé se pani Jana
dozvédéla nahodou. Aktivné novou praci
nehledala, ale pfi brouzdani po internetu
narazila na inzerat na pozici Montazni

a manipulacni délnik. Protoze se niceho
neboji, ihned zavolala, slovo dalo slovo

a dnes mliZeme fici, Ze se jednalo o skvélé
rozhodnuti.

,Prdce je pestra a bavi mé. Zatim neni nic,
co by mé nebavilo," fikd s Usmévem Jana.
Diky jeji Sikovnosti a schopnostem ji vedeni
provozu rychle zapojilo do zpracovani zaka-
zek. Vedouci plzenského provozu, pani Nikol
Pelantovd, rychle rozpoznala organizacni

a kamunikacni schopnosti Jany, ale také jeji
pfirozenou autoritu a empatii k lidem.

,Tyto vlastnosti jsou v integrovanych provo-
zech k nezaplaceni. VSichni ji zde respek-
tuji a pro mé je velkou oporou,” uvadi pani
Pelantova. Diky tvrdé praci a odhodlani byla
Jana v listopadu 2024 povySena na pozici
pomocného administrativniho pracovnika.
S novou rolf pfibyly i dal$i odpovédnosti,
napfiklad vedeni evidence zakdzek, komuni-
kace s klienty a podpora tymu pfi planovani
vyrobnich procest.

,Zména byla pro mé velkou vyzvou, ale
zéroven i obrovskou pfileZitosti k profesni-
mu rdstu. Kazdy den se u¢im néco nového
a mam skvélou podporu od kolegd,”

doddvé Jana.

RUCNI PRACE JAKO VASEN | PO-
MOC DRUHYM

Kromé své pracovni role se pani Jana
vénuje rucnim pracim, zejména hackova-
ni, pletenf a tvorbé sezdnnich dekoraci.
Hackovani ji uchvatilo natolik, Ze se z ngj
stala nejen oblibena volnocasova aktivita,
ale i zpUsob, jak poméhat druhym. Vyrobky
pani Zabrucké nachdzeji své misto v chari-
tativnich organizacich, kde pomahaji détem
i novorozenclm. Jeji talent a kreativita vsak
nyni dostanou jesté vetsi prostor.

S radosti oznamujeme, Ze vybrané hackova-
né vyrobky pani Zabrucké budou k dostani
v nasem firemnim obchddku Stromovka,

o kterém jsme se zminili v pfedchozich Cis-
lech asopisu. Tato prodejna se zaméfuje
na ruéné vyrabéné produkty od nasich za-
méstnancd a podporuije tak jejich kreativitu
i osobni rozvoj. Pokud hledate originalni
darek nebo chcete podpofit kolegyni v jeji
tvorbé, urcité se zastavte a prohlédnéte si
jeji krasné vyrobky.

ROZHOVOR S JANOU

JAKA JE VEDOUCI PROVOZU PANI
PELANTOVA?

,Je ostra vzdy, kdyz md byt. Zaroven ale
je férova a dokaze podpofrit, kdyZ je to
potfeba.”

MELA JSTE UZ S PODOBNOU PRA-
ClV MINULOSTI ZKUSENOSTI?

,V integrované dilné pracuji poprvé. Drive
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jsem se vénovala kontrole kvality a také
jsem pracovala jako teamleader, coz mé
zavedlo do riznych mést Ceské republiky.
Diky témto zkuSenostem jsem ziskala
cenné dovednosti v oblasti fizeni lidi

a organizace prace."

JAK TRAVITE VOLNY CAS?

,Réda vyrazim na tury do pfirody a vénuji
se rucnim pracim — hackovani, pleteni, dr-
hani, malovéni obraz( a tvorba sezdnnich
dekoraci. Hackovat jsem zacala béhem
hospitalizace v nemocnici, abych si zkra-
tila ¢as. Od té doby tvofim pro charitativni
nadace a vyradbim sady pro novorozence
nebo hracky pro déti. Nejvétsi radost mi
deéld, kdyz mé vyrobky pomahaji tém, ktefi
pomoc nejvice potfebuji.”

JAKOU LIDSKOU VLASTNOST
OPRAVDU NESNESETE?

,LeZ a fale$. Upfimnost a oteviend komu-
nikace jsou pro mé klicové hodnoty, bez
kterych nemUZe dobfe fungovat Zadny
kolektiv."

S pani Janou Zabruckou se ném povi-

dalo moc pfijemné. Je to sympaticka

a energicka Zena, kterd je ve své praci na

spravném misté. NaSe spolecnost je za

ni nesmirné vdécna a prali bychom si mit

v tymu vice takovych skvélych kolegd.

Jsme rddi, Ze je soucdsti naseho tymu

a pfejeme ji mnoho dal$ich dspéchl! @
Redakce FB
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Kdy si letos

A I |

uzijeme

VELIKONOCE

Datum Velikonoc se kazdy rok méni.
Letos nas cekaji velikonoc¢ni svatky az
v druhé poloviné dubna. Konktrétné

Velky patek pripada na 18. dubna

a Velikonocni pondéli Cili pomlazka

na 21. dubna 2025.

PROC SLAVIME VELIKONOCE?
starsi kfestansky svatek, ktery oslavuje
zmrtvychvstani JeZise Krista. Plivodné
poukazovaly na to, Ze zivot je silnéjSi nez
smrt. V kiestanské tradici jsou Velikonoce
Velikonoce bere predevsim jako oslavu
probouzejiciho se jara a doplnila je o staré
lidové zvyky i komercni pojeti.

JAK SE POCITA, KDY BUDOU VELI-
KONOCE?

Je to pomérné snadné. Velikonocni nedéle
pfipada vzdy na prvni nedéli po prvnim
jarnim apliku, to znamend po jarni rovno-
dennosti. Ta je definovana na 21. bfezna

a toto datum se neméni. Pokud tento
Uplnék pfipadne na nedeéli, slavi se Veliko-
noce az nedéli nasledujici. M{ize to byt ale
cyklicky. Lisi se tak od skute¢ného astro-
nomického Uplnku.

KDY BUDOU MIT DETI VELIKONOC-
Ni PRAZDNINY 2025?

Velikonocni prazdniny pro déti zékladnich
a stfednich Skol pocinaji Ctvrtkem 17.
dubna a trvaji do nasledujiciho uUtery 22.
dubna. Od roku 2016 je kromé Velikonoc¢ni-
ho pondéli statnim svatkem i Velky patek.

NAKUPOVANI O VELIKONOCICH
Zatimco na Velikonoéni pondéli zistanou
obchody ze zékona zavrené a vy si tak
nikde nenakoupite, na Velky patek se toto

nafizeni nevztahuje, supermarkety z(sté-
vaji otevieny.

VELIKONOCE V ROCE 2025
MODRE PONDELI| (NEKDE SE MU
RIKA ZLLUTE), 3. BREZNA: byvalo pro
kiestany volnym dnem, kdy se nemélo

pracovat. Doma ale hospodyné a hospoda-

fi davali do poradku celé staveni, uklizeli,
pfebirali potfebné i nepotiebné véci, opra-
vovali je nebo vyhazovali.

SEDIVE UTERY, 4. BREZNA: je dalsi
den vyhrazeny diikladnému uklidu doméc-
nosti. A v Utery se musi ze v8ech koutl
vymést pavuciny, abychom tak symbolicky
vyhnali veskeré zlo nejen z domu Ci bytu,
ale i ze svého Zivota.

POPELECNI STREDA, 5. BREZNA
2025: Velikonocni obdobi za¢ind mnohem
dfive, nez si vétSina z nas mysli. Celych 46
dni pred Velikonocemi kiestané slavi Po-
pelecni stfedu, kdy si nechévaji od knéze
vyznacit na Celo popelem maly kfizek. Po
Popelecni stfedé prichazi ¢tyricetidenni
obdobi plstu spojené se $esti postnimi
nedélemi.

SKAREDA STREDA, 16. DUBNA
2025 Velikonogni dny zacinaji pfipomin-
kou JidaSovy zrady, ktera vedla k ukfizova-
ni JezZiSe Krista. V tento den hychom méli
jist pokrmy, které vypadaji potrhané nebo
osklivé. Sladkosti spojenou se Skaredou
stfedou jsou jidaSe. Ty se peCou vecer,
ovSem pozor, jedi se az nasledujici den.
Zeleny Ctvrtek, 17. dubna 2025: Jesté, nez
se rozedni, byste méli snist jidaSe potiené
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medem, coz vam zajisti pevné zdravi na
nasledujici rok. Zeleny ¢tvrtek se doty-
k& také toho, co budeme obédvat nebo
vecefet. Idedlni je séhnout po zelening, je
koneckonc( Zeleny ¢tvrtek. TakZe si uvafte
tfeba Spenat.
VELKY PATEK, 18. DUBNA 2025:
| Velikonoce maiji své tajemné poveéry a tra-
dice. Velky patek je jich plny, tak napfiklad
v tenhle den md z pramen( namisto vody
prystit vino. Udajné se také oteviraji dvefe
k poklad(im, takzZe kdo chce zbohatnout,
ma idedlni pfilezitost! Ale pozor, aby se za
vami skala nezavrela!
BiLA SOBOTA, 19. DUBNA 2025;
Dnes byste méli uklizet. To neni zrovna
tradice, ktera by se mnoha lidem zamlou-
vala. Je to ale tak. Vymette dim novym
kosStétem, a jeSté chvilku vydrzte nejist
maso. Bila sobota je poslednim dnem
postniho obdobi.
NEDELE, BOZi HOD VELIKONOCNI,
20. DUBNA 2025: Dnes se bude pofadné
jist! Na stdl by mél prijit mazanec i veliko-
nocni beranek. Skongil plst, je potfeba to
dosyta oslavit!
VELIKONOCNI PONDELI, 21. DUBNA
2025: Mnoho z nés povazuje za Veliko-
noce pravé Velikonocni pondéli. Casto
zapominame na svatky, které mu predcha-
zeji. Tradice spojené s pondélim zna snad
kazdy, ale najdou se lidé, ktefi od pomlazky
upoustéji. @

Redakce FB
Zdroj: https://living.iprima.cz/bydleni-
-kdy-budou-velikonoce-2025
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Jsme velmi radi, Ze jste byli béhem
zimniho obdobi aktivni a zasobili nas
mnoha spravnymi odpovédmi, ze kterych
jsme vylosovali tfi vyherce: Vladimira
Kosteckova, Petra Novotna, Hana P¥i-
voznikova. VSem moc gratulujeme! Vyhry

budou pfedany nadfizenym, u kterych si
je, prosim, vyzvednéte. | v tomto Cisle pro
vas mame pfipravené atraktivni ceny, tak
nevahejte a zapojte se do lusténi! Neza-
pomerite pripojit odpovédi na nasledujici
soutézni otdzky: 1) Jméno pani, se kterou

byl proveden rozhovor? 2) Kde se nacha-
zi nové oteviena restaurace Stépanka?
Odpovédi na soutézni otazky spolu

S vyfeSenou tajenkou zaslete do

5. 6. 2025 na e-mail redakce@filipa.cz
nebo ji pfedejte svému nadfizenému.




OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedend
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdznych smérech,
preCtete tajenku po fadkdch z nevySkrtanych pismen.

OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedena
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdiznych smérech,
preCtete tajenku po fadkach z nevySkrtanych pismen.

AMOREK LAKOTA OSLAVA ROVNIK AIKIDO KOBYLA POCEST SEKYRA
CUKRLE LISTEK PODPOR ROZKOL BELMO KOTNIK POSKOK SIGNUM
DELNIK MILNIK POKUTA SLOVAK DETAIL LEKNIN POSTEL SOPKA
EVROPA MOTOR PRADLO SESTKA DOMOV ODBOR PSOSER SRBSKO
JAKOST NORMAL RADOST SKOLNE DRAVEC OPRAVY ROKYT STVOLY
JANTAR OBNOVA RANDAL TINAMA EMISAR OSICKA RTENKA SVRAB
KALINA OPASEK REALKA TRESKA KABALA PLAMEN SALAS VYSKOK
KOVKOP OPRAVA ROLADA ZERNOV KALIBR PLATAN SANDAL ZLOMEK
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OTEVRENO PO-PA 8:00 - 15:30
TYDENNI OBEDOVE MENU
A STALA NABIDKA SNIDANI,
JIDEL, DEZERTU A NAPOJU

[ 4

NA CELNE 885 Q Naproti méstskemu bazenu

p 326 375 414 MLADA BOLESLAV (moznost parkovani, u zastavky
(rezervace, informace) (Klinika Dr. Pirka) MHD ,Bazen Stépanka’.
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