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EDITORIAL

Milé kolegyné, mili kolegove,

jako jeden z nejvétsSich zaméstnavatell osob se zdravotnim
postizenim v Ceské republice citime povinnost nejen poskytovat
dlouhodobé a stabilni pracovni prilezitosti, ale zaroven prispivat
ke zlepseni vnimani zaméstnavani lidi s hendikepem mezi firmami

i Sirokou verejnosti.

Rad bych Vam proto oznamil, ze jsme

se z tohoto ddvodu rozhodli ve skupiné
FILIPA jiz nadéle nepracovat s pojmem
,chranéna dilna“, ktery povazujeme za
zastaraly, zavadéjici a stigmatizujici.
Misto toho chceme pracovat s koncep-
tem ,integrace”, ktery mnohem Iépe
odrazi filozofii, kterou ve FILIPE syste-
maticky rozvijime. V ndvaznostina to
vznikl novy nézev divize reprezentujici sit
specializovanych pracovist pro osoby se
zdravotnim postizenim - FILIPA Integra.
Byt to mize byt skryto v kazdodennf
provozni rutiné a nemusi to tak byt na
prvni pohled ziejmé, probiha u nds
kazdodenni integrace vSemi smeéry, ktera
pfinasi vyhody klientlim, zaméstnancdm

a v neposledni fadé také samotnému
statu. Jakozto komercni subjekt musime
svym zdkaznikdm nabizet konkurence-
schopné sluzby a vytvafime proto pouze
smysluplna pracovni mista, kde kazda
jedna ¢innost pfedstavuje dllezitou
soucast nasi vysoké pridané hodnoty pro
zdkaznika. Oznacenf ,chranéna dilna"

je vSak bohuzel u verejnosti mnohdy
chdpdno jako uméld zaméstnanost nebo
pouzivano pro posmesné oznaceni ne-
kvalitni prace. Néco takového jednoznac-
né odmitam. NaSi zaméstnanci odvad{
skvélou a peclivou praci a j& bych vdm za
to chtél velmi podékovat.

Jsem pysny na to, Ze jsme za poslednich
témér deset let nikdy nezavreli Zadnou

FILIPA
iNTEGRA

nasi pobocku ani nezrusili vytvofena
chranéna pracovni mista. Nasi zakaznici
nas dobfe znaji a védi, ze jsme Spicko-
vy partner, na kterého se mohou vzdy

s dlivérou obrétit. | diky tomu si navzdory
vSem trznim otfesdim zachovévame
nadstandardni stabilitu a dal rosteme.
Potvrzuje se tak, Ze je nas koncept
spravny a FILIPA ma zdravé zaklady, na
kterych se mize dal rozvijet.

Vérim, ze se ndm s timto tématem podafi
oslovit i dalSi zaméstnavatele na chra-
néném trhu préce a otevieme tak debatu
o0 problémech lidi se zdravotnim postize-
nim na pracovnim trhu.

S pozdravemﬂ/ / \/ﬂ%/
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PODPORUJEME

CESTY

OMBUDSMANKY
DO pProvozovhnach

V prubéhu letosnich letnich mésicu jsem
navstivila nékolik nasich chranénych dilen

v ramci mych pravidelnych cest. Podivala
jsem se, jak se zménilo pracovni prostredi,
popripade lide, kteri zde pracuji. Soucasti
mych cest je takeé informovani zaméstnancu,
Ze jsem tu pro né a mohou se na mne obratit.

Jedna z prvnich cest vedla do Podé-

brad, kde jsme se zaméstnanci probrali
pracovni i soukromad témata, a zaroven
jsem popfala nasi skvélé kolegyni Hance
Veselé ke krasnym kulatym narozeninam.
Atmosféra pobocky je pratelska, a i diky
panu Mirovi se vzdy zasméji. Nasledné
jsem se zastavila v KopidIné, kde pracuji
mensi sménové skupiny a zname se velice
dobfe, a proto i na této provozovné bylo
setkani bez zasadnich stiznosti, podnéti
¢i prani.

Navstivila jsem také jabloneckou provo-
zovnu, kde by zaméstnanci uvitali nové
projekty. Zde se na mé jiz téSili moji
,vtipalci“ a probirali se mnou, co by bylo
mozné vykonavat za dalSi prdci. Jeden

z nich by si pral mit Filipa casino a druhy
hernu, tak jsem jim s Gsmévem vysvétlila,
Ze tohle neni smér, kterym bychom se
chtéli ubirat. Ale minimalné humor v Jab-
lonci nechybi.

Dalsi cesta sméfovala do Brodcl. S poté-
Senim musim konstatovat, Ze v Brodcich
dlouhodobé nejsou témér zadné zasadni
problémy a Marek Hypl ma svoji poboc-
ku pIné pod kontrolou. Marek letos také
oslavi své kulaté narozeniny, a proto bych
mu rdda poprfala jenom to nejlepsi a po-

dékovala za milou spoluprdci. Po cesté do
Bélohradu jsem jesté na skok pribrzdila

v Kosmonosech, kde je prace dostatek

a naSi zaméstnanci jsou plné vytizeni.
Pobocky v Hoficich a v Laznich Bélohradé
jsou mé ,domovské’, a proto jsem ve spo-
jeni s nasimi zaméstnanci castéji. Také

o prazdnindch jsem je byla, jak sami fikaji,
,zkontrolovat".

DalSi letni zastdvka byla na pobocce

v Oseku, kde jsem si prohlédla novy stroj
a vidéla, jak se s nim zaméstnanci uci
pracovat. V Oseku rovnéz vladne velmi
pfijemnd atmosféra. Stejné jako v Jablon-
ci by i tady uvitali nové projekty. Zkusila
jsem si s nimi vybarvit fotbalového
pandcka a pfizndm se, Ze to nenf vlibec
jednoduché, ale nasi zaméstnanci ani

u tak precizni a ndrocné prace neztracejf
sv{j Usmév.

Libereckou pobocku jsem letos navstivi-
la poprvé, protoze se nam k mé radosti
zaCala rozristat. Se zaméstnanci jsem se
seznamila a slibila, Ze na podzim pfijedu
jes$té minimalné jednou. Myslim si, Ze uz
na mé budou pfipraveni a odvezu si néjaké
podnéty.

Praci ombudsmanky nejsou jen navsté-

vy provozoven. V pribéhu celého roku

pfijimam podnéty od zaméstnancd, které
se nejcastéji tykaji pracovnich problém(
na pobockach. Konkrétné se jednd o za-
dosti o vylepSeni pracovnich podminek,
pracovniho prostredi, ddle feSim problémy
mezi zaméstnanci, nékdy i Spatnou infor-
movanost a podobné. VSechny podnéty
se snazim ve spolupréci s vedoucimi
pobocek fesit a jsem moc rdda, ze i diky
jejich vstficnosti a soucinnosti se ndam daffi
nalézt feSeni, které vede ke spokojenosti
obou stran.

Vyjimkou tohoto roku nejsou podnéty
nebo stiznosti externich lidi, ktefi ve Filipé
jiz nepracuji nebo pravé naopak by radi
pracovali. Domnivdm se, ze by to mohlo
mit souvislost s moji dalSi aktivitou, kterou
je Asociace korporatnich ombudsmand.
Asociace letos zaznamenala ohromny
Uspéch na plidé Ceské zemédélské
univerzity v Praze, kde poradala 1. rocnik
Company Culture Competition. Findlového
odpoledne se zug&astnilo nékolik desitek
host{ a nejen, Ze se jednalo o obrovskou
propagaci Asociace, ale i spole¢nosti
Filipa, ktera se jako jedna z méla ¢eskych
spole¢nosti mlze py$nit ombudsmanem
pro zamestnance. @

Miroslava Jelinkova
Ombudsmanka

FILIPA BULLETIN: Casopis pro zaméstnance skupiny Filipa. Vychazi kazdé tfi mésice. Vydava Filipa, a.s. Sidlo spolecnosti a misto vydavani casopisu: Na Vétrové 271/35,
Lhotka, 142 00 Praha 4, IC 25282875, DIC CZ25282875. www.filipa.cz. Registracni ¢islo udélené Ministerstvem kultury CR: MK CR E 22704. Obsah Cisla pfipravila redakéni rada
slozend ze zaméstnancl spolecnosti. Grafické zpracovani: Véra Veseld. Vase ohlasy, naméty ¢i pfipominky prosim zasilejte na e-mailovou adresu: redakce@filipa.cz.
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HR KOUTEK

NABOR NOVYCH
ZAMESTNANCU

Dro NOVOU provozovnu v Cenkove

Prace personalniho oddéleni
neni na prvni pohled vidét,
avsak bez tohoto oddéleni by
spolecnost spravné nefungovala.
Personalisté maji na starosti
vse, co se tyka soucasnych

i budoucich zaméstnancu,
spravuji cely takzvany zivotni
cyklus zaméstnance, ktery ma
specificke faze. Nejcastéji se
uvadi 6 fazi: viz zeleny boxik
vpravo.

Personalni oddéleni se v sou¢asné dobé

v ramci otevieni nového pracovisté

v Cenkové u Pfibrami nachazi pravé v prvni
fazi Zivotniho cyklu zaméstnance, nebot
intenzivné pracuje na naboru.

0d 1.8.2024 se pozice vedouciho provozu
v Cenkové ujal pan Ing. Milan Skala. Pan
Skéla md bohaté zkuSenosti s vedenim per-
sondlu a fizenim proces( pfi ndbéhu novych
produktd, coz se mu bude v roli vedouciho
provozu velmi hodit. Novy projekt, ktery

v Cenkové bude startovat, je realizovan

ve spoluprdci se zakaznikem KOSTAL Co-
nnectors GmbH, se kterym Filipa spolupra-
cuje jiz delSi dobu na provozovné v Plzni.
KOSTAL je rodinna spolecnost zalozend
pfed vice neZ 100 lety, kterd mize vypravét
hodné pribéhd ze své dlouhé historie. Tato
spole¢nost je pfednim dodavatelem nabije-
¢ek automobilovych baterii. Nabijecky jsou
standardné instalovany do hlavnich modell
vozidel a nyni patfi jiz do Ctvrté generace.
Taktéz jiz vice nez 50 let dodava podvolan-
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6. Odchod zaméstnance.

tové moduly pro automobilovy priimysl.
Pro Uspésnou realizaci zakazek této spo-
le¢nosti bude nutné vybudovat GpIné novy
tym pracovnik(, ktefi budou proskoleni na
potfebné ¢innosti, abychom naplnili oceka-
vani zakaznika.

KOSTAL pro naSe zaméstnance pripravuje
nové pracovni prostory, které jsou v tuto
chvili jesté ve vystavbé.

N&borové aktivity v Cenkové zadaly jiz

v kvétnu leto$niho roku. Po prvotnim vybéru
vedouciho provozu nasledovalo zahdjeni
naborové kampané na nové spolupracovni-

ky do tymu na pozice montaznich a manipu-

ZIVOTNi CYKLUS ZAMESTNANCE

Zaujeti kandidata na pracovnim trhu.

Vybér kandidata a nabor nového zaméstnance.

Nastup a adaptace zaméstnance na novem pracovnim mistée.
Udrzeni zaméstnance na pracovnim misté a jeho rozvoj,
vzdélavani a hodnoceni vykonu zaméstnance.

5. Rust a rozvoj zaméstnance v kariérnim zebricku.

lacnich délnikd. Kromé zahdjenf spolupréce
s mistnimi Urady prace jsme vyuzili fadu
dal$ich ndborovych kanalli. Od vyvéseni
inzerce na internetovych portalech, pres
letaky a plakdty na vyvéskach, navazani
spoluprace s obci Cenkov a méstem
Pfibram, az po osloveni fady spole¢nosti,
které se vénuji poskytovani sluzeb osobam
se zdravotnim postizenim (napf. socidlnf
rehabilitace, terénni a dalsf socidlni sluzby,
chranéné bydleni apod.)
0 dalSim rozvoji tohoto projektu budeme
v dal$ich ¢islech znovu informovat. @

Ing. Milena Hudska, Ph.D.

Personalni reditelka
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ROZVOJ SPOLECNOSTI

ROZVOJ
DIVIZE

FILIPA
meoica

Svét zdravotnictvi se vyviji
kazdy den a je nutné,
abychom se tomuto pokroku
prizpusobili i my. LetoSni rok
prinesl rozSireni spoluprace

s prednimi dodavateli
zdravotnického materialu, coz
nam otevira nové moznosti pro
zajisténi kvalitniho a cenové
dostupného zdravotnického
materialu nasim zakaznikam.

Tato strategickd partnerstvi, zalozena na
hledani efektivnich feseni a dlouhodobé
spoluprace, nam umozni poskytovat

nase sluzby s jesté vétsi flexibilitou

a odpovédnosti. Spolupraci nerozsifujeme
pouze na strané dodavateld, ale také

na strané zakaznikd. S potéSenim vam
mlZeme sdélit, Ze i zde se nam dafi. Nase
klientela je velmi riznorodd - od ldzni pres
provozovatele socidlnich sluZeb (domovy
pro seniory, odlehcovacf sluzby, domovy se
zvlastnim rezimem), az po centra dennich
sluzeb a terénni pecovatelské sluzby.

Po nékolika mésicich intenzivniho
vyjedndvéni zahrnujictho spoustu schlizek
a desitky telefonatd a email(, postupné
uzavirame dohody, které pfinasi vzéjemny
rdst a rozvoj. Zaméfujeme se predev§im
na instituce s rdstovym potencidlem, jez
maji stejné jako my snahu o neustalé
rozsifovani a zlepSovani sluzeb, které
nabizime.

Veérime, Ze nové vztahy nejenze posili nasi
pozici na trhu, ale také pfinesou zlepSeni
pécCe 0 nase pacienty, coz je nasim
hlavnim cilem.

Zleva Dana Macatova, Daniela Beranova a Marcela Stépanova

Predstavujeme tym lekarny
Hradiskova v Jablonnem nad Orlici

@

Lekarna Hradiskova, soucast divize Filipa MEDICA, ma ve svém
tymu tfi zeny, které prinaseji nejen odborné znalosti, ale i své
osobnosti obohacujici firemni kulturu.

Mgr. Marcela Stépanova, odborna vedouci lékarny, s laskou
k prirodé, turistice a cyklistice, prinasi do tymu svézi perspektivu
a duraz na work-life balance.

Dana Macatova, majitelka motocyklu Harley-Davidson, sdili
svou vasen pro cestovani a hudbu, ¢imz prispiva k dynamicke
atmosfére kolektivu.

Mgr. Daniela Beranova, se zajmy v oblasti cestovani, prirody
a rodiny, navic se specializaci v oboru homeopatie, prinasi do
tymu porozuméni nejen pro alternativni medicinu.

Tito jednotlivci nejenze posiluji lekarenske sluzby, ale také
podporuji poslani divize Filipa MEDICA, ktera klade duraz na
celostni pristup k péci o pacienta. @

Redakce FB




standardu
kvality

Od zacatku roku za sebou mame
nekolik uspésnych certifikaci.
Pojdme si blize vysvétlit,

co to vlastné ta certifikace

je? Certifikace je potvrzeni

JLreti strany® ze jsou splnény
pozadavky napf. mezinarodnich
norem, prumyslovych specifikaci
nebo technickych pravidel.
Certifikace je zalozena na
posouzeni shody, pfi kterém se
kontroluje splnéni pozadavku.
Predmétem posuzovani mohou
byt vyrobky, projekty, procesy
nebo systémy fizeni ad.
Certifikace: certus facere (lat.) =
,ucinit néco bezpecnym".

Slovo certifikace pochézi z latinského
vyrazu ,certus facere”, doslova ,uginit
néco bezpe¢nym”. ,UCinit néco bezpec-
nym" je vyjadfeno potvrzenim nebo pro-
hldsenim, Ze posouzeni shody prokazalo
shodu s ur¢itymi pozadavky, napfiklad
prostrednictvim externiho auditu. Ex-
terné viditelnym dikazem certifikace je
prislusny certifikat.

NaSe spole¢nost ma za sebou v leto§-
nim roce hned nékolik Uspésnych auditl
podle rGznych norem, nékteré pro nas
zcela novych. I diky nim se miZeme
neustale rozvijet a zlepSovat. Pracuje-
me tymové a spole¢né zdokonalujeme

a zefektiviiujeme veskeré procesy.

V bfeznu se napfi¢ provozy v Kosmono-
sech uskuteénil recertifikacni audit dle
normy ISO 14001, coz je mezindrodné
uznavany standard pro systémy fizeni

Zivotniho prostfedi. Poskytuje navod pro
Ucinné fizeni environmentalnich aspekt(
¢innosti, vyrobkd a sluzeb. Soucasné

s touto normou byl proveden audit 1SO
45001. Tato norma stanovi pozadavky
na systém zajistovéni bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), jehoz
cilem je zlepsit bezpecnost a zdravi
zaméstnanc( a dalsich pracovnik(.
Koncem dubna se nam podafilo zcela
nové implementovat a nésledné certifi-
kacnim auditem ovéfit pInéni pozadavkd
TISAX. TISAX (Trusted Information
Security Assessment Exchange) je
mechanismus vymény hodnoceni pro
zabezpeceni informaci v automobilovém
primyslu. Certifikace TISAX potvrzuje,
Ze systém fizeni bezpeénosti informaci
spolec¢nosti spliiuje definované drov-

né zabezpedéeni, a umoznuje sdileni

Nic nas pri certifikacich nezastavilo

vysledk( posouzeni na specializované
platformé.
V Brodcich a Kosmonosech se pro zmé-
nu v kvétnu a cervnu uskutecnil audit
podle normy IATF 16949, které specifi-
kuje pozadavky systému managementu
kvality pro automobilovou vyrobu.
Ani o prazdninach jsme nezahaleli
a zvladli jsme béhem velmi kratké doby
pfipravit a projit novym certifikacnim au-
ditem dle normy IS0 9001, a to v Liberci
na Americké. Tato norma specifikuje
pozadavky na komplexni fizeni systému
managementu kvality.
Certifikdtem pro nés ale rozhodné
nic nekonci. | nadale mame v planu
zvysSovat efektivitu a samozfejmé také
spokojenost vSech nasich zdkaznikd
a zameéstnanc

Redakce FB



v Horicich

Ve spolecnosti Filipa jsme hrdi,
ze jsme dokazali realizovat
ambiciozni projekt instalace
fotovoltaickych panelu na
stfechu naseho logistického
centra Filipa Park v Horicich.

Fotovoltaické panely pfeménuji soldrni
energii na elektrickou energii. Z fyzikdlni-
ho hlediska se jednd o tzv. fotoelektricky
jev. Nékteré materidly maji schopnost
generovat elektricky proud pfi osvice-

ni sluneé¢nim zarenim. Hlavni slozkou
fotovoltaického panelu jsou fotovoltaic-
ké ¢lanky, které obsahuji polovodiCovy
material vyrobeny vétsinou z kfemiku.
Slunecni zéfeni interaguje s timto mate-
ridlem a uvolnuje elektrony, coZ generuje
elektricky proud. Konkrétné jde o vyfa-
zeni elektronu z jeho dréhy, a to pomoci
fotonu slune¢niho zafeni. Pomoci kiemi-
kového polovodice jsou pohlcovany tyto
fotony, a naopak uvolfiovany elektrony.
Princip je velmi jednoduchy, ale aby
fungoval s dostatec¢nou U¢innosti, musi
byt spInéno nékolik podminek. Solarni
fotovoltaické panely neni moZné insta-
lovat viude. V Ceské republice je idedlni
orientace na jih nebo jihovychod az
jihozapad. Optimélni sklon paneld je 35°.
Problematické miZe byt i jen ¢astecné
zastinénf stfechy, protoze kvili nému
mize dochazet k nedostateéné efektivité
celého systému.

Projekt v Hoficich byl zahdjen s cilem
najit optimaln{ feSeni pro pokryti nasi
vlastni spotfeby energie a akumulaci
prebytkd, coZ je klicovy krok k nasi vizi
sobéstacnosti v oblasti energii. S in-
stalovanym vykonem 375,4 kWp, ktery

tvofi 816 panell s maximalnim vykonem
460W, budeme schopni po dokoncéeni
v8ech administrativnich proces( genero-
vat vyznamné mnozstvi energie, zatimco
konfigurace systému vychod-zépad
maximalizuje efektivitu vyuziti slunecéni-
ho svitu.

Diky dopInéni o bateriovy systém akumu-
lace energie o vykonu 180 kVA a kapacité
216 kWh jsme zvySili naSi energetickou
nezdvislost a zaroven snizili nasi uhliko-
vou stopu. Projekt byl ¢&steéné financo-
van z dotaci Evropské unie, coz ukazuje
nasi schopnost Uspésné spolupracovat

s mezindrodnimi institucemi a vyuzivat
dostupné zdroje pro dosazeni nasich
udrzitelnych cild.

Vlastni stiesni elektrarna predstavu-
je ekologické feseni vyroby elektfiny,
protoZe neprodukuje Zadné emise. Jak
je to ale s zivotnosti a likvidaci solarnich
panel(? V soucasné dobé dosahuje Zivot-
nost fotovoltaickych paneld az 30 let, coz
je vzhledem k navratnosti investice velmi
dobré &islo. Casto véak panuji obavy, jak
je to s recyklaci paneld.
Nejvétsi podil na materiélu pro vyrobu fo-
tovoltaickych paneld ma sklo a hlinikovy
ram. Obé suroviny Ize velmi dobfe recy-
klovat a opétovné vyuzit. Pouze nepatrné
mnozstvi hmotnosti panell tvofi tézké
kovy, které mohou byt nebezpeéné pro
Zivotni prostfedi. Recyklace panelli navic
neni ndkladnd - zaplati se z opétovného
vyuziti vytfidénych material{.
V oblasti logistiky a vyroby v rezimu
chranéného trhu prace jsme jiz dosahli
silného postaveni, a nyni, s timto pro-
jektem, ukazujeme nase silné zapojeni
i v oblasti energetické sobéstacnosti.
Nase snaha o snizovani uhlikové stopy je
neustald a je soucdsti nasi Sirsi strate-
gie udrzitelného rozvoje. V budoucnu
planujeme pokracovat v investicich do
dalSich projektd, které podpofi nase cile
v oblasti udrzitelnosti a inovaci, a tim
posilime nasi pozici v oblasti zelenych
technologii.

Redakce FB
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FIREMNIi BOHATSTVi

ROZHOVOR
SE ZAMESTNANCI

Kdo jsou nasi zaméstnanci? Jaké je pracovat pro
nasi spolec¢nost? A co délaji nasi lidé ve svem
volném case? To vée se mlzete dozvedét v nasem
pravidelném serialu rozhovoru se zaméstnanci.

V podzimnim Cisle si popovidame s vyraznou
osobou jabloneckeé chranéné dilny, pani Janou
Drahokoupilovou, ktera pracuje na pozici
koordinatory provozu. Jeji kolega, Martin Jankula,
nam s rozhovorem pomohl a prozradil, ze Janu pfi
navstéve pobocky urcité neprehlédneme, je pry
totiz vSude (samozrejmé jen v dobrém). Pani Jana
Drahokoupilova nastoupila v roce 2010 do jablonecke
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pobocky na pozici montazni délnice. Filipa tehdy
jesté byla malou spolecnosti s pusobnosti v Laznich
Bélohradé, Podébradech a Jablonci nad Nisou.

V jablonecké pobocce se v té dobé montovaly
kartacoveé drzaky k motorkum stéracu. Jak se
postupem casu spole¢nost Filipa rozrustala, ménily
se projekty a pracovni pozice, na kterych paniJana
postupné pracovala a profesné rostla. Dnes pracuje

na pozici koordinatorky provozu a ma spole¢né

s kolegyni Markétou Spirkovou na starost nékolik
projekty, o kterych nam v nasem rozhovoru sama
vypravéla.
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REKNETE NAM NECO O VASICH
ZACATCICH VE FILIPE A JAK JSTE
SE VLASTNE K PUVODNI PRACI
DOSTALA?

O Filipé jsem se pred lety dozvédéla

od svého kamaréda. Tenkrat Filipa byla
v zaCatcich a nebyla moc zndma. Zasla
jsem na pohovor a nabizena prace se

mi libila. Libilo se mi, ze budu pracovat
v mensim kolektivu zaméstnanc(, a tak
jsem nevahala.

Ke kartdcovym drzékdm ndm postupné
pfibyla montaz stavebnich objimek.
Nérist vyroby byl i jednim z dlvod( sté-
hovani pobocky do vétsich prostor. V za-
Catcich jsme pracovali na Ctyfi ¢tyrhodi-
nové smeny a bylo potfeba zajistit vedeni
smen. V té dobé jsem byla oslovena
tehdejsi vedouci pobocky, zda bych se
tohoto Ukolu ujala a j& souhlasila. Stala
jsem se tak mistrovou jedné ze smén,
kterd méla pfiblizné 15 zaméstnancd.
Koupi spole¢nosti panem Vrbatou, zacaly
pribyvat projekty a zdroven s tim i novi
zameéstnanci. Nékteré projekty, na nichz
jsem pracovala, Casem skoncily a mnoho
novych pro zménu pfibylo. Jak spole¢-
nost rostla, byla mi nabidnuta sou¢asna
pracovni pozice koordinatorky provozu.
Znito honosné, ale uz ze zvyku ji stejné
vSichni fikdme mistrova.

DNES MATE S KOLEGYNI NA
STAROSTI NEKOLIK PROJEKTU,

NA KTERYCH PRACUJE 80
PRACOVNIKU Z CELKOVYCH

115 NA POBOCCE. UKOCIROVAT

A ZORGANIZOVAT PRACI PRO TOLIK
ZAMESTNANCU NA NEKOLIKA
PROJEKTECH NENi URCITE ZADNA
SRANDA.

To mate pravdu (sméje se Jana). Vzhle-
dem k tomu, Ze mame vSichni invalidni
dichod a kazdy ma jina zdravotni
omezeni, je potfeba na tato omezeni brat
zfetel. Kazdy ze zaméstnanc( nemize
byt z téchto dlvod( zafazen na kteryko-
liv projekt. VZdy musime zvazit, zda je
konkrétni prace pro danou osobu vhodna.

V soucasné dobé mam s kolegyni Marké-
tou na starosti hlavni projekty— montéz
ohjimek a kompletaci senzord. Déle pak
zajistujeme projekty, které se realizuji
dle potfeby zdkaznika. Mezi tyto patfi
montdz vypinacl a zasuvek, kontrola
polotovard, baleni pfiballl a vyrobkd

a kompletace vzornikd vyrobkd. Dal§im

takovym projektem je GiSténi a myti kabe-

lovych svazki k repasi specializovanych
motorovych vozidel.

DO VASICH PRACOVNICH
POVINNOSTI KROM RIZENi
VYROBY A S TiM SPJATE VESKERE
ADMINISTRATIVY, SPOLUPRACE

S VEDOUCIM POBOCKY P.
FABIANEM, PATRI TAKE FINALNI
KONTROLA VYROBKU PRED
ODESLANIM ZAKAZNIKUM,

JE TO VELMI ZODPOVEDNA
CINNOST. JAK VITE, JAK MA

Z TECHTO VSECH PROJEKTU
VYPADAT KONECNY VYROBEK?

Tak to je jednoduché. Ke kazdému
vyrobku se musim naucit vyrobni postup
a sama si montaz vyzkousSet. Aby vSe
probihalo, jak md, musim také znat ke
kazdému procesu veskeré soucdstky,
dily, typ oball, do kterych se konkrétni
vyrobky bali, vyrobni Stitky a také systém
baleni hotovych vyrobk( na palety.
Béhem kontroly se obcas najdou i $patné
vyrobené kusy. To ndsledné musim fesit
s kazdym individudlné. VétSinou vSe
probéhne bez obtizi. Samozfejmé, ze se
obcas stane, ze dojde ke konfliktu, ale
nakonec se vzdy domluvime, coz nemusi
byt vzdy jednoduché. | tyto situace se
vSak bohuzel v Zivoté stavaji a k této
praci patfi.

CO VAS OSOBNI ZIVOT? CO MATE
RADA, CO RADA DELATE A CO VAS
ZAJIMA?

Mdam rada dobré lidi, jidlo a piti, nejlépe
vSe dohromady. Mnoho ¢asu mi zabere
starost o diim, zahradu, psa a manzela
(dobird si s humorem Alese, také naseho

zaméstnance). Nejvétsi radosti mi jsou

v soucasné dobé mé tfi milované vnucky,
které pfisly na svét skoro soucasné.
Rada chodim na rizné vylety po Cesku.
Pamatky a zoologické zahrady, to mam
moc rada. Skoda jen, Ze diky zdravotnimu
stavu vylet(l ubyva. Také sirada zajdu ka-
zdy ¢tvrtek s kolegy na cviceni s Roskou,
které pro nas pfipravujes. Vzdy si protah-
neme téla, uvolnime pretlak, zrelaxujeme,
a hlavné se u toho velmi nasméjeme.

A JAKE JE VASE ZIVOTNi MOTTO
NEBO ZIVOTNI CiL?

Mam velké prani, aby naSe nejmladsi dce-
ra dostudovala, a samozfejmeé pfeji nejen
celé rodiné hodné zdravi. Je$té mdm
jedno prdni, ale mozna vyzni divné. Réda
bych se dockala starobniho ddchodu

a Cas, ktery mi zbyva bych rdda stravila

i naddle zde, mezi kolegy.

Zavérem nam pan Jankula jesté pro-
zradil, Ze Jana je jednou z hlavnich
organizator( rGznych spolecnych akci na
poboCce. Mezi né patfi mimo jiné vecirky,
jako je vanocni nebo pred dovolenou.
Také s dalSimi kolegy hlida vyznamna
Zivotni jubilea a odchody do starobniho
dichodu, aby spole¢né mohli zpfijemnit
témto koleglim jejich den pfekvapenim

a darkem.

My Jané dékujeme za velmi pfijemny roz-

hovor a véfime, Ze ji optimismus a staly

Usmeév na tvari vydrzi po celou dobu a ze

se spIni vSechna pféani. Radi bychom také

podékovali panu Jankulovi za podporu

S pfipravou celého rozhovoru. @
Redakce FB
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Logistika hraje klicovou roli mezi strategickymi faktory ovlivaujicimi
konkurenceschopnost spolec¢nosti. Dokazat naplanovat cestu zbozi
od vyvoje, pres nakup materialu a naslednou vyrobu az po dodani
koncovemu zakaznikovi co nejefektivnéji je velmi narocné. Je-li firemni
logistika kvalitni reaguje na potreby trhu i na konkurenci pruzné.

A co takova logistika znamena v praxi?

Logistika v praxi stoji z velké Cdsti na
znalostech, zkuSenostech, dlirazu na
efektivitu, monitoringu nejen trhu, ale

i nejnoveéjsich trendl a technologii,
konkurence a kontinudlnim vzdélavani.
Zvladdnout firemni logistiku nemusi byt
snadné. M{ze to vyzadovat spoustu
kosmetickych, ale i radikdlnich Uprav.
Vysledky se ovSem obvykle dostavi velmi
brzo.

Prace v logistice je dynamicka a zahrnuje
fadu Ukol(, jakymi jsou sprava skladg,
fizeni zasob, doprava, planovani tras

a harmonogramd, sprava dodavatelského
fetézce anebo tfeba zékaznicky servis.
Své o tom vi vedouci projektu Marek
Hypl, ktery jiz nékolik let fidi jeden z na-
Sich nejvétsich provozd.

Jsou to jiz pfiblizné tfi roky, co probéhlo

stéhovani logistického projektu baleni
nahradnich dill pro zdkaznika Magna
Exteriors (Bohemia) s.r.o. a jeho zdvo-

dy v Liberci a ndsledné i v Nymburku

z Kosmonos do moderni logistické haly

v Brodcich. Od té doby snad neuplynul
ani jeden rok, ktery by v tomto sméru
nepfines| roz§ifeni projektu o dal$i pfi-
pravky, ¢innosti, strojni zafizeni, nové dily
¢i koncové zdkazniky.

V soucasné dobé z tohoto projektu
odchazi dily do znamych svétovych
automobilek po celém svéte, jako jsou
napiiklad Audi, BMW, Skoda Auto, Toyota,
Volkswagen, MAN, Mercedes, Porsche,
Citroén nebo Peugeot. Rukama nasich
zaméstnancd denné prochazi mnoho
malych a velkych exteriérovych i interié-
rovych dilli v podobé ndraznikd, difusord,

rGznych komponent, ale i stfedové kon-
zole, odkladaci schranky a loketni opéry.
Nékteré dily se kompletuji pomoci stroj-
nich zafizeni, nékteré se kontroluji pouze
vizualné, a jsou baleny dle stanovenych
predpis(. Zodpovédnost za kontrolu

a nasledné baleni je vS§ak ¢asto mnohem
vétsi nez za samotnou kompletaci.
Nedilnou soucasti tohoto projektu, ktery
je pro nas svym zplsobem vyjimecny,
jsou i pracovnici se zdravotnim omeze-
nim, ktefi jsou pInohodnotné zaclenéni
do proces( balenf a vizualni kontroly
drobnych dild. Vniméame, Ze integra-

ce 0sob se zdravotnim postizenim na
trh prace ma vyrazny pfinos pro nasi
spoleCnost, protoze to vede k posileni
sebevédomi a psychické pohody téchto
lidi, a mnohdy také ke zlepSeni jejich
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zdravotniho stavu.

Na zaplnéné ploSe 20 000 m?, z niz
zabiraji 3 200 m? ulicky a manipulacni
plocha, 500 m? balici pracovisté a zhruba
1200 m? stroje, se tak v soucasné dobé
nachdzi 140 rliznych strojd a pfipravk{
pro montdz a kompletaci mnoha réiznych
nahradnich dill. Naleznete zde i stroj,
kde jsou zaméstnanci schopni pfipravit
nahradni dil tfeba na Skoda Octavia 2.
fady. V hale je uskladnéno zhruba 4 900
vstupnich dilG, které projdou rukama
nasich zaméstnanc(. Ti je ddkladné
zkontroluji pfipadné zkompletuji a zabali,
coz je skutecné velmi zodpovédna préce.
Ve svété logistiky, kde se rychlost a efek-
tivita vyrobnich proces( stavaji klicovymi
faktory Uspéchu, pfisla i v nasem procesu
kompletni digitalizace, ktera se neustéle
zdokonaluje a velice usnadnuje kazdo-
denni préci. Vyrobni zakédzky pro vSech-
na pracovisté jsou komplexneé fizeny
internim systémem a vedouci pracovnik
pfesné vi, co na které pracovisté je potre-
ba vychystat, abychom véasné reago-
vali na pozadavky zdkaznika. Diky ESVD
(elektronicky sbér dat) maji i pracovnici
na jednotlivych pracovistich o zakazce
velmi detailni prehled a védi, kolik dilG jiz
zabalili, kolik jesté zbyva do dokonceni
zakdazky nebo kolik jich bylo vyfazeno.
Samotnou préci jim déle usnadnuje
vizualizace baliciho pfedpisu, kterou maji
zobrazenou na velkych monitorech.
ProtoZe Marek Hypl nebere sv(j projekt
na lehkou vahu, snazi se neustéle o to,
aby bylo v8e pIné funkéni, procesy co
nejefektivnéjsi a pracovnici spokojeni

a pokud mozno pracovali v klidu. Proto
se rozhodl vénovat cas dalSimu zefek-
tivnéni, kterym je takzvany ANDON. Tato
aplikace, na které se postupné pracuje,
by méla umozZnit v§em pracovnikim
balicich pracovist pfivolat si vedouciho
pracovnika, kvalitafe, sefizovace nebo
manipulanta vysokozdvizného voziku,
kdykoliv je to potfeba, ¢imz by mélo dojit
ke sniZeni prostojll a zefektivnéni celého
procesu balenf dild. Nyni je dokoncena 1.
faze, kdy je mozné odpovédné pracovni-

VSTUPNI
IMATERIAL

ky pfivolat, a to tak, Ze se na monitoru,
ktery je na hale, zobrazi dany poZadavek.
Pozdéji by mélo chodit upozornéni na
mobilni zafizeni pfimo pracovnikim.
Pevné véfime, Ze se podafi tento projekt
dokoncit.

Zavérem jsme trochu vyzpovidali klicové
pracovniky, aby nam fekli, jak cely pro-

jekt, jehoZz jsou soucasti, vnimaji.

MAREK HYPL, VEDOUCI PROJEKTU
,Na projektu mé bavi rozmanitost port-
folia zakaznikd, které bylo zminéno na
zaCatku clanku, a to, jak rGzné funguji
jejich systémy v ramci servisnich siti.

S nahradnimi dily se skute¢né nenudime,
neustale nam pfibyvaji nové podprojekty,
s ukoncenim série se k ndm vzdy stéhuji
nové strojni zafizeni a my se musime
stale ucit nové véci.

Mdam radost z neustalého zlepSovani
procesu a nastavovani novych systémd
- ESVD, ANDON, Time Slot Control, které
nam usnadnuji préaci a zrychluji proces.
Také jsem opravdu rdd, ze mam okolo
sebe stabilni tym lidi, na které se mohu
spolehnout a mohu tak fict i po téch
letech, Ze mé tato prace stale bavi."

PATRIK MEDACEK, REFERENT
PROVOZU

,Za sebe mohu predné fict, ze jsem velmi
rad za svého kolegu, pana Hypla, diky
kterému jsem mél moznost za ty roky po
jeho boku se opravdu naucit, jak funguje
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provoz a ze je to skutecné zivy organis-
mus. Nékdy mdme ndrocné dny, presto
jsme v dnesni dobé radi za stabilni praci,
které je zde dostatek.”

ZDENEK KOT, VEDOUCI PROVOZU
Bezprostiedné po svém nastupu do pro-
vozu v Brodcich z haly DC4 v Kosmono-
sech jsem si myslel, Ze se jednd o zma-
tek, ktery rozhodné nemohu zvladnout.
Po velmi kratké dobé jsem vS§ak byl mymi
novymi kolegy vyveden z omylu. Dnes
mohu fict, Ze se jednd o provoz, ktery
ma sv(j jasny fad, zaméreny na dosazeni
vSech stanovenych planG a Ukold. Jsem
rad, Ze mohu byt soucasti tymu lidi, ktefi
se zavadénim novych postupl a vyu-
zivanim nové techniky neustéle snazi
posouvat hranice nasich schopnosti

a dovednosti.”

PETRA PTACKOVA, VEDOUCI
PROVOZU

,Jsem velmi rdda, ze mi byla svéfena
dlvéra vést provoz, jehoz soucasti jsou
schopni a Sikovni zameéstnanci. Myslim,
Ze je zde dobry tym pracovnikd, ktery
skvéle spolupracuje, a vzdy vyresi kazdy
problém.”

Na Uplny z&vér bychom jménem celé
spolecnosti chtéli popfat Markovi krasné
narozeniny a v3e nejlepsi do dal§iho roku
osobniho i pracovniho Zivotal @
Redakce FB
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Dovolte nam predstavit vam pribéh nasi nové chranéené dilny,
ktera je dalSim prikladem uspésné integrace socialni odpovédnosti

a podnikatelskéeho ducha.

Provozovna oficidlné zahdjila svou
¢innost 1. Cervence 2024 a jiz od prvnich
dnl se ukazuje jako dobfe fungujici
projekt. S tymem 22 zaméstnanc( z fad
osob se zdravotnim postizenim se dilna
zameéfuje na drobnou montéz pro prestiz-
niho zékaznika. Kompletuji se zde kryci
listy, stielky a dalSi komponenty, celkem
pfiblizné 60 rdznych typl dild.

Produkce se pohybuje okolo 1500 kust
tydné, coz je dynamické &islo zavislé na
potfebach zakaznika. Flexibilni pfistup
umoznuje dilné rychle reagovat na ménici
se pozadavky a udrzet si tak vysokou
Uroven spokojenosti zékaznika. Prvni
mésic provozu probéhl bez jakychkoli
stiznosti, coz svédci o kvalité prace

a odhodldni celého tymu. Pfijeti zamést-
nancd, ktefi jiz méli zkuSenosti s podob-
nou praci, bylo klicové pro hladky start

a vysokou kvalitu vystupd.

Vize do budoucnosti je ambiciozni.
Chtéli bychom roz§ifit vyrobnich kapacity
0 novou montazni linku, pravdépodobné
ve spolupraci s nasim dal§im obchodnim
partnerem, coz by mélo vést k vytvoreni
dalSich pracovnich mist. Tento krok by
nejen posilil postaveni dilny na trhu,

ale také by prinesl dalSi pfilezitosti pro
zameéstnance OZP.

Za Uspésnym rozjezdem stoji tym, jmeno-

vité Matéj Horak, Zdenék Kellner a Ales
Borovan, ktefi se podileli na pfipravé
prostor. Velka zasluha pak patfi Jané Za-
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ily, které se kontroluji a kompletuji

belové, jez spolu se Zdenkem Kellnerem
zastreSili samotnou montaz a projekt
Uspésné rozjeli. Jejich spolecnd prace
a koordinace byly zasadni pro dosazeni
soucasného uspéchu.
Zminény projekt je dokladem toho, ze
se spravnym tymem, jasnou vizi a ne-
ustalym zlepSovanim lze dosahnout
vyznamnych Uspéchl. Chranéna dilna
je nejen mistem, kde se vyrahéji kvalitni
produkty, ale také prostfedim, kde se
buduje lepSi budoucnost pro ty, ktefi se
snazi pfekonat bariéry na trhu prdce. Je
to pfibéh o lidskosti, inovaci a nekonec-
ném potencialu, jenz v sobé kazdy z nds
nese.

Redakce FB



V sobotu 3. srpna se v Laznich
Bélohradé po péti letech znovu
uskutecnil Podkrkonossky
maraton, ktery se pysni jménem
nasi spolecnosti FILIPA jako
generalniho partnera.

Tento rok se na start postavilo vice nez
350 cyklistd, aby se vydali na 54 kilomet-
rd dlouhou trasu, kterd se vine malebnou
krajinou okoli naseho lazefiského mésta.
Hned po startu hlavniho zdvodu se pozor-
nost pfesunula do Zameckého parku,
kde se konaly détské zavody. Kazdy maly
zavodnik byl v cili odménén kolackem z
mistniho pekafstvi, coz byl sladky zaveér
jejich snazeni.

Na trati se vynikajicim vykonem blyskl
Filip Rydval z tymu D2 Mont Merida
Cycling Team, ktery od 15. kilometru
ved| zavod jako suverénni lidr. Za nim

se dlouho drzela dvojice Michal Bubilek
z MERIDA BIKERANCH TEAM a doméci
Lukds Kraus z Head Team Cyklolive.

podkrkonogsky
mMaraton = Lnsssonag

Nakonec se o stfibrnou medaili rozhodlo
az v dramatickém cilovém sprintu. Divaci
v Zameckém parku méli moznost fandit

i mnoha dal$im cilovym soubojim, coZ
dodalo zévodu skvélou atmosféru.

V zenské kategorii dominovala Karla
Novékova z ELEVEN HEAD CYKLOLIVE
TEAM, ktera si na trati dlouhé 54 kilome-
trd vyjela prvni misto. Andrea Mathové

z Ghost Teamu dojela na druhém misté

s odstupem jedné minuty, a tfeti skoncila
Lenka Jirdnkova z Lawi Stars.

Zavod mél také beneficni podtext a doslo
centru Apropo, které penize vyuZije na
nakup cykloriksi pro hendikepované
klienty. Tento $tédry dar je dikazem, Ze

Ky

sport dokaze spojit lidi a podporovat
dobré véci.

Na zavér bychom chtéli podékovat viem
organizatorim, zejména Petru Kordikovi
a Martinu Subrovi, a také pfiblizné 80
dobrovolnikim podilejicim se na uspofa-
danf tohoto Uzasného zdvodu. Velky dik
patfi i ostatnim mens&im sponzorm, ktefi
vénovali svij ¢as, prostfedky a pozor-
nost obnoveé FILIPA PodkrkonoSského
maratonu a jeho Uspéchu. Jejich podpora
je neocenitelnd a my se téSime na dalSi
rocnik, ktery bude jisté stejné podareny.

Fotografie:

Redakce FB
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Jsme velmi radi, Ze jste béhem letniho
obdobi byli aktivni a zasobili nas mnoha
spravnymi odpovédmi, ze kterych jsme
vylosovali tfi vyherce: Sobotkova Pavla,
Cinkova Jana, Roschova Simona. VSem
moc gratulujeme! Vyhry byly pfedany

nadfizenym, u kterych si je, prosim,

vyzvednéte. | v tomto Cisle pro vas mame

pfipravené atraktivni ceny, tak nevéhejte
a zapojte se do lusténi! Nezapomeiite
pfipojit odpovédi na ndsledujici soutézni
otazky: 1) Kde jsou instalovany foto-

voltaické panely? 2) Kolik cyklisti se
zicastnilo Podkrkonosského marato-
nu? Odpovédi na soutézni otazky spolu
s vyfeSenou tajenkou zaSlete do 29. 11.
2024 na e-mail redakce@filipa.cz nebo ji
predejte svému nadfizenému.




OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedend
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdznych smérech,
preCtete tajenku po fadkdch z nevySkrtanych pismen.

OSMISMERKA / Jestlize z obrazce vyskrtate uvedena
slova, kterd jsou v ném umisténa v osmi rdiznych smérech,
preCtete tajenku po fadkach z nevySkrtanych pismen.

ANGINA NOMAD PARNIK STATIK CYPRIS KOSTRA MORUSE  SAVANA
ENTITA OBALEC PAROZ| STROFA DAFNIE KOTNIK OHRNEK SKALKY
GALERA OBROST PODOBA  TREPKA DOSLOV KROKUS OSIDLO STORNO
KAJUTY OBRADY POSYPY TURNUS FURIANT  KUFRIK PATENT SEJTAN
KANDYS ODBOJE PRASEK UBOZEC GALERA KVASEK PEKING TAJFUN
KLIZKA ODVRAT PSAMIT UZNAN; GARANT LAKMUS  PISTOLE TOULEC
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Spusténim noveho webu si klademe za pr nfc "

o nasich aktivitach jasnéjsim a strukturovanejsim zptsobem, zlepsit
celkovy dojem uzivatelti a umoznit lepsi orientaci v nabizenych
informacich a sluzbach. Nase webové stranky nyni poskytuji vice mista
takeé pro prezentaci témat, ktera jsou pro nas klicova, vcetné podpory
regionalnich aktivit v Ceské republice, angaZovanosti ve spoleéenské
odpovédnosti a zavazku k udrzitelnosti. Jsme presvedceni, ze novy,
moderni vzhled webu se bude uzivatelim libit.

na soclalnich sitich.

f Facebook in LinkedIn




