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Spoleénost Filipa LOGISTIKA, s.r.o.., IC 077 17 393, se sidlem Na Vétrové 271/35, Lhotka, 142 00 Praha
4 (dale jen ,Spolecnost®), jeji zaméstnanci a odpovédné osoby podporuji etické chovani a citi potrebu
rozvijet spolehlivou sluzbu vysoké kvality a rozvijet pozitivni vztahy s obchodnimi partnery a zdkazniky,
rozvijet poctivy obchodni styk a pfedchazet pachani trestné Cinnosti. Za timto Ucelem pfijimame a
uznavame tento Eticky kodex Spole¢nosti (dale jen ,Eticky kodex”) jako vyraz Ucty a respektu k obecné
uznavanym etickym zdsadam a pravidldm a soucasné i platnym a ucinnym pravnim predpisim. Stejné
zavazky uznavaji a sdileji i osoby vystupujici jménem Spolecnosti ¢i jednajici za Spole¢nost, kdyZ kazda
0soba, jez se Eticky kodex dotykd, s nim byla fadné sezndmena ¢i ji takové seznameni bylo umoznéno
prostfednictvim vzdaleného pfistupu.

Uc¢elem tohoto Etického kodexu je vymezeni a dodrzovani obecné uznavanych etickych zésad, rozvijenf
pozitivnich vztahl se zakazniky a obchodnimi partnery a zdrzeni se jakéhokoliv protipravniho jednani
s dlirazem na eliminaci ¢i snizeni vzniku rizik trestni odpovédnosti Spolecnosti vyplyvajicich ze zédkona
¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v platném znéni (déle jen
,zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob” nebo ,ZTOPQ"), tato rizika jsou stru¢né popsana
v ¢l. 7. a 8. tohoto Etického kodexu, jinak feceno se tedy nepodilime na aktivitach spocivajicich zejména
v podvodnych jedndnich, poruSovani povinnosti pfi spravé ciziho majetku, vydirdni, kradezich,
zpronevére i snad jinych Umysiné spachanych trestnych ¢inech proti majetku tfetich osob, at za Ucelem
ziskat pro sebe prospéch nebo zpUsobit tfeti osobé majetkovou ¢i nemajetkovou Ujmu. Eticky kodex
slouzi jako zavazny navod, jez je doplnén internimi smérnicemi Spolecnosti, pravidly, jednotlivymi
pracovnimi smlouvami, a samozifejmé i pravni Upravou ndrodni i mezinarodni. JelikoZ poruSovani
prijatého Etického kodexu mlze vést ke znaénym Skodam, jak na strané Spolecnosti, jejich ¢lenl organd,
zaméstnancl, jakoZ i pro obchodni partnery a dalsi zainteresované osoby, je tfeba vnimat jej zcela
zdvazné a v jeho svétle i jednat pfi kazdém jedndni vSedniho dne, coZ plati pro jakoukoli fyzickou
i pravnickou osobu vystupujici v jakychkoli vztazich se Spolenosti.

Poruseni Etického kodexu nelze v Zadném pFipadé tolerovat, a proto rusitel musi pocitat s pfiméfenymi
nasledky svého jednani v zdvislosti na zavaZznosti poruSeni pfedstavujicimi naroky vyplyvajici
z pracovnépravni odpovédnosti, taktéZ? odpovédnosti obcanskopravni, a vtéch nejzavainéjsich
pripadech je treba brat na zfetel i moZnost trestnépravnich dasledkd.

Zameéstnanci a odpovédné osoby Spolecnosti se nesmi Ucastnit Zadného jednani, které by bylo
spojovano s korupci nebo které by, byt pasivné, podporovalo korupcni prostredi. Je zakdzano primo i
nepfimo nabizet ¢i poskytovat neopravnéné vyhody tretim stranam za Ucelem ovlivnéni nebo odménéni
poskytnuté sluzby ¢i takové vyhody pfijimat, vyjma béznych symbolickych darC, poskytovanych Ci
pfijimanych v ramci béZzné obchodni praxe.

Spole¢nost dba na spolehlivé, korektni a dlvéryhodné jednani nejen v rdmci vztah( internich, ale i ve
vztazich navenek, zejména vici svym zakaznikim. Jedndni, chovani a vystupovani jednotlivych
zaméstnancl a odpovédnych osob je Uzce spjato s dobrou povésti Spolecnosti.

PFi svych aktivitach jednd Spolecnost, jakoz i jeji jednotlivi zaméstnanci a odpovédné osoby, s nejvyssim
standardem osobniho a profesiondlniho pfistupu, zejména jednaji ¢estné, zodpovédné, s respektem
a v souladu s dobrymi mravy. Zaméstnanci a odpovédné osoby jsou povinni jednat jménem Spolecnosti
vzdy s patfi¢nou opatrnosti, odbornou pécia s respektem vici pravnim predpisim a vnitfnim pfedpisim



Spolecnosti véetné tohoto Etického kodexu. V pripadé nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti
Spolec¢nosti, pokynl odpovédnych osob ¢i nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych &i vnitinich
norem jsou zaméstnanci i odpovédné osoby povinni si k dalSimu postupu vyzadat veskeré potfebné
informace ¢i odborna stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu ¢i poruseni zdvaznych
pravidel, byt ve formé nedbalostniho zavinéni.

Spole¢nost ma zaveden tzv. program Compliance, jako komplexni preventivni nastroj k pfedchazeni
trestné Cinnosti pravnické osoby. Vychozimi dokumenty tohoto programu jsou tento Eticky kodex s jeho
pFislusnymi prilohami, a dale ,Organizacni rad” a ,Pracovni rad”. Tyto dokumenty byly dotéenymi
osobami akceptovany a je k nim umozZnén pfistup opravnénym osobam na jejich pisemnou Zadost
adresovanou Spolecnosti.

Eticky kodex se navic vztahuje i na rGzné formy sdruzeni (joint venture) a dalsi subjekty, ve kterych ma
Spole¢nost akvizici. Vyrazem ,Joint venture” se oznaluji partnefi v ramci spole¢ného podnikani,
asociace, konsorcia, ¢lenové alianci, tymové smlouvy a dalsi smlouvy uzaviené kvuli spole¢nym
konkrétnim projektdm. U sdruZeni (joint venture) se musi zajistit pfijeti pravidel Etického kodexu
jednotlivymi smluvnimi stranami, nebo pfijeti srovnatelnych etickych pravidel.

Spole¢nost je samozfejmé povinna k respektu a dodrzovani narodnich i nadnarodnich pravnich norem,
a proto je Spolecnost povinna respektovat pravni fad statu, v jehoz rdmci v dané situaci jedna.

Spolecnost klade dlraz zejména na dodrzovani lidskych prav ve smyslu Vseobecné deklarace lidskych
prav prijaté OSN a Evropské umluvy na ochranu lidskych prav a zakladnich svobod s tim, Ze zachovavani
lidskych prav je fundamentéinim poZadavkem jak uvnitf Spolecnosti, tak i ve vztazich navenek, zejména
s obchodnimi partnery apod., a soucasné na pfistup s absenci diskriminace na zakladé etnické ci
narodnostni pfislusnosti, pohlavi, vyznani, svétového nazoru, véku, fyzického ¢i psychického postizeni,
sexualni orientace, barvy pleti, politickych postojd ¢i socidlniho plvodu. Zaméstnanci Spolecnosti jsou
vZdy vybirani se zfetelem k adekvatnosti obsazované pracovni pozice a fyzického a psychického stavu
potenciondlniho zaméstnance.

Spoletnost vede jasnou a otevienou komunikaci se zaméstnanci, obchodnimi partnery a dalSimi
zainteresovanymi osobami vzdy poctivym a legédlnim zplsobem. Kazdy ze zaméstnanc( je odpovédny za
dodrZovani internich pravidel pfi komunikaci tak, aby bylo dosahovano jednotné prezentace
Spole¢nosti.

Spole¢nost veskeré své oficialni dokumenty uchovava v souladu s pfisluinou legislativou Ceské
republiky, dba zejména radné ochrany Ucetnich dokladd.

Spolecnost vede Ucetnictvi tak, aby vidy obsahovalo pravdivé a presné informace o hospodareni.
Spolecnost radné a vcas plati dané a vyvaruje se jakychkoli jednani, ktera by mohla byt povaZzovana za
danovy unik. Hrazeni dalSich zdkonem stanovenych povinnych plateb povaZuje Spolecnost za
samozrejmé.

Spolecnost zastava postoj, Ze spravné vedena evidence je nedilnou soucasti cestného a transparentniho
podnikani. Zaznamenava Uplnou a pfesnou podobu financnich transakci v souladu s platnymi zasadami
Ucetnictvi, a to s prihlédnutim k normé International Financial Reporting Standards (IFRS).



Spolecnost vede i disledné zdznamy, které nejsou financniho razu, napf. ddaje o kvalité, bezpecnosti,
zdravi, zivotnim prostfedi, lidskych zdrojich, pracovnich vykazech a skoleni.

Spole¢nost dba na to, aby veskeré zaznamy a hlaSeni byly Uplné a presné a aby nebyly chybné (i
zavadéjici.

Spole¢nost aktivné spolupracuje s organy vefejné moci. Vidy jim v&as poskytuje relevantni Uplné
a pravdivé informace. Spolecnost rovnéz dobrovolné v pfiméfeném rozsahu zverejiuje informace o své
¢innosti a svych aktivitach, zejm. na svych webovych strankach. Spolecnost, jeji zaméstnanci
a odpovédné osoby se chovaji tak, aby nevznikaly zadné ekologické Skody. Soucasné zaméstnanci
a odpovédné osoby tfidi odpad a pfi svych pracovnich postupech chrani Zivotni prostredi.

Spolec¢nost nedovoluje jakékoliv praktiky, které by omezily pohyb zaméstnancl. Mezi né patfi
pozadavek, aby zaméstnanci pro splnéni podminek zaméstnani odevzdavali osobni doklady, pasy Ci
pracovni povoleni.

Spolecnost, jakoz i jeji jednotlivi zaméstnanci a odpovédné osoby vzdy odvadéji kvalitni a profesionalni
praci tak, aby byli obchodni partnefi spokojeni. Spole¢nost odvadi vysoce kvalitni sluzby, za néz piné
odpovida.

Spolecnost jedna tak, aby neposkodila obchodni partnery. Spolecnost véri, ze nejlepsi obchodni vztahy
jsou zaloZeny na Ucté a vzajemné vyhodnosti. Pravé proto se vzdy snazi porozumét potifebam zakaznikd,
dodavatell, partner a dalSich zainteresovanych skupin a predvidat je. Pravé proto se chova cestné
a jednd odpovédné a férové.

V pripadé, Ze hrozi riziko stfetl zajmda, tedy kdyz koliduji ¢i pouze potencionainé koliduji soukromé zajmy
zaméstnance i jiné zucastnéné osoby a zajmy Spolecnosti, informuje zaméstnanec o této skutecnosti
vhodnou formou Spolec¢nost, potazmo k tomu odpovédného zaméstnance, aby spole¢né nalezli feSeni,
které neposkodi zajmy Spolecnosti.

Spolecnost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby pfi nabizeni svych sluzeb zékazniklim sdéluji pravdivé,
nezkreslené a Uplné informace, podané jasnou a srozumitelnou formou. Stejnym zplsobem rovnéz
odpovidaji na vSechny dotazy zakaznik(. Spolecnost se nedopousti klamavé reklamy.

Spolecnost pini své povinnosti vyplyvajici z pravniho radu a brani se prijimat zavazky, které nebude
schopna dodrZet.

Spolecnost se zavazuje, ze bez souhlasu zakaznik( nezverejni, pokud pravni predpisy nestanovi jinak,
dlvérné informace o nich.

Spole¢nost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby vzdy jednaji se zakazniky zdvofile a vstficné, korektné
a s naleZitou odbornou péci.

Spole¢nost musi zajistit, aby soucasti smluvnich dohod s vnéjsimi subjekty byla pravidla Etického kodexu
a byla tak timto zplsobem respektovana.



Pozornosti v podobé darl, pohosténi a pozvani jsou v obchodnich vztazich bézné a tudiz dovolené,
pokud se drzi v pfiméfeném ramci a neporusuji interni ¢i dokonce zakonné normy. Prekroci-li takové
pozornosti bézné hranice, lze v takovém pfipadé dovozovat trestnépravni odpovédnost.

Spravedlivd hospodarskd soutéz je chranéna platnymi zdkony na ochranu hospodarské soutéze
a antimonopolnimi zakony. DodrZovani téchto zakon( zarucuje, Ze na trhu nedojde ke zkresleni
hospodarské soutéze — pro blaho vSech Ucastnikd trhu. Zakdzany jsou zejména dohody a jednani ve

vzajemné shodé mezi soutéziteli, jejichz cf

em nebo disledkem je zamezeni hospodarské soutéze nebo

jeji omezeni. Neptipustné je i zneuziti dominantniho postaveni.

Spole¢nost jedna v zajmu, ke kterému byla svym vlastnikem zaloZena a pravidelné informuje svého
vlastnika o své strategii, aktudlni finan¢ni situaci a dosazenych vysledcich; pfi fizeni svédomité aplikuje
zasadu poctivosti, odpovédnosti a transparentnosti.

Spolec¢nost véri, ze lidé pracujici ¢i spolupracujici se Spolecnosti jsou nejvétsi jméni.

Vedeni Spolecnosti se zavazuje dodrzovat vici svym zaméstnanclm pravidla, dle kterych:

a)
b)

plné respektuje prava svych zaméstnancl a uzndva jejich soukromi, osobni hodnoty a potreby,
aktivné zpfistupnuje vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét ¢i ke své praci
potfebuji znat,

plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostfedi a dba na zachovani jeho
dlstojnosti,

podporuje zaméstnance v osobnim i profesionainim rdstu i rozvoji,

nabizi skoleni a prilezitosti k rozvoji, aby se zlepSovaly znalosti a dovednosti zaméstnanc(,
povzbuzuje zaméstnance, aby se prostrednictvi rliznych siti a sdileni nejlepsi praxe dale rozvijeli
a ucili,

povoluje pouze takovou pracovni dobu, mzdy a odmény, které odpovidaji narodnim a mistnim
zdkonUm a pfislusnym konvencim ILO,

udrzuje dialog se zaméstnanci, aby zajistila respektovani jejich prav,

uznava pravo na dlstojné a estné zachazeni,

dobrovolné poskytuje priméreny prostor svym zaméstnanclm, ktefi se chtéji aktivné podilet
na rozvoji Spolecnosti a maji zajem se Ucastnit rozhodovani,

radné zabezpecuje potrebnou bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

pfijima nové zaméstnance na zakladé nezmanipulovanych vybérovych fizeni; zaméstnanci jsou
prijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti,

spravedlivé odmeénuje své zaméstnance za odvedenou praci a dle svych moZnosti poskytuje
zaméstnanecké benefity,

nedéld rozdilll v poZadavcich na dodrzovani podnikovych pravidel kladenych na "fadové"
a vedouci zaméstnance,

aktivné zamezuje povySovani a upfednostiiovani zaloZzeného na osobnich vztazich a dalSich
kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi osob,

aktivné zamezuje sexualnimu obtéZovani a diskriminaci pfi odménovani a povysovani,
netoleruje Zaddnou formu neuctivého chovani, zastrasovani, diskriminace, Sikany ¢i nechténych
sexualnich navrhda,



s)

zajistuje ochranu dat scilem zabezpeceni osobni integrity zaméstnancl pfi zpracovani
osobnich Udajd ve smyslu jejich sbéru, registrace, tfidéni, uchovavani a vymazavani, kdyz tyto
¢innosti musi vzdy probihat v souladu s pfislusnou zdkonnou pravni Upravou, jakoZ i internimi
dokumenty Spolecnosti. Dba na to, aby pfistup k témto osobnim ddajdm méli pouze ti, kdo ho
potrebuji k vykonu svych pracovnich povinnosti a aby se osobni data neuchovavala déle nez po
zdkonnou dobu,

respektuje pravo kazdého ¢lovéka na ochranu jeho osobnich Udajd dle platnych a Gcinnych
pravnich predpisd.

Zaméstnanci se zavazuji vici Spole¢nosti dodrZovat pravidla, dle kterych:

vzdy jednaji ve prospéch spolecnosti a vystupuji tak, aby neposkodili dobré jméno Spole¢nosti;
jeji dobré jméno jsou povinni respektovat a chranit,

svédomité dodrzuji nejen platné pravni predpisy, nybrz i vnitfni predpisy a zavazuji se aktivné
zjistovat aktualnost relevantnich predpis(, které potrebuji k vykonu své prace,

nikdy nesmi vymazdvat ¢i ménit jakékoliv informace ¢i Udaje, které se musi uchovavat pro
zakonné ¢i smluvni Ucely Ci které se vyZzaduji k naslednym auditim ¢i Setreni,

hospodafi se svéfenym majetkem s péci fadného hospodare; nezneuzivaji svérenych
prostfedkd pro své soukromé ucely, pokud pouziti pro soukromé Ucely neni dohodnuto mezi
Spole¢nosti a zaméstnancem jinak,

pfi vyuzivani majetku spolecnosti k praci pouzivaji zdravy Usudek,

nevyuZzivaji majetek Spolec¢nosti k osobnimu zisku, napf. k vedlejSimu podnikani,

nevyuzivaji majetek Spolecnosti nepatficnym zplsobem, tj. k podvodnému jednani, k poruseni
bezpecnosti Udajl, Sikané a uzivani urdzlivého ¢i obscénniho obsahu sexudlni i etnické povahy,
predchazeji moznostem stfetu vlastnich zajma se zajmy Spolecnosti ¢i jejich partnerd, zejména
nesméji vyuzit svého postaveni ve Spolecnosti, ziskanych informaci ¢i obchodnich kontakt(
ziskanych v pribéhu préace pro Spolecnost k obohaceni sebe nebo jiného anebo vykondvat praci
pro dodavatele a konkurenty, pokud nejde o ¢innosti povolené; v pripadé nastalého stretu
nikdy neuprednostni vlastni, resp. osobni zdjem a bezodkladné o tom informuji svého
nadfizeného,

dbaji na bezpecnostni ochranu pfi pouzivani IT systém( a zpracovavani dat,

zachovavaji mlcenlivost o know-how Spoleénosti, respektuji autorskd prava druhych a chrani
i dalsi formy duSevniho vlastnictvi, a to i po skonceni pracovniho poméru,

nezneuzivaji interni a dvérné (verejnosti nedostupné) informace ¢i obchodni kontakty ziskané
v souvislosti se svou pracovni ¢innosti ve sv{j prospéch ¢i prospéch jiné osoby anebo pro jiny
neZ sluZzebni Ucel; s témito daty zachazeji obezfetné a s naleZitou pédi,

v zddném pfipadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neoprdvnéné vyhody tfetim
strandm ¢&i osobam, pokud nejde o reklamni pfedméty poskytované s védomim vedeni
Spole¢nosti nebo se nejednd o drobné darky ¢i pohosténi v rdmci béZnych obchodnich
zvyklosti, a uz vibec je nepfijimaji a nevyzaduji,

bez zbytecného odkladu hlasi podezreni o zavainém poruseni Etického kodexu, poruseni
trestnépravnich, jakoz i dalsSich pravnich predpisti a norem. Informovani vedeni spolecnosti
o podezfeni na poruseni predpisl ¢i norem je prvnim krokem kazdého zaméstnance, ktery ma
vzdy predchazet pripadnému kontaktovani organt prislusnych k vyrizeni podnétl o takovych
podezienich, pokud nehrozi nebezpedi z prodleni a/nebo nemohou-li byt takovym
bezprostfednim neozndamenim pfislusnému orgdnu poruseny pravni predpisy ve smyslu
zejména ust. § 367 a § 368 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni,

radné vyuzivaji pracovni dobu k plnéni svérenych Ukoll a ke své praci pfistupuji svédomité,
chovaji se s Uctou a respektuji soukromi druhych. K osobnim Udajlim pfistupuji pouze tehdy,
maji-li k tomu opravnéni, a pouze v rozsahu nutném pro vykon pracovnich povinnosti. Maji-li
povoleni k pfistupu k osobnim Udajim, musi tyto informace chranit a nikomu je nesmi sdélovat.



Ostatnim umozZni pfistup pouze k tém osobnim Udajim, které nutné potfebuji, a to
s potfebnym povolenim a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Zameéstnanci se zavazuji dodrZovat vici sobé navzdjem pravidla, dle kterych:

a) se chovaji ke svym kolegim s Uctou, vzajemné respektuji svd prava a neobtéZuji je
neptipustnymi navrhy;

b) respektuji ndzory druhych, jakoz i komunikuji mezi sebou navzdjem pratelsky,

c) nadfizeni se vyvaruji jakéhokoli Sikanovani zaméstnanc(; to plati i pro podfizené vici svému
nadfizenému,

d) nadfizeni svym podfizenym ddvéruji, ukladaji jim jasné a dosazitelné cile a podporuji v nich
pocit zodpovédnosti.

Zaméstnanci jsou dale opravnéni:

a) podavat vedeni spolecnosti stiznosti, navrhy, podnéty a jind podani upozornujici na neetické
jedndni ¢i navrhujici opatteni ke zlepseni,

b) pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi se zastdvanou pracovni
pozici,

c) vykonavat vedlejsi ¢innost bez predchoziho souhlasu svého nadfizeného jen tehdy, jedna-li se
o védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou ¢innost, spravu vlastniho
majetku, zastavani cestné funkce, anebo pokud nebude mit tato ¢innost negativni vliv na
obchodni politiku Spole¢nosti nebo plnéni tkoll, které byly zaméstnanci svérfeny.

Zameéstnanci jsou povinni odmitnout jednani ¢i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny ¢in, dopustit se
poruseni pravnich predpist ¢i vnitfnich norem Spolecnosti.

Spole¢nost respektuje a chrani autorskd prava, licence ¢i informace druhych a chrani i dalsi formy
dusevniho vlastnictvi.

Spolec¢nost chrani ddvérné informace, které nejsou pristupné verejnosti a které se tykaji jejiho podnikani
a vyvoje.

Mezi dlvérné informace patfi obchodni tajemstvi, know-how a vlastnické informace. Tyto informace
zahrnuji i obchodni plany, finan¢ni vykazy, zdkaznické informace, informace o cendch, osobni slozky
a zaleZitosti, obvinéni a Setfeni porudovani Etického kodexu, finanéni a Ucetni Udaje a dalsi obchodni
zaleZitosti a metody.

K dvérnym informacim se nesmi pristupovat bez patfricného povoleni a nesmi se bez néj ani vyuzivat,
uchovavat ¢i sdilet.

Davérné informace se musi chranit pred ztratou ¢i kradezi, véetné ochrany mobilnich pocitacovych
pristrojd, jako jsou notebooky a tablety.

Obdrzi-li jakdkoli osoba omylem dlvérnou informaci, at uz ji poskytne nékdo z vnéjsku, zaméstnanec,
zakaznik, konkurent ¢&i nékdo jiny, musi dot¢end osoba neprodlené kontaktovat jejiho poskytovatele
a informovat o situaci jednatele spolecnosti ¢i Valnou hromadu, pfipadné jediného spolec¢nika, pokud je
dotéenou osobou jednatel Spoleénosti.



Insider trading je zakdzany, tj. je zakdzano vyuZivat interni informace pfi nakupu ¢i prodeji financnich
nastrojd, tzn. pokus vyuzit interni informace k vlastnimu prospéchu.

Kromé insider tradingu mezi trestné Ciny zneuZiti postaveni na trhu patfi nezdakonné vyzrazovani
internich informaci.

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob stanovi, Ze pravnickou osobu je mozno stihat za jednani
jejich zaméstnancl a odpovédnych osob.

Pravnickd osoba je trestné odpovédna, spachal-li trestny ¢in zaméstnanec pfi plnéni pracovnich kol
nebo odpovédna osoba jejim jménem, v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, jestlize mu/ji Ize takovy
trestny Cin pricitat.

Trestny Cin |ze pravnické osobé pficitat, jestlize byl spachan jednanim odpovédné osoby. Trestny Cin Ize
pravnické osobé pricitat téz v pripadé, Ze byl spachan zaméstnancem:
a) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu odpovédné osoby,
b) proto, Ze odpovédna osoba neprovedla takova opatreni, ktera:
i méla provést podle jiného pravniho predpisu nebo
ii. po ni lze spravedlivé pozadovat, zejména neprovedla povinnou nebo potfebnou
kontrolu nad cinnosti zaméstnancl nebo jinych osob, jimZ je nadfizena, anebo
neucinila nezbytnd opatfeni k zamezeni nebo odvraceni nasledkd spachaného
trestného Cinu.

V pripadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti svého nadfizeného jsou zaméstnanci
opravnéni posoudit soulad takového rozhodnuti nebo pokynu s pravnimi predpisy, Etickym kodexem ¢i
dalsimi vnitfnimi normami Spolecnosti. V pfipadé podezieni, Ze by zaméstnanci takovym jednanim
mohli spachat trestny Cin, jsou opravnéni vyzadat si pokyn ¢i rozhodnuti v pisemné podobé.

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob neupravuje, jakd konkrétni opatfeni ma Spolecnost
provést. Neprovedeni opatfeni skyta rizika trestni odpovédnosti Spolecnosti. Z tohoto dlvodu jsou
vsichni zaméstnanci a vSsechny odpovédné osoby povinny fadné a prokazatelné prostudovat tento Eticky
kodex a jeho Pfilohu €. 1 - Zakladni zdsady protikorupéniho jednani. Pokud se pfesto takovy zaméstnanec
pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo odpovédnda osoba jménem Spolecnosti, v jejim zajmu nebo v ramci jeji
¢innosti dopusti trestného ¢inu, jedna se o jeho &i jeji exces, na kterém se Spolecnost v Zzadném pfipadé
nepodili.

Odpovédné osoby a vedouci zaméstnanci Spolecnosti jsou povinni pfezkoumavat a provérovat existenci
vhodnych a dcinnych opatieni uréenych k zamezeni vzniku rizika trestni odpovédnosti Spolenosti.
Zameéstnanci a odpovédné osoby jsou povinni hlasit rizika vzniku trestni odpovédnosti k tomuto Ucelu
vybrané osobé — jednateli Spolecnosti.

Odpovédnym osobam Spolecnosti zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob uklada, aby se
znalosti respektovaly pravni predpisy a vnitfni pfedpisy Spolecnosti, kazdé své rozhodnuti promyslely

a byly obeztetné ve svém konani smérem k zaméstnancim Spolecnosti.

Trestni odpovédnosti Spolecnosti nebrani, nepodari-li se zjistit, ktera konkrétni fyzicka osoba jednala.



Spole¢nost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby by mély disledné vnimat indikdtory protipravniho,
trestného a korupcniho jednani (déle jen ,indikatory”). Jejich pfitomnost neni jesté zadnym dlkazem,
ale méla by vést ke zvySené pozornosti zaméstnancl a odpovédnych osob. Konkrétni indikatory jsou
zejména nasledujici:
e vedlejsi zaméstnani bez prislusného souhlasu nebo oznameni;
e odmitani kariérniho postupu mimo stdvajici pracovni zarazeni, odpor proti zméné uloh nebo
preloZeni, zvlasté pokud jsou spojeny se zlepsenim nebo alespon s vyhlidkou na zlepsSeni platu;
e traveni pfilis mnoho ¢asu v praci, odmitani dovolenég;
e narlstajici uzavienost, nahlé zmény chovani vici kolegm a nadfizenym;
e obchazeni nebo ,prehlizeni” predpisy;
e vzristajici pocet ,,malych nepravidelnosti”;
e odchylky od béZnych, zavedenych postupd;
e nereagovani na podezielé momenty a udalosti nebo tolerance protipravniho jednani;
e socialni problémy, osobni slabosti (zavislost na alkoholu, drogach, gamblerstvi);
e (asté osobni kontakty mezi zaméstnancem a protistranou, jiz se rozhodovaci ¢innost tyka;
e chybéjici konflikty s protistranami tam, kde obvykle vznikaji;
e kamaradsky ton nebo ndpadné ustupovani pfi jednani s protistranou ¢i jiné jednani vychazejici
vstfic protistrandam;
e pohostinnost od tfetich osob (zvldstni podminky pfi nakupu, poukazy do restauraci a obchodd,
pozvani na soukromé nebo obchodni akce obchodnich partner();
e chybéjici kontrola na mistech, kde existuje riziko korupéniho jednani;
e opakovana podani smeérujici na konkrétni osoby;
e Ustnidohody namisto pisemnych ujednani;
e koncentrace Ukoll na jednu osobu;
e nedostate€na transparentnost.

Spole¢nost dodrZuje pravidla poctivé obchodni soutéZe a nezneuZivd svého postaveni na trhu.
Spole¢nost se zavazuje neuzavfit Zadnou dohodu omezujici nebo narusujici hospodaiskou soutéz.
Netoleruje Zadné poruseni antimonopolnich zdkon0, zdkon( na ochranu hospodarské soutéze ani
souvisejicich nafizeni.

V pripadé, Ze se Spole€nost uchazi o vefejnou zakadzku, podava vidy nabidku s pravdivymi udaji. Pfi
zjisténi jakéhokoli nestandardniho postupu v zadavacim fizeni tuto skutecnost ohldsi prislusnym
organlm, zejména pozadavky na poskytnuti neopravnéné vyhody osobé jednajici za zadavatele.

Spole¢nost véri, Ze spravedlivd a oteviena soutéZ je pro Spolecnost, spolecniky, zdkazniky obecné
nejlepsi. Spravedlivd soutéZ je motorem efektivity a inovace, a ty jsou zakladem dobfe fungujici trznf
ekonomiky.

Jsou-li zaméstnanci vzhledem ke svému postaveni a své zodpovédnosti vystaveni vy$simu riziku,
poskytujeme jim Spole¢nost Skoleni, aby dokdzali rozpoznavat situace, ve kterych by méli zvazit, zda
neporusuji antimonopolni zakony a zdkony na ochranu hospodarské soutéze.
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Spolecnost rovnéz neposkozuje ani nijak nevyuziva dobrého jména konkurence a nepokousi se ziskavat
informace o podnikani konkurence pokoutnym zpUsobem.

Pokud béhem vybérového fizeni na urcity projekt dostane zaméstnanec nebo jind povérena osoba
Spole¢nosti informaci o cené, nesmi ji v Zadném pripadé vyuzit. Musi neprodlené informovat o situaci
jednatele spolecnosti ¢i Valnou hromadu pfipadné jediného spolecnika, pokud je dotéenou osobou
jednatel Spolec¢nosti, a pravni oddéleni ¢i pravniho zastupce Spolecnosti z dlivod(, Ze tato situace by
mohla ovlivnit pozici Spolecnosti v tom, zda ziskd smlouvu na dany projekt. Dalsi kroky se necini bez
doporuceni ¢i rozhodnuti pravniho oddéleni ¢i pravniho zastupce Spolecnosti ¢i jednatele &i Valné
hromady ptipadné jediného spolec¢nika, pokud je dotéenou osobou jednatel Spoleénost.

Pfibuzny zaméstnance Ci jiné osoby spolupracujici se Spole¢nosti se mlze pfihlasit do vybérového fizeni
vyhlaSeného Spole¢nosti po predchozim schvdleni jednatelem Spolecnosti ¢i Valnou hromadou
pfipadné jedinym spole¢nikem, pokud je zdjmovou dotéenou osobou jednatel Spolecnosti, aby byl
vyloucen potencialni stfet zajm0. Zdjmova dotéend osoba se vztahem ke Spolecnosti se nesmi podilet
na pfipravé a rozhodovani o smluvni dokumentaci k zakdzce dotéené vybérovym fizenim, na schvalovani
zmén zakazky a schvalovani faktur k dotéené zakdazce.

Hovory s konkurenty Spolecnosti o nadchdzejicich vybérovych fizenich mohou znamenat poruseni
zakona o hospodarské soutézi a musi se jich Spolecnost za vsech okolnosti vyvarovat. Musi neprodlené
oznamit, Ze s konkurenty nem(ze mluvit, omluvit se a nahlasit tuto udalost pravnimu oddéleni nebo
pravnimu zastupci Spole¢nosti.

Na Zivotni prostfedi dopadd cinnost Spolecnosti a pracovni procesy i dlouhodoby ekologicky vliv
produktd a sluzeb, které dodavame na trh.

Spolecnost je zavazana k ochrané Zivotniho prostredi a véfi, Zze mlzZe podstatnou mérou prispét
k udrZitelné rovnovaze svéta.

Aktivné usiluje o zlepseni ekologického vlivu podnikatelské cinnosti, projektd, produktd a sluzeb béhem
celého jejich Zivotniho cyklu.

PFi UcCasti na vybérovych fizenich na projekty Spolecnosti zvaZzuje prileZitosti a rizika tykajici se Zivotniho
prostredi.

Do pUsobeni na Zivotni prostfedi zapojuje zainteresované skupiny. Patfi mezi né zaméstnanci, zakaznici,
dodavatelé i ti, ktefi Ziji a pracuji v blizkosti mist, kde Spole¢nost plsobi.

Spolecnost se vyjadfuje Cestné a tak, aby vyroky byly spravné a spolehlivé, aby i nadale udrZovala
vysokou uroven daveéry.

Ke komunikaci s lidmi, kterych se ¢innost Spole¢nosti dotykad, pfistupuje Spole¢nost vzidy oteviené.
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Odpovida na dotazy a s dotéenymi stranami komunikuje profesiondlné. Poskytuje vcasné, pfesné,
relevantni a spolehlivé informace.

Jménem Spole¢nosti smi mluvit s médii pouze jednatel nebo jim povérena osoba. Jiné osoby vysvétli
novinari, Zze nejsou opravnény za Spolecnost vystupovat, a zkontaktuji jej s povérenou osobou nebo
jednatelem.

Spolec¢nost vzdy podporuje otevieny dialog, transparentni komunikaci.

Zameéstnanci jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jind podani upozorfujici na:
a) podezrenize spachani trestného cinu,

) poruseni pravnich predpisd,

) poruseni Etického kodexu Spolecnosti,

d) jednani podporujici korupci nebo samotné korupéni chovani,

) vyfizovani si osobnich Uctl s kolegy nebo obchodnimi partnery,
f)  poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci,
g) navrh opatfeni ke zlepseni ¢i jinych podani.

Zaméstnanci se mohou v zdleZitostech vySe obrdatit na svého pfimého nadfizeného nebo na
ombudsmana spolec¢nosti, primarnim kontaktem je pak vedeni spole¢nosti (jednatel a vykonni feditelé).
Tato podani je mozné ucinit i anonymné a to odeslanim dopisu na adresu sidla Spole¢nosti. Spolecnost
zajistuje, Ze takova podani budou projednavéana v divérném rezimu. Rovnéz je mozno ozndmit jiné
skute€nosti, které povaZzuje zaméstnanec za relevantni. Zaméstnanec, ktery podani pfijal, je povinen
ucinit prislusna opatfeni, pokud mulze problém vyresit sdm ve své kompetenci [to se tykd zejména
podani podle pism. g)], vostatnich pfipadech informuje neprodlené vedeni spolecnosti, které je
zavazdano veskerd podani vySetfit a podle povahy podani fesit.

V pfipadé, Ze zaméstnanec v dobré vife poukdZe na neetické jednani svého kolegy ¢i poméry ve
Spolecnosti, nebude mit toto jeho ozndmeni negativni disledek v jeho pracovnépravnim vztahu.
Soucasti ochrany oznamovatele je zdkaz odvetnych opatfeni vici oznamovateli.

V pfipadé opravnénych stiznosti se Spoleénost zavazuje zajistit vhodnou ndpravu a pfijmout opatfeni
pro zamezeni opakovani.

Spolec¢nost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se zavazuji pfi svych aktivitach a pfi své praci dodrzovat
vsechny zasady stanovené timto Etickym kodexem. Stejné principy se Spolecnost snazi uplatfiovat
u externich subjekt’ (dodavatelé, obchodni partnefi) prostrednictvim Compliance smluvni dolozky.

Zameéstnanec se aktivné snazi podporovat etické jednani na pracovisti. Odpovédné osoby a vedouci
zaméstnanci Spolecnosti jednaji tak, aby byli prikladem pro ostatni zaméstnance, které tim vedou
k ¢estnému jednani, slusnosti a osobni zodpovédnosti. Stejné tak museji byt vzorem vsichni nadfizeni
vUci svym podrizenym.
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Odpovédnost za plnou realizaci Etického kodexu nélezi statutdrnimu orgdnu Spolecnosti, pfip. osobé
povérené statutarnim orgdnem Spolecnosti, jenZ musi zabezpedit, aby byli vSichni zaméstnanci
a odpovédné osoby s Etickym kodexem sezndmeni a aby dohodnutou formou stvrdili zavazek Eticky
kodex dodrZovat.

Zameéstnanci a odpovédné osoby musi byt fadné a prokazatelné proskoleni o ustanovenich obsazenych
v tomto Etickém kodexu, stejné tak jako o riziku vzniku, pfedchdzeni a zamezeni trestni odpovédnosti
Spolec¢nosti. Spole¢nost se zavazuje toto proskoleni provadét pravidelné.

Zakazuje se zneu?iti jakéhokoli prava v neprospéch druhé strany. Za poruseni Etického kodexu je
povaZovano i prokazani, Ze osoba nevykonala své pravo v dobré vite.

Spolec¢nost odmitd tolerovat jakékoli poruseni zasad Etického kodexu. Zaméstnanci a odpovédné osoby
Spolecnosti jsou si védomi, Ze svymi rozhodnutimi a svym jedndnim mohou vystavit sebe i spole¢nost
trestnépravnim ¢i obCanskopravnim postihim, proto musi jednat tak, aby nepachali trestnou c¢innost
a neporusovali pravni predpisy a vnitfni predpisy Spole¢nosti.

Etickym kodexem jsou povinni se fidit vSichni zaméstnanci a vSechny odpovédné osoby Spolec¢nosti.
Poruseni norem Etického kodexu ze strany zaméstnancl ¢i odpovédnych osob bude povaZovano za
poruseni pracovnich povinnosti a jako takové bude postihovano ve smyslu pfislusnych ustanoveni
zakoniku prace. Nahrada pripadné skody bude rfeSena podle pfislusnych ustanoveni zédkoniku prace,
resp. obcanského zakoniku.

Spolecnost si je védoma, Ze Eticky kodex je tfeba prabéiné doplfiovat, rozvijet a aktualizovat.
Jednoznacnym a zfejmym zavazkem Spolecnosti vSak je Zddnym zplsobem nepfipustit trestnou ¢innost.

Tento Eticky kodex je platny a u¢inny ode dne 12.7.2023, a to na dobu neurcitou, tzn. do doby vydani
aktualizovaného znéni.

V laznich Bélohrad dne 12.7.2023 V laznich Bélohrad dne 12.7.2023

Michael Pipal, jednatel Ondrej Pais, jednatel

V laznich Bélohrad dne 12.7.2023

FrantiSek Francl, jednatel
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